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Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je na podlagi
51. t &lena v zvezi s Cetrto alinejo prvega odstavka 51.f ¢lena Zakona o visokem Solstvu
(Uradni list RS, §t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12, 85/14 in 75/16) in v
zvezi z drugim odstavkom z drugim odstavkom 27. ¢lena Meril za zunanjo evalvacijo vigjih
strokovnih Sol {Uradni list RS, §t. 9/2011) v postopku zunanje evalvacije Lesarske 3ole
Maribor, Vigje strokovne 3ole, Lesarska ulica 2, 2000 Maribor, ki jo zastopa direktor Ales
Hus, na svoji 119, seji 16. 11. 2017 sprejel naslednje:

MNENJE

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu meni, da
Lesarska Sola Maribor, Visja strokovna sola dosega z zakonom predpisane standarde,
dolocene z Merili za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol.

2. Stroski v tem postopku so breme agencije.

Obrazlozitev:

Lesarska Sola Maribor, Visja strokovna Sola {v nadaljevanju: Scla) je na svet Nacionalne
agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v nadaljevanju: svet agencije)
dne 16. 3. 2017 vlozila vliego za zunanjo evalvacijo zaradi sprejetja mnenja o izpolnjevaniju
z zakonom predpisanih standardov, doloéenih z Merili za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih
ol (Uradni list RS, &t. 9/2011; v nadaljevanju: merila). Vioga je bila vioZena na
predpisanem obrazcu - Predlog za zunanjo evalvacijo, zraven pa vse priloge, predpisane v
17. ¢lenu meril,

Svet agencije je v postopku v skladu z 51. t clenom Zakona o visokem Solstvu {(Uradni list
RS, st. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12, 85/14 in 75/16; v nadaljnjem
besedilu: ZViS) ter 22. &lenom meril na svoji 112. seji 20. 4. 2017 imenoval skupino
strokovnjakov za pripravo skupnega porocila o zunanji evalvaciji Sole. Skupina
strokovnjakov je bila sestavljena iz naslednjih ¢lanov: prof. dr. Jasna Hrovatin, Fakulteta za
dizajn, samostojni visoko3olski zavod, pridruzena clanica Univerze na Primorskem, dr.
Blanka Vombergar, IC Piramida Maribor, Visja strokovna Sola, izr. prof. dr. sc. Branko
Matuli¢, Sveudiliste u Splitu, Umjetnicka akademija u Splitu in Aljaz Sekolovnik, Student.
Skupina strokovnjakov je na podlagi vloge, druge zahtevane dokumentacije in obiska Sole,
ki je potekal 25. 5. 2017, pripravila skupno evalvacijsko porocilo, ki ga je 10. 7. 2017
posredovala na agencijo. Agencija je evalvacijsko porocilo posredovala Soli v pregled in
pripombe. Sola na porocilo ni podala pripomb, s tem pa je prvotno porocilo skupine
strokovnjakov postalo tudi konéno.

vV 26, ¢lenu Zakona o visjem strokovnem izobraZzevanju (Uradni list RS, st. 86/2004 in
100/2013; v nadaljevanju: ZVSI) je doloCeno, da izpolnjevanje pogojev za opravljanje
viSjesolske dejavnosti vsakih pet let po uradni dolZnosti, na predlog nacionalne agencije ali
indpektorata, pristojnega za Solstve, pa tudi prej, preverja ministrstvo, pristojno za visje
Solstvo. V 51. t ¢lenu ZViS je doloCeno, da agencija opravija evalvacije visjih strokovnih Sol
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v skladu z merili in postopki, ki jih dolodi svet agencije, ter da se pri tem smiselno
uporabljajo dolocbe ZViS, ki urejajo zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov. Podrodja
presoje visje strokovne Sole doloca 8. ¢len meril, in sicer: vpetost v okolje, delovanje visje
strokovne 3ole, kadri, Studenti, materialni pogoji ter zagotavljanje kakovosti.

Skupina strokovnjakov je v svojem porocilu zapisala, da sola izpolnjuje vse pogoje 10. €lena
meril, ki opredeljuje njeno vpetost v okolje. Visja Sola, organizacijska enota Lesarske Sole
Maribor, je nastala kot odraz potreb okolja in je prepoznavna v okolju. Razvija se glede na
potrebe lesne industrije in ima jasno vizijo razvoja. Sola je v tesnem stiku z gospodarstvom.
Povezana je z razli¢nimi institucijami, strokovnjaki iz regije in SirSe so hkrati tudi izvajalci
programa in projektov na Soli. Diplomanti in delodajalci so zadovoljni s pridobljenim
Znanjem in kompetencami Pogosta je organizacija strokovnih ekskurzij. Preko diplomskih
nalog se resujejo prakticni problemi gospodarstva. Sola skrbi za konstanten razvoj in
posodabljanje Studijskih vsebin in jih skozi izbirne module prilagaja dejanskim potrebam
trga. Hkrati skrbi tudi za razvoj stroke in spodbujanje aplikativnih raziskav. Sola aktivno
sodeluje z gospodarstvom pri analizi izobrazevalnih potreb in razvoju novih poklicnih
standardov. Ucni izidi in kompetence se spremljajo z razliénimi indtrumenti. Priloznost za
izboljSanje je aktivacija alumni kluba in kariernega centra, Studente se prek spletne strani
obvesa o moznostih zaposlitve. Skupina strokovnjakov je mnenja, da je, kljub trenutni krizi
v panogi, izobrazevanje tovrstnega kadra za potrebe lesarstva v deZeli z bogato surovinsko
bazo nujno. Zaposljivost diplomantov 3ole je kljub recesiji zadovoljiva, pri éemer so
diplomanti oblikovalske smeri manj zanimivi za zaposlovalce. Strokovnjaki priporofajo Se
sistematicno spremljanje zaposljivosti, konkurencnosti in kariernega razvoja diplomantov.

Tudi na podrocju delovanja viSje strokovne Sole, ki ga opredeljuje 11. &len meril, so
izpolnjeni vsi kriteriji zakonodaje. Visja Sola deluje v skladu z dokumentiranim poslanstvom,
vizijo in strateskimi cilji, ki bi morali biti po mnenju strokovnjakov javno dostopni na spletni
strani, ni pa izdelanega dolgoroénega razvojnega nacrta s konkretnim akcijskim nacrtom.
Sola je organizacijska enota zavoda; vsi organi opravljajo svoje naloge v skladu z zakonom.
Vsi pomembni delezniki izkazujejo pripadnost organizaciji, kar se kaze v visoki stopnji
angaziranosti in skrbi za kakovost dela. Sola zbira podatke o zanimanju za vpis ter izvaja
promocijo za povedanje vpisa. Sola udinkovito sodeluje z drugimi institucijami doma in v
tujini in je ena redkih vigjih Sol, ki je pridobila status raziskovalne organizacije. Aktivno
sodeluje na razlicnih konferencah, razpisih in tekmovanjih. Strokovnjaki svetujejo 3e
intenzivnejSe iskanje dodatnih finanénih virov v sodelovanju z gospodarstvom in v
raziskovalnih programih na republiSkem in evropskem nivoju. Zaposleni objavijajo v
relevantnih revijah in so strokovno aktivni, izobraZevalni programi se dopolnjujejo na osnovi
strokovnih dosefkov. Studente se spodbuja k mednarodnim izmenjavam in strokovnim
ekskurzijam. Prakti¢no izobrazevanje je ustrezno organizirano. Strokovnjaki priporodajo se
izboljsanje spletne strani in objavo diplomskih nalog v e-obliki.

Visja Sola ima vzpostavijeno kadrovsko strukturo, primermo za izvedbo studijskih programov
in uéinkovito delovanje. Izpolnjuje vse kriterije 12. ¢lena meril. Predavatelji so strokovnjaki
iz gospodarstva, ki imajo zgleden odnos s Studenti. Tudi v kolektivu je zaznati dobro
vzdusje, kadri so zadovoljni z razmerami na Soli. Predavatelji so usmerjeni k strokovnem in
razvojnem del ter so mednarodno aktivni. Vrzeli obstajajo predvsem na podrodju
posodabljanja ucbeniskega gradiva in spremljanju strokovne poti zaposlenih. Strokovnjaki
priporoajo tudi dosledno usposabljanje mentorjev prakticnega izobraZevanja. Strokovni
delavci zagotavijajo kakovostno podporo izvedbi Studijskih programov, poskrbeti pa bilo
potrebno za razbremenitev podpornih sluzb.
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Vigja Sola ustrezno skrbi za Studente in njihovo kakovostno izobrazevanje ter take izpolnjuje
13. ¢len meril. Studenti izkazujejo visoko pripadnost $oli in njenemu vodstvu. Vkljucujejo se
v strokovno dejavnost Sole z vklju¢evanjem v projekte in pripravo aplikativnih diplomskih
nalog. Na voljo imajo vse potrebne svetovalne storitve, cenijo individualen stik z
zaposlenimi. Posiuzujejo se mednarodne mobilnosti. Stevilo Studentov na uditelja zagotavlja
kakovostno izvedbo studijskega programa. Uporabliajo se raznovrstne in alternativne oblike
poucevanja. Strokovnjaki priporo¢ajo ¢im vel prakticnega dela v delavnicah, posebej za
Studente oblikovanja. Tutorski sistem obstaja, vendar v praksi ne deluje. Ustrezno so
zastopani v organih Sole, organiziran je tudi Studentski svet, ki je prepoznaven med
Studenti., Priloznost za izboljSanje je krepitev vioge Studentov pri pripravi
samoevalvacijskega porocila in odziv na ankete.

Visja 3ola izkazuje kakovostne razmere za izvajanje vseh svojih dejavnosti. Prostori so
sodobno in ustrezno urejeni ter predstavljajo stimulativho ucno okolje. Izpolnjujejo 14. Clen
meril. Delavnice so odlicno opremljene, IKT podpora je ustrezna. Vsi prostori so na isti
lokaciji, kjer je tudi velik razstavni prostor, galerija, prehranski obrat, telovadnica in prostor
za sreCevanje studentov. Knjiznica omogoca dostop do potrebnega gradiva in baz podatkov,
e-gradivo je dostopno v spletni udilnici. Prostori so prilagojeni za osebe s posebnimi
potrebami. Financiranje upada na raCun zmanjSevanja Stevila Studentov, zato je potrebno ta
trend obrniti, sredstva pa iskati tudi na druge nacdine, poudarjajo strokovnjaki.

Sistem zagotavljanja visje sSole je primeren in ucinkovit in vsebuje vse procese, ki so
pomembni za kakovostno delovanje Sole in stalno izboljSevanje njenih dejavnosti. Izpolnjuje
15. ¢len meril. Dejavnosti Sole se nacrtujejo stalno in celovito. Krovni dokument kakovosti
predstavlja poslovnik kakovosti. Struktura poslovnika Sole povzema poglavja Zahtev sistema
vodenja kakovosti za vigje strokovne %ole ter Standarda ISO 9001. Sola je v preteklih letih
aktivno sodelovala pri razvoja sistema kakovosti na podrocju visjih sol. Ugotovitve prejsnje
evalvacije so bile v veliki meri upostevane. Komisija za kakovost opravlja svoje naloge
opravlja sistemati¢no in zavzeto, samoevalvacijsko porocilo je kakovostno pripravijenc, krog
kakovosti je sklenjen, Ceprav nekatere vrzeli ostajajo. Tu so strokovnjaki opozorili predvsem
na pripravo akcijskega nadrta, zagotavljanje ustrezne dostopnosti porocila, vkljucitev ocen
predavateljev v porocilo, pisni povzetek sodelovanja z mentorji in razmislek o ponovni
uvedbi notranjih presoj. Sistem kakovosti se razvija, podpira ga vodstvo, v polnosti pa bo
zazivel, ko se bodo njegovega pomena zavedali prav vsi pomembni deleZniki.

Svet agencije je vlogo prvi¢ obravnaval na svoji 117. seji 21. 9. 2017. Vlogo je obravnaval
skupaj s porocilom skupine strokovnjakov in odgovorom Sole. Presocjal jo je po vseh kriterijih
presoje iz meril, navedenih v &lenih 10 (vpetost v okolje), 11 (delovanje viSje strokovne
Sole), 12 (kadri), 13 (Studenti), 14 (materialni pogoji) in 15 (zagotavljanje kakovosti). Svet
agencije je glede obravnavano dokumentacijo ocenil, da mora sSola pred sprejemom
odloditve sveta vlogo Se dopolniti na nacin, da pripravi dolgorocni razvojni program sole in
akcijski nacrt za odpravo pomanjkljivosti, ki izhajajo iz porocila skupine strokovnjakov, Sola
je 3. 11. 2017 na svet agencije posredovala zahtevane dopolnitve. Svet agencije je vlogo
ponovno obravnaval na svoji 119. seji 16. 11. 2017. Svet agencije je odziv Sole ocenil kot
ustrezen. Sola na vseh podrodjih presoje deluje v skladu z ZVSI in merili. Priporocila za
izboljSanje, ki jih je zapisala skupina strokovnjakov in k uresni¢evanju katerih se je z
akcijskim nadrtom zavezala tudi Sola, lahko pripomorejo k nadaljnjemu razvijanju kakovosti
Sole ter so v skladu z evropskimi priporocili in smernicami na podrocju.

Na podlagi 118. ¢lena Zakona o splo$nem upravnem postopku {(Uradni list RS, st. 24/06 -
uradno precisfeno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008, 8/2010 in 82/2013; v
nadaljevanju: ZUP) organ v odlocbi odlodi o stroskih postopka, kdo trpi stroske postopka,
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koliko znasajo ter komu in v katerem roku jih je treba pladati. Stroski skupine strokovnjakov
so znasali 3.275,22 EUR bruto, in sicer 2.750,00 EUR bruto avtorski honorarji in 313,73 EUR
neto potni stroski. Skladno z 51. n ¢lenom ZViS se sredstva za pladilo in povradilo strodkov
skupin strokovnjakov zagotovijo v finanénem naértu agencije.

Postopek vodil: i

dr. AndrejafKo i'j:'%:\nc”:ié,
Gregor Rebernik ' predsednicd svﬁ\ta@
Podrocni-syetovalec I1I Nacionalne agencije Republike Slovenije

za kakovost v visgkem Solstvu
/

.

Vrociti:

- Lesarska Sola Maribor, Visja strokovna Sola, Lesarska ulica 2, 2000 Maribor,

- Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, sektor za vigje strokovno izobrazevanije,
Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana.
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