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pOROCILO O PRVE AKREDITACLII STUDIISKEGA PROGRAMA

Viagateli/i: Univerza v Novi Govicl, Vipaveka costa 13, 5000 Nova Goriea

Predlagateli/i; Falulteta zs hurst

siioe, Vipaveks custe 13, 5000 Nova Gorica

Studijski  program: enspredmelni  pedegoskl  Studijski  program  druge  stopnje
»Slovenistika«

Svet Nacionaine agencije Republike Siovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 18. 6. 2015
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku prve akreditacije Studijskega programa, v

sestavi:
predsednica dr. Andreja Zeie, Univerza v Liubljani, Filozofska fakuiteta
Han  dr. Zvonko Koval, Filozofski fakultet Sveudilidta u Zagrebu

dianica Tiasa Bofié, dtudentka

Predstavnica agencije je bila: Aleksandrs Hanc

Podpis predsednika{ce) skuping strolovnjakov: /’W‘/ (%;(6 ~

Batum oddajie skunneas porodila ageneifi: 17, 8, 2015

Opombe agencije:

UWGD

Skupina strokovnjakov je skiep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 2. 7. 2015.
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1. ORGANIZACIIA IN TZVEDEA IZOBRAZE

s Izpolnjevanje merl! za shreditacijo - analize ugotovitey

Studijski program je formalne in vsebinsko ustrezno zasnovan in skladno z Zakonom o visokem
Solstvu in Merili za akreditacijo. iz dokumentacije je razvidno, da Studijski program izpolnjuje
formalne pogoje za akreditacijo programa, li jih predpisuje ZViS (&l 35). Studijski program
izobraZuje za nacionalno reguiirani poklic; program nima smerl in modulov.

Dveletni enopredmeatni podogo;kr rragisirald Studijski program se uvaja na Zeljo Studentov in je
nadaijevanje triletnega Studijskega programa Slovenistika. Za pripravo programa je bil organiziran
celodnevni simpozij, na katerem sc predavatelji z UNG, predavateliice z Pedagoskega inStituta,
osnovnodolski in srednjedolski profesorii in profesorice, predstavinika Studentov in predsednica
komisije za kakovost na Fakultetl za humanistiko prediskutirali predmetnik, izvajalce, kompetence
in vsebinsko zasnovo novega programas.

Cilji, zgradba in vsebing srograma so skiadni z ravniic Studijskega programa. Dovolj jasno so
predstavlieni pogoji vpisa v program in pegojl napredovania v drugi letnik Studija.

Mednarodna orimerisva je narciena s tremi fujimi Studijskimi programi. Primerjani Studijski
programi: French and Romar anguages  and  Literatures: general, Humanities Sector
(Philosophy, Arts and Letters), Université Catholigue de Louvain, Belgiia; Deutsche Sprach- und
Literaturwissenschaft, Universitdt Zurich, Philosophische Fakultdt, Deutsches Seminar, Svica;
Scandinavian Language and Literature, Det humanistiske fakuitet, Norwegian University of Science
and Technotogy, Trondheim, Norvefka; pomembno je, da so ustrezno opisane oz. naStete tudi
razlike med prediaganim programom in izbranimi tujimi programi. Ne moremo pa mimo tega, da bi
vsaj za en sorodni primerijiv program lahko predlagatelj izbral obstojede programe na fakultetah v
sosednjin drzavah 0z, v obmem ih mestih, npr. v Italiji &l na Hrvaskem (v Vidmu ali v Puliu ali v
obmeini Reki; mogode ie & natholl soroden program v Puljud all na Slovaskem (v obmejni
Bratislavi).

Fredmetinil ~  wdnl e ohveznostt so ovrednotene po Merilih za kreditno
vrednotenje $tudijskih programoey po eviopskem prencsnem kreditnem sistemu ECTS. Opredeljen
je ustrezen deleZ izbirnosti.

Vendar: pri dolofenih izbirnih predmetih ni Casovnice, v katerem letnilu in v katerem semeastru se
izvajajo - takéni izbirni predmeti sa Sociaini odnosi: Sola, druZing in lokalna skupnost (nosr!ka doc.
dr. Alenka Gril, Uéna motivaciia (nosiilka doc. dr. Ana Kozina), Custveni in socialni vidiki uenja in
poudevanja (nosilka: doc. dr. Ana Kozina), Sistemi in orodja zagotavijanja kakovosti
profesionalnega razveja {(nosilka: izr. prof. dr. Tatjana Vonta),

UEnt nadrt vidiufuisjo notrebne veesbinske In formalne podatke. V programu je predvideno tudi
prakti¢no usposabljanie (150 wrl.

Ta Studijski program kot tudi vsi drugi programi v zavodu predvidevajo vsaj 10% notranjo in
zunanjo oziroma strekovno in splodno izbirnost. Seznam vseh izbirnih predmetov na zavodu je
dcstopen na spietnih straneh Fakuliete ze humanistiko oz, Univerze v Novi Gorici. Studentje lahko
vpidejo predmete z drugih $tudiiskih programov Fakultete za humanistiko in drugih fakultet
Univerze v Novi Goricl,
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Prednosti
i/
Prilo¥nost] za izbolifanis

o Pri dolofenih izbirmih predmetih v ulnem nadriu ni &asovnice, v katerem letniku in v
katerem semestru se lzvaiaio — takdnl izbimi predmeti so Socialni odnosi: Sola, druZina in

fokalna skupnost (nosilka dec. dr. Alenka Gril), Udna motivacija (nositka doc. dr. Ana
Kozina), Custveni in sociaini vidild uferja in poudevanje (nosilka: doc. dr. Ana Kozina),
Sistemi in orodia zagotavijanjs kakovesti profesionalnega razvoje {nosilka: izr. prof. dr.
Tatjana Vontaj.
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e Vsaj za en sorodni primerijiv proqr' m bi lahko prediagatelj izbral obstojede programe na
fakultetah v sosednjih driavah oz, v obmeinih mestih, npr. na Hrvaskem (v Pulju ali v
obmeini Reki) ali na Slovadkem (v mrm—}jﬂi Bratislavi}

« NacCrtovanje in lizvajanje novegs C‘ilet’Pdﬂ‘uC—’ti’i(_Q Etudijskega programa P dovoij
utemeljeno s potrebami gospodarskega, socialnegs in kulturnega razvoja oZjega in Sirfega
okolja. Pridobljene kompetence po zakijuCenem Studiju na programy glede na dejansko
stanje v druZbi ne omogodajo zaposijivosti diplomantov.

e Eden od predlogov v smeri dvopredmetne Siovenistike bi bil: 70 odstotkov skupnega
Studiiskega programa, preostaiih 30 odstotkev pa bi fahko bil all 1) program slovenistike za
uéitelje v osnoval Soii in za ufitelje v poklicnem in strokovnem izobrazevanju — npr. smer
Jezikaslovne wvede, ali 2) program slovenistike ze  ufitelje v srednjem  splodnem

jizobrazevaniu (v gimnaz in visokem Golstvu -~ npr. smer Literarne vede, ki bi se v
prihodnosti lahko kombiniraie tako s sorodnimi ”"’cuiiiji 'ﬂ' UNG (npr. Studij kulturne
zgodovine, gtudii migradje in madkulturni odnosl, Studii ckolje in $tudij medijske umetnosti

in prakse) ket tudi s smermi na Fakilieti za hurrmm stiko Umvc,r?e na Primorskem (FHS UP).
¢ Vel sodelovanja =z Jni\ae*‘zo na  Primorskem (UP) v Kopru in z  gajihovim
znanstvenoraziskovalnim sredisfem (ZRS UP).

Meskladnosti
1

2. VRPETOST V OKOLIE

o Izpoinjevanie meril e aloaditeciio ~ analize vgotovitey

Drastifno jzstopa z2iasti dobro sedefovenie zaveda z gospodarstvom in posleditno dobre
mo¥nosti zaposiovania ziasti v gospodarstvi, mediem ko je zaposljivost v negospodarstvu nizka
oz. zela slaba. Z vzpostavitvijo gryciiskegs programa bo vzpostavijen tudi nov izziv iskanja
moZnosti zaposlitve in spioh moinosti strokovnega sodelovania v smisiu trditve, ki je zapisana v
prijavi te akreditacije, da je »sodelovenie s podietnilkim okoljern /ie/ imperativ za Studijske
programe in za vse sodelavee UNG«.

Tvarne sedaiovanie bl se morale Sim prej tudl dejansio izkazatl iz dveh v prijavi navedenih
dejstev, in sicer: 1) Univerza v Novi Goricl deluje v prostory, ki je stiiSce dveh kultur - slovenske
in italijanske, zato je zelo pomembne, da nudi izobraZevalne programe, ki omogocajo pridobitev
znanja s podrodje humanistike, 2) Fakulteta za humanistiko snde!ujejo z izobrazevalnimi,
raziskovalnimi in kulturnimi ustanovami v regill: SLORI, Goriski muzej, Goridka knjiZnica Franceta
Bevka, SLOV.L.K., Narodna in ¢ kriiinica v Trety, muzeja v Kebaridu in Telminy, ZRC Nova
Gorica, Lavr'ic”:eva kniiZnica v Al M Kine Atelie, DruStve za obranjanje kuiturne dediddine
aleksandrink, Kulturni dom Gorica, Kuturnt center lo,zo Bratisf, Kulturno drustve Ivan Trinko,
Slovenska knjiznica Damir Flegel 5 }
Zaved je skdenll deogoveors o prakiidnem ssdelovaniu z Osnovno Solo Sempas, Solskim
centrom Nova Gorica in Gimnazijo Novs Gorico. Take bo Studentom omogedeno, da se sezhanijo s
pedagokim procesom in sodelujejo v njem na razhidnib stopnjah in v razliénih programih.

Prediosti
¢ Dobro scdelovanie

; rofiu gospodarstva, kKier so tudi objektivne in
dokazljive mofnosti za

Brilo¥nosti za lzboljSanie

e Ni evidenc o delefn zaposienih diplomantov v negospodarstvu in poslediéno manjkajo tudi
konkretni predlogi oz, vizije, kako izholj8ati zaposljivest. Karierni center UNG bf moral voditi
tudi evidence o deleZu zaposienth diplomantov v negospodarsivis
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Manika konkretni sprotni pregled zunanjih deleZnikov, ki bi bili zainteresirani za
zaposlovanje diplomantov. Predpogoj za to pa je €im bol] kenkretna vizija sodelovanja s
potencialnimi deleZniki.

Ni konkretno izkazane sodelovanje 2 relevantnimi déleZniki,

Ni evidenc o dele¥u zaposlenih dipiomantov v nagospodarstvu in poslediéno manjkajo tudi
konkretni prediogi oz, vizije, kako zboliSati zaposljivost. Karierni center UNG bi moral voditi
tudi evidence o delefu raposlenih diplomesntov v negospadarstvu,

IzboliSanje prepoznavnosti najpre] v nacionainem okofju.

Bolj izkoristiti dobre ckoljsie pogoje tako za meddisciplinarnost kot za medkulturnost.

Meskiadnostl

/1
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3. DELOVANIE VISOROSOLSKEGA ZAVODA

o Yzpolnjevanis merll za skreditaciio ~ annliza ugotovitey

Splodne sta na smer! Slovenistihy zele pouadarient dva izhodizdéal defstvi: zelo nizek vpis
Studentov in nizelk odstotak redno zaposlensgy kadra ne tel smert. Oboje pa je osnovni oz,
izhodiscni pogoj za nadaljnil razvei in ooriog obravn.‘\mneqa Studijskega programa. Nadelno je
seveda treba spodbujati nadgradnjo obstojedin programov, vendar ob jasnem zavedanju obeh
navedenih osnovnih in bistvenih dejstev.,

Vpis na stum}skl program Slovenistike prve stopnje in druge stopnije drastiéno pada v zadnjih letih.
Poraja se vpradanje, ali bo zavod uspel zagotoviti vpis na novi drugostopen]ski studijski program
Siovenistike, v kolikor se e obstojedi Studiiski programi sooajo s tako nizkim vpisom.

je v Studijskih letth 201172012 in 2012/2013
14 % Studentov, v Studiiskem letu 2014/2015 pa

fMa prvostopenisid program
vpisaio po 7 Studentov, v Studiis
le 4 Studenti.

Na drugostopeniski program "‘*mw‘&nf&,zifx@ se je v Studijskem letu 201172012 wvpisalo 6
Studentov, v Studijskem fetu 2012/2013 7 Studentov, v studijskern letu 2013/2014 4 gtudenti,
gtudijskem letu 2014/2015 pa 3 Studentl.

Pradnosti

e Prednost tudi ze smer Slovenistike znotrai UNG je, de sta med ustanovitelji UNG dva
siovenska indtituta: ZRC SAZU kot najvedii slovenski institut na podrodju humanistike in
Institut Jo¥ef Stefan za podrofie naravosiovnih ved - oba nudita zlasti kadre za razvoj in
izvajanje Studijskih programov in raziskovaine dejavnosti na podroCiu humanistike.

BriloZnost] za izhaeljfanie

s Sprejetie ukrepov za povedsnje vpisa, z/\m;cm;\ aktivnost! za povelanje vpisa tudi na prvi
stopnji, da se posled o zaantov! tudi Vgl vpis na drugostopenjske studijske programe.

« Cim bolj izkoristiti prednosti modne previade naravosiovno- tenncloskih usmeritev oz.
podrodij na UNG v smisiu raziicnih nadinov interdisciplinarnega sodelovanja do organizacije
skupnih dvopredmeinth Ztudijev.

KRaslkladnosti

ar
€

s Uvajanje nadaljevania enopredmetneqgs pedagosieaa Studija, feprav vpis z leti pada in ni
izkazane zaposljivosti.
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4. KADRI
s Izpolnjevaniz meril zz skreditaciio - analizg vgotovitey

Studijski program je v tofki Kadri zasnovan skladno z Zakonom o visokem solstvu in Merili za
agkreditacijo.

Dele¥ redno zaposlenih visokofolskin uliteliev na smert Slovenistike je zelo majhen tudi
primerjalno s stanjem na celotnt UG
Habilitaciie. [zr. prof. dr. Penki Statevi je 20, 5. 2015 potekla izvolitev in ni priloZene ustrezne
dokumentaciie, ali je trenutno v postopku nove ali ponovne izvolitve. Za soizvajalki pri dveh
predmetih (Uéne motivaciia in Custveni in socialnl vidiki ufenja in poufevanja, nosifka doc. dr. Ana
Kozina) dr. Mado Vidmar in dr. Tino Leban Rutar ni nobenih dokazil o habilitacijah oz. o poteku
habilitacijskega postopka. Prilozeni kadrovski nadrt ne predvideva asistentskih mest.

izjave o sodelovaniu so priloZene.

Slab za polklicn in strekovs! razve] mizdih kadrov. Mladim, visokoSolskim sodelaveem
Univerza v Novi Gorici omegofa izohraZevanie v tuiini (seznam inStitucii v tujini s katerimi sadeluje
UNG je dostopen na spletni strani UNG) in sode Eovhme na mednarodnih znanstvenih sre¢anjih. Tudi
njim (ne le Studentom) kariern 2y po potrebl pomaga orl nalrtovanju kariernih stopen]j
ciljev. Trenutno ni predvidenit asistentov,
Primernost nosileey predmeatov. Nosiicl predmetov imajo ustrezna reference.
Znanstveno-raziskovalne dele visokodolskih uditelizve. Vsi predavatelji so dejavni tudi kot
raziskovalci (povpredne v obsegu 50% svojega polnega delovnega fasa). Vsak zaposieni
visokogolslkd uditel] ima dolodena ohramaenitve s pegodbo o delu, praviloma v razmerju 50 % FTE je
pedagogko delo in 50% FTE raziskovalne delo, in to razmerje je na nivoju univerze opredeljenc kot
optimaino.

Stevile in strukd e

. N:—z UNG je skupno ZUpDPIenih 34 strokovnih
sodelaveev v adminis a0 fvosl i, Faldtete ze humanistiko ima eno tajnico, vsi
grugi strokovni poc’sperni delaval deluisjo na Hl\;OjU celotw urdverze. Vsem fakultetam so skupne
mednarodna pisarna, studentska pisarna, karierni center, alumni kiub, knjiZnica UNG, zaloZba UNG,
uprava, pravna sluzba, kadrovska slufba, rafunovodstvo idr.

Prednosti

i

Brilofnost] 2a izbolifanie

e Deley redno zaposienilt visokofolskih uditeliev na smeri Slovenistika je majhen tudi
primerjalno s .::[dﬂ_j(.m na celotni UNG.

e Niasistentov - tudi v kadrovskem nadrtu niso predvideni.

e To, da si Fakulteta za humanistiko deli vse podporne strokovne delavce z drugimi
fakuitetami znotraj UNG je lahke tudi pzbc‘noa fe fakuiteta izkorisla celovit pretok
informacij in sprotnega védenia o m?p: ,h oioie \tnen“ delu ipd. V primeru delitve podpornih
strokovnihi delavcey z v G “ioznotral UNG ol morale biti ustrezno
izpostavijcnc morabitnge prad tovrstnega nalina sl pa vsaj eksplicitno
izra¥ena zadostnost trenutnegs sodpornega strokovnega kadra za potrebe fakuitete.

Neskliadnostl

« Tzr. prof. dr. Penki Statevi je 200 5. 201% potekla izvolitev in ni prilofene ustrezne
dokumentacije, ali je trenutno v postopku nove ali ponovne izvolitve.

s Za soizvaialki pri dveh izhirnih predmatih (Udne rf‘ouva(*f];-& in Custveni in socialpi vidiki
ulenja in poudevanja, nosi doc. dr. Ana Kozina) dr. MasSo Vidmar in dr. Tino Rutar Leban
ni nobenih dokazil o habiit notekuy habilitacliskega postopka.
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5, STUDENTY

o Izpoinievanic merll zo alreditaciio ~ analize ugotuvitey

Nafrtovanis in ureditev svetovainih slufb, Svetovalne sluZbe so na zavodu Ze vzpostavijene in
delujejo. Tako bodo svetovalne storiive za program Slovenistika zagotavljali tajnistvo Fakultete za
humanistiko, Studentska snisarns, meadnarodna pisarna in karderni center. Studentska pisarna in
tajnidtvo fakultete skrbita za posredovanie informacii o Studiju, mednarodna pisarna za Studijske
izmenjave, karierni center pa c'nrcmwija zaposljivost diplomantov in zbira povratne informacije
diplomantov o relevantnosti pridebljenih znanj na trgu dela. Informacije o studijskih programth
lahko zainteresirani za &tudij dobijo v predstavitvenin brodursh, na spletnih straneh, na
informativnem dnevu, s predstavitvami na srednjih Solah in z neposrednim informiranjem
kandidatov in njihovik stardev. Na zavedu sta sicer zaposlena dva referenta v Studentski pisarni,
vodja kariernega svetovanja, referent v mednarodni pisarni, referent za alumni klub in skrbnik
vpisa Studentov.

MoZnosti 2 sodelovanie et ‘ razigkovalnem, strokovnem in/fali
umetnidiem delu. Studenti im jo moinost sode E"w 'E, ol znanstvenoraziskovatnem delu, in sicer
preko pisanja seminarskih nalog ter vidjufevanja v projekie. Pri posarmeznih predmetih Studenti
opravljajo seminarske naloge, povezane z realnimi projekil v gospodarstvy, negospodarstvu alt v
raziskovalnih laboratorijii.

MoZnosti za mobiinest, Studenti se imajo mo¥nost vikijuditi v pregram mobilnosti Erasmus+,
preko katerega se lahko udeleZijo Studijske izmenjave ali prakse. Mobilnost nadrtuje in izvaja
mednarodna pisarna.

Fakulteta za humanistike ima v olviry orograma Erasmus+ sklenienih pet sporazumov s Stirimi
razliénimi drzavaml. Sicer ne ata .mmm'if’f ko koristt vse rmednarcdne povezave In
sodelovanja, ki jih ima Univerza v Novi Gorici sikleniene z razlidnimi sporazumi in dogovori (tj.
Erasmus+ in dogovori 5 skoraj 60 partnerskimi mstitt.m ami iz ved kot 20 razlicnih drzav). Iz
prilo¥ene dokumentacije ni razvidno, koliko prostih mest je za mobiinost zagotovljenih na letni
ravni. Na splogno je mobilnost na UNG zeio nizka. UNG kot pomanjkljivost navaja tudi pomanjkanije
izvajania predmetov v anglegkem jeziky, s dimer je ote?en studii tujcem, ki pridejo na izmenjavo.
V okviru magistrskega pedagodkaga Studijskega programa skupaj ¢ Pedagodkim intitutom
Liubliana zavod nafrtuje nadaljevanie Zo utelensgs sodelovanja s 34 sodelava iz tujih univerz in
raziskovalnih indtitutov (seznam ie prilefen viegh, ni pa priloZenih konkretnih dogovorov o
sodelovanju.

Prakiid¢noe usposabiianie. Studijski program predvideva prakti®no usposabijanie, in sicer v
obsegu 150 ur. Zavod je Ze podpisal dogovore o prakiitnem usposabijanju z Gimnazijo Nova
Gorica, Solskim centrom Nova Goriea in Qsnovna Scio S Sempas. Dogovorl skupaj obsegajo moZnost
praktiénega izobraZevanjs za najved 25 Studentov v posameznem Studijskem letu. Za organizacijo
praktiénega usposablianja na fakulteti skrbi ustrezno usposoblien koordinator. Ta skrbi tudi za
povezanost med mentoriem na $oli, Studentor in mentorjem v podietju/organizaciji v ¢asu prakse.

Organiziranie Stud JNG imajo svoje predstavnike v Senatu UNG, Upravnem
odboru UNG ter v Komisiji za kakovost UNG. Po jeg togs so Studenti Clani senatov posameznih
glanic univerze. Studenti imajo take svoie predstavnike v senatu fakultete, in sicer glede na
dostopne podatke 2 predstavnika, kar je malo mani kot petina vseh flanov (senat Steje 11 Elanov).
Studenti nimajo svoilh predstavnikov v komisijah posameznih programov za Studijske zadeve.

V samoevalvacijskem porofilu UNG je zapisano, da ste leta 2013 Upravni odbor in Senat UNG
potrdila dopolnitve Statuta UNG (27., 42. in 45. flen), s katerimi so zagotovili, de predstavniki
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Studentov v organih univerze in fakultete zasedajo najmanj petino Clangy. Sprejete so bile tudi

78
dapolnitve statuta, s katerimi je dolofene, da je organ fakultete UNG tudi Studentski svet.

$tudentje UNG so organizirani v studentski svet, Studentije Fakultete za humanistiko so tudi clani
Studentskega sveta Univerze na Primorskerm oziroma imajo tam svoje predstavnike, Student}e S0 0
deiu Studertskega sveta UNG obvedlend preko spletne stranl Univerze, poleg tega pa Studentski
svet s Studenti komunicira tudi preko h‘gazecn\.gt foruma, Kjer se fanko Studentje prijaviio na mailing
listo Studentskeqs sveta, kalkor tudi prake socialnih omreij.

Studentje sodeluiejo pri spremijanu in zagotavijanju kakovosti, in sicer preko predstavnikov v
organih in komisijah, predvsem preko predstavnikov v {v(oms.diji za kakovost UNG in preko
Studentskih anicet.

Anketiranje. Na vseh s’:uéuq it programibh se s fudentskimi anketami redno izvaia evalvacija
pedagodkega dela. Mnanjs tov o kakovosti veebine in o izvajanju programea se zbirajo v
grudentskih anketah za occeno kakovostl predavan] pesameznin predavateljev; poleg tega se
izvajajo $e Studentske ankete za ocenc Stuwdiiskega oprograma, Studentske ankete za oceno
praktidnega usposabijanja in ankete za preverjanje obremenitev Studenta. Poleg tega se za
preverjanje chremenitev Studentov izvaiajo tudi kvalitativni pogovori s Etudentd in ucitelji.

Ankete so anonimng in potekajo v eleldronsiki obliki, in sicer po opravijenem izpitu oziroma po
opravljeni cbveznosti, ki je vrednotena z ECTS kreditnimi todkami. Analiza se opravlja enkrat letno
in se objavi v letnem samoevalvaciiskern porodily zavoda. Rezultati in analize anket se upoStevajo
- uporabljajo se pri posodabl] : e i ramov kot celote in pri nadriovanju
nadaijnjil Studiiskih veebin; s dokazil sprememb Studijskih vsebin,
ki bi se izvedle na podiag! rmultamv anket.
Rezutati anket nisc javnl, dostop do nith ima le vodstvo zavoda. Vsak uditelj pa ima vpogled v
rezultate ankete o svojemn defu, Ob koncu Studijskesa leta dekan fakultete in rekior opravita
individualne razgovore s predavatelii. Mnenja Studentov o pedagotkem delu predavateljev se
uporabijo v postopku izvalitve v pedagoske nazive.

Zavod tako spremija in analizira E/.’Vd]uﬂ] Studiiskega programa (predmeti, izvajaici, vsebine,
knjiznica, svetovalne sioritve, : : 1*(1 ipd.y, izvajanje praktiCnegs usposabljanja,
statistike studija {trajanie %iii(éna ¢ d, novopredna ocena, ipd.), mobilnost in
zaposijivost diplomantoy, infor > vantnesti pridokiienth znani na trgu dela
(preko Alumni kluba). Vse te analize, pridobljene na podiagi mnenia Studentov preko Studentskih
anket, so zbrane v samoevalvacijskem poro« Fifu, Analiz Studentskih anket zavod ni prilozil k viogi.

Zaposlovenje. Pradlagani Studijskd program naj bi éi dentom  omogodal tako zaposlitev v
negospodarstvu (izobraZevalne dbLE‘h(WC_, Jr.._VI"ia unrava, raziskovalne in kufturne ustanove) kot tudi
v gospodarswu (medijske hige, z ozbe} senlaat potrebe po tovrstnih diplomantih Se ni bilo
maogote ugotovitl, sal Zaved : el opraviti analize zaposlitvenih moZnosti
magistrov profesoriey slover nantov slovenistike pa je bilo konec leta
2013 registrivanih 7 brezpo in 1 bhrezposainl magister siovenistike.
Poleg tega v letih 2010, 201 Vo hile orostih detovnih mest za sloveniste. V fetu 2009 in
2011 pa sta bili npr. prosif dve <i fovni mesti

Podatki o zaposijivosti za Fakulteto za humanistike kaZejo, da se po 6 mesecih po diplomi zaposii le
44,5% diplomantov, v 12 mesecih po diplomi pc. 3 % dinlomantov, kar jih uvr$éa med slabSe
zaposljive diplomante UNG. Statistika za drugoe stopnio Slovenistike npr. kaZe, da se po 12 mesecih
po diplomi zaposli le 50 % diplomantav,

Proadnost

e MoZnosti za stalno in dobro meadnarodne povezan

PriloZnost! za izhelifanie
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e Spodbuianie mobilnosti, emogoditi tujim Studentam na izmeniavi, da poslusajo predmete v
angledkern jeziku (v kolikor bi se povelslo Stevilo i »incoming= Studentov) ter s tem
izboligati vidjucevanja tujih Studentov.

e NipriloZenih konkretnih dogovorov o mednarodnem sodelovaniu.

o Zagotoviti, da bodo predstavniki Studentov v senatu falultete predstavijali najmanj eno
petino vseh &anov.

s« Izdelati stratedki nalert zs holiSande zaposljivosti.

Meskiadnostd

s Studentie nimajo predstavnikov v komisijah za Sludijske zadeve posameznih $tudijskih
programov.

&. MATERIALNE POGOIL

® .Lgiﬁﬁ “ﬁ]&“\?'ﬁﬁ' & srveerkl = G e LS sigyive wvibay

Materialne razmere za zafetek izvajanjs Studijskega programa so zagotovijene. Zavod izpolnjuje
merila za akreditacijo.

Einanéni virl naj rededéajo za obdobie shraditacije. V nadaljevanju je povzeta nalelna
vlagateljeva izjava o financiranju UNG in z vioge za akreditaciio Stud. programa prevzema tudi
odgovornost za ustrezno financiranje prediaganega programa. (PriloZen je sklep senata UNG o
oddaii predicga za akreditaciio magistrskega pedagodkega Studijskega programa Slovenistika v

chravnavo na NAKVIS;

Financiranie Univerze v Novi Gorict o opredeliens v statutu (Seni 58-62), Nadzor nad posiovanjem
Univerze opravlja Upravni odbor univerze. Odgovorna oseba za poslovanje univerze je rektor;
rektor je tudi strokovni vodja in posiovodni organ ter zakoniti zastopnik UNG. Nadriovanje
gospodarne porabe sradstev za dejavnosti UNG in za nakup opreme je oblikovano centralno za celo

univerzo, skladno s sprejetim stratedikim nacdrton univerze in letnim nadrtom.

Bokazilz o lzstnidtve & najemy prosterov za izvaianje Stediiskega programa. Fakulteta
0z. univerza ima v lastl in najemy pros primerme za izvaamc S(Udlja in z njim povezanih
dejavnosti. Studi Slovenistike se 3 s‘zvaéa— n& lokaciii Vp‘awm i, medtemn ko so ostali
prostori na \Jipavsr\. 13, Kjer ir i taka pisarna, knjiZnica, tajniétvo, dekanat
Fakultete za humanistike, ipd.). ¥ 2 z& humanistiko v stavbi UNG na Vipavski
13 v uporabi ge tri predavalnice in 12 p arn za predavatelie in raziskovalce.

Zavod prilaga dokazila o najemu prostorov tudi za preostale lokacije, kjer izvaja svoje Studijske
programe.

UNG si dolgoroénio prizadeva praseliti calotno dejavnost na eno mesto oziroma v enovit kampus.

1 procesa v znanstvenoraziskovainega dela.
obnax posodabljs. Fakuiteta za
i B maestt na Vipavski 1 in s tremi

Oprems. Prostor so prin
Oprerma se skiadno 7
humanistiko razpoiaga ¢ 0
predavalnicami na Vipavsidi 13,

Vse predavainice so opremijsane ¢
projektorii, ipd.). Poleq tega je

ko-komunikacdijsko tehnologijo (racunainiki,

nG informas
o ne voijo rafunalnifia ulitnics in 20 radunalnikov.

Studentje lahko do ufnega gradiva Gu‘«!.f,ﬂa]o tudi v elalktronsld obliki, shranjeno je namred na
univezitetnih streinikih,

iziaviia, da po Studentormn & posebnimi potrebami
ki jo hodo potrebovall na ,,re( avanjih za nemoteno
uuum*‘(a 5 POSE rm sm po:_rebam‘ primerni

sodelovanje v ixohmm
obnovi]em proston, m\datn m i'o j(

wa
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poskrbel za ustrezno pt iiom]mw racunalinike, {J(}Omﬁ'w*ki} oprumﬂ 28 slepe in slabovidne in
tehiniéne oprema za pomod Tzad {s ¢ vpisu kaZejo, da so bili na
fakultet! do sedaj v_ulvm, St - pomeni, da za niih do sedaj
materialne razrmere nise bile ustrezno urejens
KrjiZnidne storitve. Studentom bodo kmmnum storitve zagotovijene. Univerzitetna kﬁ]lzntca
Univerze v Novi Gorigi je namred nameniena vsem Studentem Univerze v Novi Goricl. Vsebuje ved
kot 16 tisol enot monegrafskih publikacii, skerai 150 seriiskih publikacij, ter e-izdaje znanstvenih
publikacij, dos segliivin preko podatkovnih zbirk kot so ISTOR, EBSCOhost, APS Journals itd.
Studentom sta na voljo tudi .tam;(,a (5{) mest) in refunainigka udilnica (7 rafunalnikov) in
omogofen je brezzidnt dosiop do B ;e flanica katalogizacije COBISS. Zavod nima
skienjenih kakinih drugih pe Cna dejavoost! 2z odrugimi institucijami, saj
mani, da je zaloZenost Unive v Novi Goric rezna. Knjiznica je odprta
47 ur na teden.

Pradnosti

2 Moinost uporabe ratunainigke udiinice.
s Reden dostop do e-podatkovinih zbirk.
e Moinost razvoia e-knjiZnice in digitaine bumanistike.

Priloznosti za izbelifanie

e Studentorn s posebnimi ootrebami je treba zagotovitt dostop de predavalnic in opremo, ki
jo bodo potrebovali na predavanjih za nemoteno sodelovanje v izobraZevalnaem procesu.

e Predavalnice je treba onramiti z vtidnicami in tako omogoditi delo s prenosnimi raunalniki
oz, poskrbeti za brezZidni internet.

Mesidadnosti
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7. ZAGOTAYVLIARIE KAKOYOSY

e Izpoinjevanie meril

Opisano stanje glede na opredeljzne posianstve b vizile zaveda. Za izvajanie in izboljSave
opisane metodologije na Univerzi v Novi Gorici skrbi Univerzitetna komisija za kakovost. Na
posameznih fakuttetah in Solah UNG pa za kakovost skrbijo koordinatorji za kakovost, ki 50 po svoji
funkciji tudi Slani Univerzitetne komisije za kakovost. Pogoje Studija spremlja senat posamezne
fakultete oziroma Sole in sproti predlaga izholjdave prorektorjema in rektorju Univerze v Novi
Goricl. Dobleni rezuitati analiz ¢ :;Uvmrl tudi v kratkem porotily, i je vikijufeno v letno poroCilo o
spremijanju, ugotavijaniu in janju kakovosti na Univerzi v Novi Gorici. To porocilo
obravnava Senat Urtiverze v Novi Gorlcl, Ugotovitve so upoitevane v letnem programu dela. S
porodiii in ugetovitvami so seznanjeni vsl sodelavel UNG hitp://wvew . ung. si/si/o-univerzi/kakovost/.

Redno nadrtovanje periodidnih semoevalvac] in efurirant poslovnilk kalkovosti. Vsako leto
po zakljudku Studijskega leta dekan ¢ pomodjo sodelaveav, zadolienih za dolofene podrolja, s
tainigtvom Fakultete za humanistike in ustreznimi sluZbami na nivoju Unlverze v Novi Gorici izdela
samoevalvaciisko poroc“:iic), v katerem so povzele ugotovitve o prednostib in slabostin 8tudijskega
programaea, ki se izvaia na Fal ko, Vo oporodilo so vidiudeni tudi predlogi za
izboljsanie kakovost ol izvedh B Pc_‘s.fsiavm,( kakovosti je datiran z letom 2013,

stow in relevaninih defefnikov v presoio kakovosti.
Pr| pripravi samceva!um.l ‘ : sodeiujaio vsl sodelavel fakultete oz, Sole. Ravno tako so
vsi sodelavci fakultete oz dole seznanieni s kondérim porodilom in rjegovimi izstedki in priporodili.

Bedns analze podatkov o udnd wspelnagti, Dobliene rezultate v obliki porodiia obravnava
dekanta in z njimi seznani Senat Fakultete za humanistiko, ki poradiio obravnava in tudi potrdi na
prvi redni seji novegs Studijskega lata,

Prednosti
117
BrilcZrostt za zbolifanis

o Iz porofit mora biti razvidno, da so v presojo kakovost! vidjudeni vsi zaposieni, Studentje in
relevantni deleZniki,

:

e Tezitl za zman e PiRkbiviegs vpiss samoevaivacia namred odrafas tudi precejSen
fiktivni vpis.
Meskladnosti
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POVZETEK

Predlagani drugostopenjski  enopredmetni pedagodki program  Slovenistika na Fakulteti za
humanistiko Univerze v Novi Goricl nadelng izpoinjuie merila za akreditacijo, tako da predlagamo
njegovo izvedbo., Vendar gic zel £l

G : maihne  prifakovano Stevile vpisanih Studentov v
nadaljevanju oz. v blizii prihodnosti predisgamo meddisciplinarnost, kar pomenl precrganizacijo
prediaganega programa v dvopredmetni drugostopenjski studij slovenistiike. Dvopredmetni Studij bi
poleg meddisciplinarnosti omogodal tud vedji oz, obseZnejdl razmak medkulturmosti, ta pa bi med
drugim prispevala ziasti k vedji prepoznavnosti novegoridke slovenistike in posledi¢no k veljemu
vpisu Studentov s Sirdega podrofis, z drugih podrodjih Slovenije in iz tujine. V tem pogledu bi bila
zelo svetovana in koristna tesneifa dtudbska povezava z omanjenimi obstojedimi $tudijii na UNG
(le-ti bi se morall tudi ustrezno recrganizi

Univerzo na Primorskem.

o utinkovite meddiscigiinarno sodelovanie) in z

rat

Prednosti in prilofnost! za

! i izvajanie novega
aencpredmetnega  Studijskega programa
ni dovell utemeljeno 0 potrebami

Dobro sodelovanie zavods
podrodju  gospodarsiva,
objektivne  in dolkaz!

zaposiovanja. r:ouooda.dkeqa socia %nega in kulturnega

e Prednost tudi za smer Slovenistike rarvoia  ofjega  in SirSega  okolja.
znotraj UNG je, da sta med ustanovitelii Pridobljene kompetence po zakliudenem
UNG dva slovenska indtituta: ZRC SAZU Ztudiju na programu glede na dejansko
kot najvedji  slovenski  indtint  na stanje v druZbi ne  omogofdajo
podrodiu humamsﬂke in Institut JoZef zaposijivost] diplomantov,

ostovnih ved e sodelovanja tako z Ze obstojedimi
i na UNG kot tudi z Univerzo na

morskemn (UPY v Kopra in z njihovim

Stefan za podrodi
cha nudita ziast
izvajanje  Etudij

- 5 @ \f"‘

raziskovalne deﬁ,qv nosti zoanstvenoraziskovalnim sredigdem
humanistike, (RS UR).

e MoZnosti za stalno in dobro mednarodno » Ni evidenc o delefu  zaposlenih
povezanost. dinlomantov v negospodarstvu in

posiadiéno  manjkajo  tudi  konkretni

predlogi oz, vizije, kako izboljsati

zaposljivest. Karlerni center UNG  bi
moral vaditi tudi evidence o deleZu

sosienih diplomantov v

ospodarstvu.

olidanje prepoznavnosti najprej v
nacionalinem okolju.

»  Sprejetje ukrepov za povefanje vpisa,
izvajanje aktivnosti ze povelanje vpisa
tudi na prvi stopnii, da se poslediéno

F0TOVI L vig]i vpis na

%’mpr;n;sk{-_: studiiske programe,

rkoristiti prednosti - mocne

‘ : naravoslovno-tehnologkih

usmeritev oz, podrodij na UNG v smislu
h““ inh  nadinov  interdisciplinarnega

]
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sodelovanija  do  organizacije  skupnih

dvopredmetnih stuajjev.

Pei delitvi podnormih strokovnih delaveev
7 vsemi drugimi podrodji znotraj UNG bi
morale  biti  ustrezno  izpostavijene

merebitne kKonkreine prednosti
tovrsinega nacina ali pa vsaj eksplicitno
irrazena zadostnost frenutnega

podpornega  strokovnega kadra  za
potrebe fakultete,

M prifodeniih konkretnih  dogovorov o
meaednarocdnem sodelovaniu.

Zagotoviti, da bodo predstavniki
studentov v sanatu fakultete
predstavijali najmanj eno petino vseh
Elanov.

izdelati stratediki nadrt za izboliSanje
zaposhivosti.

Zahvale
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