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Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je na
podlagi sedme alineje enajstega odstavka 51. h ¢lena in petega odstavka 51.r Clena
Zakona o visokem Solstvu {(Uradni list RS, §t. 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF, 57/2012-
ZPCP-2D in 109/2012, v nadaljnjem besedilu: ZViS) v zadevi podaljSanja akreditacije
studijskega programa 2. stopnje »Bioinformatika«, Fakultete za zdravstvene vede
Univerze v Mariboru, Slomskov trg 15, 2000 Maribor, ki jo zastopa rektor prof. dr.
Danijel Rebolj, na svoji 83. seji, dne 16.10. 2014, sprejel naslednjo

ODLOCBO

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu
podaljsa akreditacijo magistrskemu Studijskemu programu druge stopnje
»Bioinformatika« Fakuitete za zdravstvene vede Univerze v Mariboru, za sedem
let.

2. Stroski v tem postopku so breme agencije.
Obrazlozitev:

Vlagatelj je vloZil viogo za podaljSanje akreditacije Studijskega programa druge
stopnje Bioinformatika Fakultete za zdravstvene vede Univerze v Mariboru. Agencije je
vlagatelja dne 19.2.2014 pozvala, da odgovori na formalne in vsebinske zahteve, Po
pregledu dokumentacije in dopolnitev ter prilog je vlagatelj po pozivu agencije za v
predpisanem roku prilozil vso zahtevano dokumentacijo. Agenciia je zadnje
dopolnitve vioge za podaljsanje akreditacije programa prejela dne 13.3.2014. Ker je
bila vioga dopoinjena, je svet agencije dne 18.3.2014 imenoval skupino strokovnjakov
za presojo programa Zdravstvena nega. Skupina je bila sestavljena iz sledecih
strokovnjakov: red. prof. dr. Marinka Drobni¢ Kosorok, UL, Veterinarska fakulteta,
predsednica; izr.prof. dr. Nadja Plazar, Visoka sola za zdravstvo, Izola, Clanica; red.
prof. dr. Stipan Jankovié, Medicinska fakulteta, Univerza v Splitu, Hrvaska, clan in
dtudentka, Taja Zeleznik, UL, Biotehnigka fakulteta, &lanica.

Skupina strokovnjakov je agenciji posredovala skupno evalvacijsko porodilo, ki ga je
pripravila na podlagi samoevalvacijskega porocila viagatelja, prejete dokumentacije in
opravljenega obiska visokosolskega zavoda. Obisk skupine strokovnjakov za pripravo
evalvacijskega porocila o izpolnjevanju pogojev za podaljsanje akreditacije Studijskega
programa prve stopnje Zdravstvena nega je potekal dne 12.5.2014 in 13.5. 2014 na
sedezu $ole. Skupina strokovnjakov se je pri obisku fakultete osredotocila predvsem
na odlocbo Sveta agencije z dne 25. 9. 2012 sprejeto na 54. Seji (St, odlo¢be 6033-
61/2011/16), ki je od zavoda zahtevala dodatne izboljsave in nadaljnji razvoj
kakovosti na nekaterih podrocjih $tudijskega programa (izvedba Studijskega programa
v skladu z zahtevami iz 31. Clena direktive 2005/36/ES; razvitje postopkov za
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spremljanje  kakovosti, dokumentiranje sprememb programa, spremljanje
obremenitev Studentov, prakticno usposabljanje, uskladitev vpisa glede na potrebe
okolja, stabilna kadrovska struktura). Skupina strokovnjakov je pripravila skupno
poroéilo porocilo v skladu s podrodji presoje iz 22, &lena Meril za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov (Uradni list RS, &t.
95/2010, 17/2011, 51/12, 6/13, 88/13) in ga posredovala Nacionalni agenciji za
kakovost v visokem Solstvu. Skupina strokovnjakov je dne 4.7. 2014 posredovala
skupno porocilo, zavod pa je na skupno porofilo skupine strokovnjakov pripravil
odzivno porocilo, ki ga je agencija prejela 21. 7. 2014. Skupina strokovnjakov je po
preucitvi odziva zavoda pripravila konéno porotilo in ga dne 17.8. 014 posredovala
agenciji. Svet agencije je viogo za podaljSanje akreditacije Studijskega programa prve
stopnje Zdravstvene nega bravnaval na 83. seji, dne 16. 10. 2014.

Sedma alineja enajstega odstavka 51.h ¢lena ZViS doloda, da svet agencije odloda o
akreditacijah studijskih programov. Drugi odstavek 32. ¢lena ZViS dolo¢a, da mora
univerza oziroma samostojni visokoSolski zavod Studijski program akreditirati pri
agenciji, in sicer najmanj vsakih sedem let. ZViS v 35. ¢lenu doloda obvezne
sestavine Studijskih programov: splosne podatke o programu (ime, stopnja, vrsta,
trajanje), opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma splo$nih ter predmetno-
specificnih  kompetenc, ki se s programom pridobijo, podatke o mednarodni
primerljivosti programa, podatke o mednarodnem sodelovanju visoko$olskega zavoda,
predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti po Evropskem
prenosnem kreditnem sistemu (v nadaljnjem besedilu: ECTS) in opredelitvijo deleza
izbirnosti v programu, pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa, merila za
priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program, nadine
ocenjevanja, pogoje za napredovanje po programu, pogoje za prehajanje med
programi, nacin izvajanja $tudija, pogoje za dokon¢anje $tudija, pogoje za dokondanje
posameznih delov programa, ¢e jih program vsebuje, ter strokovni naslov, tvorjen v
skladu z zakonom. Studijski programi za pridobitev izobrazbe imajo lahko tudi druge
sestavine, doloCene s statutom visokosSolskega zavoda.

Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoS$olskih zavodov in Studijskih
programov (Uradni list RS, 8. 95/10, 17/11, 51/12 in 6/13; 88/13, v nadaljnjem
besedilu: Merila) v tocki E. 32. &lena dolodajo priloge, ki morajo biti priloZene prediogu
za akreditacijo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega programa. V skladu s
prenovljenimi Merili, ki jih je Svet agencije sprejel na svoji 79. seji, dne 15.5. 2014,
so podro¢ja presoje slededa (22. Clen): vpetost v okolje (23. clen), delovanje
visokoSolskega zavoda (24. {len), kadri (25. ¢len), Studenti (26. ¢&en), materialni
pogoji (27. clen), zagotavljanje kakovosti (28. ¢len),

Svet agencije je vlogo za podaljSanje akreditacije Studijskega programa prve stopnje
Umetnostna zgodovina obravnaval na 83. seji, dne 16. 10. 2014. Svet agencije
ugotavlja sledece:
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Svet agencije na podlagi porodila skupina strokovnjakov ugotavlja, da je Fakulteta za
zdravstvene vede Univerze v Mariboru na podlagi pregledane dokumentacije in obiska
strokovnjakov v maju 2014 v obravnavanem obdobju komisije za kakovost UM in
NAKVIS in ucinkovito izvedia Sstevilne izboljsave. Kadrovske spremembe so
konstruktivno vplivale na vzpostavitev nove organizacijske kulture in klime v zavodu.
Bistveno se je povecala vkljulenost vseh zaposlenih v aktivnosti fakultete, zlasti
nacrtno je bilo vkljudevanje v raziskovalno deio. Izboljsal se je tudi pretok informacij,
tako v formalni (obravnava dokumentov na razliénih organih fakultete, spletna stran),
kot neformalni obliki. FZV je v tem obdobju uvedla postopke za spremljanje
kompetenc diplomantov, ki jih preverja s pomocjo anket, v katerih sodelujejo tudi
delodajalci. Rezultati se analizirajo in obravnavajo tudi v relevantnih okoljih. Uvedla je
ucinkovit in pregleden nadin spremljanja sprememb studijskega programa. |
Spremembe temeljijo zlasti na analizah anket in drugih podatkov o izvedbi Studijskih
programov. Povecal se je delez predmetov s podroéja ZN, predvsem pa se je bistveno
izboliSala dostopnost mentorjev. Na podro¢ju kadrovske politike so poskrbeli za
ustrezne habilitacije vseh zaposlenih. Izdelali so kadrovski nacrt v katerem
predvidevajo nove zaposlitve in izobrazevanja. FZV je uredila status in habilitacije
svojih zaposlenih, ki so vse v skladu s habilitacijskimi merili UM. Prizadeva si izboljsati
dele? redno zapostenih, kar je ena od prioritet kadrovskega nacrta do leta 2016. Kot
poseben izboljSava glede na prejsnjo odlocbo strokovnjaki izpostavijo redno izvajanje
notranjih evalvacij, zelo udinkovito samoevalvacijo z nadrtovanimi izboljSavami v letu
2012/2013, vkljuCevanje delodajalcev v proces samoevalvacije. Prav tako pa se
vodstvo in zaposleni se zavedajo pomena zagotavljanja kakovosti in razvija kulturo
kakovosti na fakulteti.

Fakulteta za zdravstvene vede Univerze v Mariboru vpetost v okolje (23. ¢len Meril)
izkazuje z javno objavljenim poslanstvom, vizijo in strategijo, v katerih so opredeljeni
razvoj fakultete in njena vioga v razvoju okolja in druzbe. FZV povezuje s Stevilnimi
zdravstvenimi in varstvenimi ustanovami SirSega podrodja. . Studijski program
2.stopnje Bioinformatika razvija in izvaja v sodelovanju s sodelavei FERI UM.
Obravnava ga kot dopolnilno dejavnost osnovni dejavnosti, to je zdravstvena nega.
Razvoj vidi v izvajanju Studijskih programov v interakciji z izvajanjem
znanstvenoraziskovalnega dela in prakse. Strategija FZV UM sledi strategkim
dokumentom UM na podrocjih internacionalizacije in razvoja
znanstvenoraziskovalnega dela, strategijo fakultete pa so strnili in predstavili v
programu dela za leto 2014. Za izvedbo prakti¢nega usposabljanja na ravni
programov FZV UM je Sola imela skienjene pogodbe s 23 uc¢nimi bazami. Ugotavljanje
zaposljivosti in zapostenosti diplomantov poteka na fakulteti in skladno s pripombami
odlocbe agencije NAKVIS-a (25.9.2012), ki se je Se posebej nanaSala na programe
Zdravstvene nege in je vplivala na nadlajni razvoj kakovosti na vseh ravneh, FZV
izvaja dve anketi, in sicer Anketo o zaposljivosti diplomantov FZV UM in Anketc za
delodajalce, ki zaposlujejo diplomante FZV in sta usklajeni z UM. Visoko3olski zavod
sodeluje tudi z drugimi fakultetami Univerze v Mariboru, kot so Medicinska fakulteta,
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FERI, Filozofska fakulteta, Fakulteta za organizacijske vede in druge, ki zagotavljajo
ustrezne izvajalce in mentorje za »ne-zdravstvena » podrocja. Strokovnjaki kot
pomembno priloZnost za nadaljnji razvoj programa, ki je dober in zahteven program,
navede vedjo promocijo samega programa.

Svet agencije ugotavlja, da v skladu z 24. &lenom Meril (delovanje visokoS$olskega
zavoda) fakulteta deluje v skladu z jasno dolo¢enimi izobraZevalnimi, znanstveno-
raziskovalnimi in strokovnimi cilji. Organiziranost in delovanje fakultete sta jasno
opredeljena v internih aktih. Pristojnosti posameznih organov so natancno dolofene. V
organih upravljanja so zastopani vsi predvideni predstavniki. Izvaja znanstveno-
raziskovaino delo v nacionalnem in mednarodnem prostoru. Fakulteta izkazuje
rezultate raziskovalnega dela, v bazi SICRIS ima za obdobju 2009 do 2014 (5.6.2014)
navedenih skupno 5 478,80 to¢k. FZV je v Studijskem letu 2012/13 sodelovala v
Stevilnih raziskovalnih projektih, med drugim v bilateralnem projektu Republika
Slovenija - ZDA: »Razumljivost predikcijskin modelov v medicini«, bilateralnem
projektu Republika Slovenija - Finska: »IzboljSanje varnosti pacientov s pomocjo
podatkovnega rudarjenjax, bilateralnem projektu Repulika Slovenija - Ruska
federacija »Varnost in skrb za paciente v klini¢nem okolju v korelaciji z izobrazbo
medicinskih sester« idr.:

Vpis v magistrski Studijski program Bioinformatika je razmeroma skromen, saj se na
30 razpisanih mest za redni studij, vpisuje praviloma manj kot 15 studentov. Izredni
Studij se ne izvaja. V zadnjih letih se veca delez Zensk, vpisanih v prvi letnik. U¢ni
nacrti (vsebinski del Studijskega programa) uénih enot so zasnovani na sodobnih
spoznanjih razlinih strok in znanstvenih disciplin in se nenehno spreminjajo v skladu
s pravili za spremembe Studijskih programov. Nov sistem spremljanja (beleZenja)
sprememb Studijskega programa je zelo pregleden. Zahtevnost Studija se odraZa v
nizjih, Ceprav 3e vedno visokih, povpreénih ocenah (8,75) v primerjavi z dugimi
programi druge stopnje na FZV in manjsi prehodnosti med letniki (72,6%).

V Studijskem letu 2013/14 so zaceli izvajati anketo o zadovoljstvu s Studijem in
anketo o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM, s katerima preverjajo
pridobljene kompetence diplomantov in preko katerih sprejmejo sugestije, ki bodo v
pomoC pri spremembah Studijskih programov. Fakulteta tako redno spremlja in
evalvira dosezene ucne izide in jih primerja z nadrtovanimi z anketiranjem &tudentov
in mentorjev, Rezultati anket so objavijeni v vsakoletnem samoevalvacijskem
porocilu. V primeru Studijskega programa Bioinformatika so zaradi majhnega $tevila
Studentov, rezultati anket manj zanesljivi. Studente zato spremljajo na druge
neformalne nacine, saj vse diplomante poznajo. Ugotavljajo, da kljub uporabnim
znanjem, ni sistematiziranih ustreznih delovnih mest, oziroma diploma Se ni dovolj
prepoznana pri delodajalcih, ki bi ta znanja potrebovali. Vodstvo fakultete redno
spremlja in analizira naslednje kazalnike: prehodnost iz letnika v letnik, Stevilo
studentov, ki letnik ponavljajo, Stevilo diplomantov glede na generacijo vpisa in po
Studijskih letih in povpretna ocena opravljenih Studijskih obveznosti glede na
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posamezno ucno enoto, letnik in Studijski program ter nacin studija (redni, izredni).
Zavod je za zviSsanje prehodnosti uvedel tudi dololene ukrepe: uvedba tutorskega
sistema, ukrepi za zagotavljanje visjega deleza diplomantov pa so povedanje Stevila
prostih mentorskih mest visokosSolskim uciteljev za pripravo in izdelavo magistrskega
dela Studenta, tutorski sistem in vkljucevanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev
drugih clanic UM. v mentorsko mrezo FZV UM. Zelo dobre rezultate pa FZV dosega s
pomodjo proaktivhega pristopa k izdelavi diplomskega dela, kar se odraza v
skrajSanem Casu Studija. Kot priloZnost za izboljSanje strokovnjaki izpostavijo to, da bi
privabili k vpisu vecje stevilo studentov, da bi zagotovili kriticno mejo za kakovostno
izvedbo in pa promocijo programa pri potencialnih delodajalcih.

Glede izpolnjevanja kriterijev 25. ¢&lena Meril (kadri) strokovnjaki poudarijo, da pri
izvedbi Studijskega programa sodeluje 17 predavateljev, 14 visjih predavateljev, 2
asistenta, 15 docentov, 8 izrednih profesorjev, 8 rednih profesorjev, 2 strokovnjaka iz
prakse, 1 asistent, strokovnjak iz prakse, 1 lektor in 1 tuji profesor. Delez
visokoSolskih uciteljev, ki so na zavodu v rednem delovnem razmerju je 17,30 %.
Nosilci u¢nih enot FZV UM opravljajo izobrazevalno delo na studijskih programih na 1.
stopnji (Zdravstvena nega) in 2. stopnji (Zdravstvena nega, Bicinformatika,
Management v zdravstvu in socialnem varstvu). Poleg tega opravljajo znanstveno in
raziskovalno delo kot sodelavci razlicnih znanstveno-raziskovalnih programov, delujejo
v programsko raziskovalnih skupinah tudi na drugih ¢lanicah UM in so vkljuceni tudi v
mednarodne znanstveno-raziskovalne projekte.

Stevilo $tudentov na enega visoko$olskega uéitelja je 45,67. Zavod nacrtuje povedati
dele? redno zaposlenih in pricakuje, da bi dosegel optimalno kadrovsko strukturc do
leta 2016. Povezovanje FZV UM z visokoSolskimi zavodi doma in v tujini se odvija na
nacin konferenc, seminarjev, sodelovanja na projektih, obiskov partnerskih
visokoSolskih zavodov, udelezb na visokoSolskih sejmih. Kot prednosti zavoda
strokovnjaki navedejo dobro kiimo med zaposlenimi, ucinkovito komunikacija,
izrazeno zadovoljstvo (razvidno tudi iz ankete o zadovoljstvu zaposlenih) in izdelan
plan zaposlovanja in izobrazevanja mladih sodelavcev, zlasti na podrodju ZN. Kot
priloznost strokovnjaki izpostavijo, da je potrebno razbremeniti sodelavce prevelike
pedagoske obremenitve in omogodCiti raziskovalno delo in omogoditi pogoje za
mednarodno mohilnost,

Fakulteta za zdravstvene vede izpolnjuje kriterije, kot jih dolo¢a 26, &len Meril
($tudenti). Studijski program Studentom omogoda pridobitev znanja s &tudijem
teoreticnih  iIn  metodoloskih konceptov, usposcbljenost za prenosi in uporabo
teoretiCnega znanja v prakso in reSevanje strokovnih, delovnih in drugih problemov.
Studenti so vkljuéeni v tekode projekte fakultete, in sicer sodelujejo v raziskovalnih
projektih na nacin, da v sklopu le-teh opravljajo raziskovalno delo in pripravijajo
diplomske naloge. Stevilo razpisanih mest je zavod predvidel glede na spodbude iz
zdravstvenega in socialnega okolja glede stevila razpolozljivih mentorjev za izvajanje
individualnega mentoriranja. FZV UM je v juniju 2013 uvedla tutorski sistem, ki
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vkljuuje vstopno in izstopno tutorstvo ter predmetno tutorstvo. V tutorski sistem so
vkljuCeni tutorji Studenti in tutorji ucitelji (17 aktivnih Studentskih &lanov, 27
pedagoskih delavcev in 1 nepedagoska delavka. Na FZV UM deluje Studentski svet, ki
ga sestavijajo predstavniki posameznih letnikov, in sicer tako, da so enakopravno
zastopani interesi vseh Studentov, vodi ga prodekan za Studentska vpraSanja. Zavod
spremlja in presoja kompetence diplomantov tekom samega izobrazevanja na nacine,
ki so doloCeni z uc¢nim nalrtom, preko povratnih porocil delodajalcev in preko
razgovorov ter srecanj alumni kluba. Zavod je zacel v $tudijskem letu 2013/14 izvajati
Anketo o zadovoljstvu s Studijem in Anketo o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov
UM. Strokovnjaki poudarijo, da glede na odkloniini odnos $tudentov, bi bilo smiselno
prouciti ucinkovitost in smiselnost izvedbe racunainiskih izpitov pri dolodenih
predmetih.

FZV UM dobre materialne pogoje (27. &len Meril) za izpoinjevanje svojega poslanstva.
Univerza v Mariboru je lastnica prostorov na Zitni ulici 15 v Mariboru, ki jih za
izvajanje dejavnosti uporablja Fakulteta za zdravstvene vede UM. FZV je v omrezje
UM povezana preko internetnega ponudnika ARNES. Na komunikacijsko infrastrukturo
je prikljucenih vec kot 120 racunalnikov. Dostop do Studijske in druge literature je
neposreden in je v prostem pristopu v knjiZnici, ki razpolaga s 14,645 enotami
knjiznega gradiva, 496 enotami neknjiznega gradiva in 102 naslovoma serijskih
publikacij. Prostori so primerni za Studente s posebnimi potrebami, vkljuéno za
Studente z gibalnimi ovirami - zagotovljen jim je dostop do prostorov (Siroki hodniki
in ustrezno Siroka vrata za dostop v vsak prostor), dvigalo in ustrezen sanitarni
prostor, na parkiris¢u so za Studente s posebnimi potrebami na voljo parkirna mesta.
Financno poslovanje zavoda je v celem obdobju stabilno, izkazujejo dobicek, ¢eprav
so se v letu 2013 prihodki iz vseh virov zmanjsali. Kot posebno dobro prakso
strokovnjaki izpostavijo sodobno opremijen simulacijski center.

Skupina strokovnjakov Se posebej izpostavi, da je Fakulteta za zdravstvene vede
Univerze v Mariboru vkljutena v Sistem zagotavljanja kakovosti UM (28. Clen Meril) in
uporablja vse mehanizme, ki jih ta sistem zagotavlja. Zavod izvaja letne
samoevalvacije, pri cemer sodelujejo vsi zaposleni in $tudenti (visokosSolski ucitelji
preko kateder in akademskega zbora, nepedagoski delavci preko vodij strokovnih
sluzb). Samoevalvacijsko porodilo obravnava in sprejme Komisija za ocenjevanije
kakovosti FZV UM. V letu 2013 je bil izdelan tudi poslovnik kakovosti, ki te procese
opredeljuje. Zavod spremlja in presoja kompetence diplomantov tekom samega
izobrazevanja na nacine, ki so dolofeni z u¢nim nadrtom, preko povratnih poroéil
delodajalcev in preko razgovorov ter sreanj alumni kluba. Zbirajo in analizirajo se
tudi podatki o u¢nih izidih Studentov, in sicer se spremlja prehodnost iz letnika v
letnik, Stevilo Studentov, ki letnik ponavljajo, Stevilo diplomantov glede na generacijo
vpisa in po Studijskih letih in povprecna ocena opravijenih Studijskih obveznosti.
Zavod je zacCel v Studijskem letu 2013/14 izvajati Anketo o zadovoljstvu s $tudijem in
Anketo o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM.
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Skupina strokovnjakov v zaklju¢ku porodila izpostavi, da se je bistveno povecala
vklju€enost vseh zaposlenih v aktivnosti fakultete, zlasti nadrtno je bilo vkljuevanje v
raziskovalno delo. IzboljSal se je tudi pretok informacij, tako v formaini {obravnava
dokumentov na razlicnih organih fakultete, spletna stran), kot neformalni obliki. Ob
obisku so zaznali dobro obvesSCenost zaposlenih in Studentov, veliko pripadnost
fakulteti, ponos na dosezene spremembe in realno zadovoljstvo zaposlenih in
studentov. FZV je uvedla postopke za spremljanje kompetenc diplomantov, ki jih
preverja s pomocjo anket, v katerih sodelujejo tudi delodajalci. Rezultati se analizirajo
in obravnavajo tudi v relevantnih okoljih. Uvedla je udinkovit in pregleden nacin
spremljanja sprememb Studijskega programa. Spremembe temeljijo zlasti na analizah
anket in drugih podatkov o izvedbi Studijskih programov. V skladu s Poslovnikom
kakovosti UM je bil izdelan tudi poslovnik kakovosti FZV UM.

Studijska podro&ja programa so ustrezno uvriéena v klasifikacij: Klasius -SRV (17,
17003, magistrsko izobrazevanje, druga bolonjska stopnja), v klasifikacijo Klasius - P
(podrodje 7, oZje podrocje 72, podrobno podrocje 720, nacionalno specifitno podrocje
7200) ter ISCED klasifikacijo 72 (zdravstvo), Frascati — medicinske vede. Po uspesno
opravljenem Studiju Student pridobi strokovni naslov: magister bicinformatike oz.
magistrica bioinformatike. Ustrezna okrajsava: mag. bioinf, Studijski program se
izvaja na sedeZu fakultete Zitna ulica 5, 2000 Maribor.

Visokosolski zavod je na ugotovitve in priporolila strokovnjakov odgovoril v
predpisanem roku. Zavod je glede promocije programa poudaril, da izvajajo promocijo
programa Bioinformatika na izobraZevalnih sejmih, srednjih Solah, informativnih
dnevih. Katedra za Bioinforamtiko bo organizirala tudi Dan odprtih vrat, kjer bodo
predstavili program in zaposlovanje. Zavod je poudaril, da je bil imenovan prodekan
Zza raziskovalno dejavnost, ki aktivho deluje in spodbuja interdisciplinarno
znanstvenoraziskovalno delo na podrodju zdravstvene nege. Zavod nacrtuje prijave na
nove projekte, nadaljevali bodo za raziskovalnimi popoldnevi (sreanja uciteljev,
raziskovalcev, Studentov in diplomantov). Zavod je Se =zapisal, da so pripravili
prenovljen organigram fakultete, popravili in dopolnili informacije o prehodnosti v visji
letni. V zvezi z razbremenitvijo sodelavcev zapiSejo, da so marca 2014 zaposlili eno
asistentko za podrocje zdravstvene nege, s 1.10 pa Se ena zaposlitev za zdravstveno
nego. Nameravajo zaposliti Se 2 asistenta, in docenta v obsegu 50 odstotkov. Prav
tako so nekateri sodelavci ze magistrirali ali pa vpisali doktorski studij. V letu 2014 so
pridobili tudi miadega raziskovalca. V skladu z dogovorom s SS so v letu 2013/2014
pri nekaterih predmetih ukinili racunalniSke izpite, pri vseh izpitih pa so pregledali
vprasanja in jih posodobili. S Studenti so izvedli tudi letne razgovore v zvezi z
ra¢unalniskimi izpiti. Zavod namerava izvesti razsiritev knjiznice, poteka pa pridobitev
dokumentacije.

Na podlagi navedenega svet agencije zakljuuje, da vlagatelj izpolnjuje vse zahtevane
kriterije in pogoje, ki jih dolocajo ZViS in Merila za akreditacijo Studijskega programa.
Svet agencije je zato sklenil, kot je odlodeno v 1. tocki izreka te odlocbe.
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Na podlagi 118. ¢&lena Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, ét.
24/06 - uradno precisceno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/2007, 65/2008 in 8/2010;
v nadaljevanju: ZUP) organ v odiocbi odloCi o stroskih postopka, kdo trpi stroske
postopka, koliko znasajo ter komu in v katerem roku jih je treba pladati.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper to odlocbo je dovoljena pritoZba v roku 30 dni od vroditve pisnega odpravka te
odlocbe. Pritozba se vloZi pri organu, ki je to odlo¢bo izdal, svetu Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, Slovenska cesta 9, 1000
Ljubljana. V pritozbi mora biti navedena odlocba, ki se izpodbija, in pri tem oznaden
organ, ki ga je izdal, ter Stevilka in datum odlocbe, PritoZnik mora v pritozbi navesti,
zakaj odlocbo izpodbija (238. &len ZUP). O pritoZzbi bo odlodala pritozbena komisija
Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu.

Postopek vodil/a: dr. Andreja Kocijandié
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podrocni podsekretar Nacionalj'w "age cije Republike Slovenije

mag. Drazen Sumiga Predsed

za kako em 3olstvu

Vrodciti:

— stranka, Univerza v Tanbon ¢, Q\)omilryf trg 15, 2000 Hopnboy”, osebna

vrocitev.

32 fubiana, Savenia
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