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Skupina, ki je presojala viogo za prvo akreditacijo zgoraj omenjenega programa zeli poudariti, da
pri presoji nismo dosledno upoStevali dejstva, da je zavod, Fakulteta za Turizem, Univerze v
Mariboru v procesu konstituiranja in $e ne izvaja pedagoskega in znanstveno raziskovalnega dela,
saj smo Zeleli objektivno oceniti vlogo. Sicer predvidevamo, da se bo fakulteta v totkah, ki se
zadevajo omenjenega dejstva, driala e dobro vzpostavljene prakse UM vendar sklepanje v
koliksni meri in v kak$nem €asovnem obdobju, e sploh, se bo to zgodilo prepuiéamo vam. Skupina
je mnenja, da predstavljeni program lahko zagotavlja kvalitetno izvajanje $tudijskih dejavnosti, v
kolikor seveda bodo kljuéne nepravilnosti in pomanjkljivosti odpravijene $e pred zacetkom
izvajanja Studijskega programa.

Podrocja presoje

1. vpetost v okolje (9. ¢len)

1. IZKAZANO SODELOVANIJE ALI NAMERE O SODELOVANIJU S PODIJETJI, ORGANIZACAMI
Pomanijkljivost na obravnavanem podrocju se nana3a na dejstvo, da je v vlogi in njenih prilogah (Priloga
6) ni dokazil oziroma pisem podpore uporabnikov vseh zvrsti turizma po Sloveniji (npr. Terme Cate?
d.d., ect.). V vlogi je namreé navedeno, da je Fakulteta nastala na pobudo mnoZice lokalnih skupnosti
ter ob podpori relevantnih gospodarskih druzb in pristojnih ministrstev. V prilogi 8 se sicer nahajajo
mnenja in pisma podpore Turisti¢no gostinske zbornice Slovenije ter Ministrstva za gospodarstvo,
Direktorata za turizem. Vpragljiva je sicer aktualnost mnenja, saj je slednje staro 5 let in je iz leta 20086,
vendar je pri tem potrebno upostevati dejstvo, da je vioga oddana 7e pred ¢asom. V vlogi je tudi
zaslediti, da sta Ministrstvo za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo ter Ministrstvo za gospodarstvo
podpisali pismo o nameri, v katerem sta izpostavili, da je ustanovitev nove Fakultete za turizem realna
potreba gospodarstva in jo mo¢no podpirata. Kasneje smo pisma podpore naéli na spletnih straneh
fakultete.

2. POVEZANOST MED KOMPETENCAMI DIPLOMANTOV IN RAZPOLOZUIVIMI ZAPOSLITVAMI V
OKOLJU; ZAZELENE ANALIZE O ZAPOSLITVENIH MOZNOSTIH DIPLOMANTOV

V vlogi se omenjajo raziskave s podrogja turistiéne dejavnosti, ki utemeljujejo, potrebe po diplomantih,
vendar teh raziskav in njihovih rezultatov ni navedenih. V viogi ni skladnosti med splosnimi in
predmetno specifiénimi kompotencami na eni strani in podakti o zmoZnosti zaposlovanja diplomantov,
saj v slednjih navajajo tudi zaposlovanje na podrog&ju negospodarstva oziroma v sluzbah zlasti lokalne
samouprave, kjer naj bi diplomanti opravijajo delo managementa regionalnih destinacijskih in lokalnih
turistiCnih organizacij, kakor tudi koordiniranje aktivnosti med destinacijami v okviru turisticnega
sistemac. Na drugi strani pa med splo$nimi kompetencami in predmetno specificnimi kompetencami
programa ni navedenih kompetenc s podroéja destinacijskega turizma in managementa. Slednje smo
sicer nasli med kompetencami posameznih predmetov. Kot je razvidno iz pisem podpore (spletna stran
in priloga 8) in pa seveda dejstva, da je pobuda za ustanovitev zavoda pridla s strani lokalnih skupnosti
ter relevantnih organizacij in ministrstev, previaduje mnenje, da bo program zagotovil potrebne




vodstvene in razvojne kadre na omenjenem podro¢ju. Za predvidene kompetence se zdi, da ustrezajo
Zeljenemu profilu. KritiCna analiza zaposlitvenih moZnosti pa je kljub vsemu nadvse pomanijkljiva saj
vsebuje zgolj posredovane podatke Zavoda RS za zaposlovanje (priloga 12) o pregledu potreb za
podrodje turizma za leta 2005-2009. :

2. delovanje visokoSolskega zavoda (10.&len)

1. POSLANSTVO IN VIZIJA TER USTREZNE STATEGUE — JAVNA DOSTOPNOST

Vizijo in poslanstvo lahko razberemo iz dopolnitve vioge (Dopolnitve FT feb 2011) kjer se zavod preko
izobraZevanja in usposabljanja strokovnjakov na podro¢ju turizma vidi v prihodnosti kot ena najboljsih
izobraZevalnih in raziskovalnih institucij, ki bo predstavljala sti¢no akademsko to¢ko Balkanu, centralni,
zahodni in severni Evropi. Opredeljena je strategija za zagotavljanje kakovosti ter dolgoroéni in
kratkoro¢ni cilji zavoda. Vizija in poslanstvo sta postala pred kratkim dostopna tudi na spletni strani
fakultete.

2. NACRT NOTRANJE ORGANIZIRANOSTI ZAVODA Z JASNIMI OPREDELITVAMI NALOG IN DOLZNOSTI
VSEH

V vlogi ni opredeljene organizacijske strukture fakultete s opredeljenimi pristojnostmi posameznih
notranjih organizacijskih enot. Pravtako ni podatkov o organiziranosti Fakultete, se pa sklicuje na akte
Univerze v Mariboru. Pri organizaciji izrazamo pomislek, da je v.d. dekana fakultete tudi glavni tajnik
Univerze v Mariboru (z mandatom do leta 2013). To je lahko problem Ze organizacijsko (sedez univerze
in sedeZ fakultete sta v razlicnih krajih), kot tudi izvedbeno, saj so naloge obeh - tako tajnika univerze
kot dekana ¢lanice obseZne. V statutu Univerze v Mariboru sicer nismo nasli izrecne prepovedi takéne
kadrovske resitve, je pa dejstvo, da je neprakti¢na in nesistemska.

3. USTREZNA UVRSTITEV V KLASIFIKACIJE (ISCED, KLASIUS, FRASCATI)
- Isced (81) osebne storitve; posega Se na podro¢ja 22 (humanisti¢ne vede), 31 (druibene vede),
34 (poslovne in upravne vede), 48 (raéunalnistvo).
- Klasius SRV 17003, Klasius P 8129
- Frascati —druzboslovne vede. (delno $e humanisti¢ne)

4. NACRTI O ZNANSTVENO-RAZISKOVALNEM DELU — SICRIS DATOTEKA, SPLETNA STRAN ZAVODA
Fakulteta ima spletno stran, ki je bila dopolnjena sicer $ele v zadnjih dneh vendar sedaj zagotavlja
celovitejsi pogled, seveda pa jo bo potrebno z zadetkom izvajanja programov ponovno prenoviti k
kontekstu tekocih podatkov, obvestil, referata, elektronskega indeksa in podobno.

Iz vioge je razvidno, da je fakulteta, ne glede na dejstvo, da je Ze ustanovljena, v procesu svojega
konstitutivnega razvoja, 3e posebej na znanstveno-raziskovalnem podro¢ju, zato se nam zdijo spodaj
opredeljene pomanjkljivosti deloma upravi¢ene, v kolikor seveda bodo v najkrajséem moZnem &asu
odpravljene. V bazi SICRIS najdemo eno raziskovalno skupino s tremi raziskovalci (dva od teh sta
magistra) vendar brez projektov ali programov. Ker je ena temeljnih sestavin podiplomskih studijskih
programov tudi vklju€evanje $tudentov v znanstveno-raziskovalno delo je takéna (ne)dejavnost
fakultete moteca pomanijkljivost, saj ne omogo¢a omenjenega vklju€evanja. Ce izhajamo iz dejstva, da
je razlika med visoko 3olo in fakulteto prav v njenem znanstveno raziskovalnem delu kot drugem in
enakovrednem stebru dejavnosti fakultete kot raziskovalne inititucije, potem bo vsekakor to potrebno
korenito popraviti pred pri¢etkom izvajanja $tudijskega procesa.

5. ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO DELO: POVEZOVANJE MED UCNIMI VSEBINAMI IN ZRD;
VZPOSTAVUIENO ZRD SODELOVANIJE, POVEZANOST MED ZRD NOSILCEV PREDMETOV IN UENIMI
VSEBINAMI PREDMETOV

V prilogi (Dopolnitev marec 2011) se nahaja tabela kadrovske in vsebinske povezanosti med
raziskovalnimi projekti in predmeti.

6. USTREZNOST KADROV - VELJAVNA HABILITACIJA




Odlocbe o izvolitvi nosilcev v nazive ter njihove reference se nahajajo v prilogi 5. Vecina kadra je ze
zaposlena na drugih zavodih ali drugih ¢lanicah znotraj UM, ki imajo sedeZ v drugem kraju kot je FT,
zato se poraja vpraSanje o izvedbi kontaktnih ur in dostopnosti izvajalcev §tudentom. Nekateri se tudi
Ze blizajo dopustni meri obremenitve sploh $e ob potencialnih novih obveznostih in $e toliko bolj, ¢e
bodo akreditirani vsi trije programi na FT. Ustreznost kadra je vprasljiva pri dr. Radonjicu, ki je
habilitiran za podrocje marketninga, ob tem pa je nosilec predmeta Metode znanstveno razsikovalnega
dela. Ugotovitve o pomanjkljivo veljavnih habilitacijah so opredeljene v poglavju Kadri, to¢ka 2.

7. SKLENJENI DOGOVORI ZA IZVAJANJE STROKOVNE PRAKSE (STROKOVNE SOLE)
Glede na ciljno skupino potencialnih Studentov in koncepta podiplomskega $tudijskega programa,
izvajanje strokovne prakse ni potrebno. Program tako ne vkljucuje strokovne prakse.

3. kadri (11. élen)

1. KADROVSKI NACRT SODELUJOCIH IN DOKAZILA O SODELOVANJU.

Kadrovski nacrt ter izjave o sodelovanju se nahajajo v prilogi 5 vendar mnogim manjka $tevilo ur
neposredne pedago3ke in raziskovalne obremenitve ali pa se le-ta ne ujemajo s $tevilom zapisanim v
kadrovskem nacrtu. Dr. Antonu Hauc manjka kopija podpisane izjave, pri dr. Karupljuku pa manjka
odlocba o izvolitvi v ustrezen naziv. Dva nosilca predmetov bosta redno zaposlena, dva od njih bosta
sodelovala na podlagi podjemnih pogodb, vsi ostali pa na podlagi avtorskih pogodb zaradi &esar je tu
upravicen tehten premislek o stabilnosti kadrovske strukture. Seveda se postavlja tudi vpradanje
kontaktnih ur pri raziskovalnem delu s $tudenti, ki je predviden v programu.

2. VELJAVNA IZVOLITEV ALI V POSTOPKU (glej 2/6)

Odlocbe za izvolitev v naziv se nahajajo v prilogi 5. Dr. Bostjan Brumen je $e sredi habilitacijskega
postopka. Petim nosilcem se habilitacija konca v sredini 2011. Trije nosilci, ki so habilitirani v redne
profesorje, pa se jim je, na podlagi predstavijenih odlo¢h, veljavnost habilitacije Ze iztekla, novih pa niv
dokumentaciji (Dr. Antonu Haucu se je veljavnost habilitacije iztekla leta 1992, Dr. Radonji¢ Dusanu
leta 1993 in Dr. Mirko PSunderju leta 1996). Naleteli smo tudi na »tehni¢no« teZavo v postopku
evalvacije, saj je bila kopija odlocbe dr. BoZidarja Veljkovi¢a napisana v cirilici.

3. MERILA ZA IZVOLITVE

Na podlagi 8. odstavka 55. ¢lena ZVIS in 17. tocke 253. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru je Senat
Univerze v Mariboru dne 21. 12. 2004 sprejel Merila za volitve v nazive visoko$olskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visoko3olskih sodelavcev, ki so dosegljiva na spletni strani.

4. OBLIKOVANIJE SENATA IN NJEGOVA STRUKTURA

Na spletni strani fakultete je transparentno navedena struktura ¢lanov Senata fakultete, ki je sestavljen
iz 9 Clanov iz vrst visoko3olskih utiteljev in znanstvenih delavcev, dekana po funkciji ter 3 ¢lanov iz vrst
$tudentov. Zaradi Ze omenjene dvojne funkcije dr. Bostjana Brumna, kot v.d. dekana fakultete in
tajnika UM, se nam je pojavilo vpradanje o zdruZljivosti obeh funkcij. Predvidevamo in pri¢akujemo
lahko, da bo v prihodnosti tu prislo do spremembe.

5. PODPORNI DELAVCI, SLUZBA ZA STUDENTSKE ZADEVE
Ugibamo sicer, da bodo podporni delavci in sluzba za 3tudijske zadeve organizirani na podlagi statuta in
aktov Univerze v Mariboru vendar pa trenutno strokovne sluZbe iz vloge niso razvidne.

4, Studenti (12. élen)

1. POVEZANOST NACRTOVANIH VPISNIH MEST IN POTREB PO DIPLOMANTIH

Predvideno Stevilo vpisnih mest za redni tudij je 40, za izredni pa 20. Ob tem, pa je pomemben
podatek, da se le-ta ne bo izvajal, ¢e ne bo vpisanih vsaj 10 $tudentov. Za leto 2009 Zavod RS za
zaposlovanje navaja okoli 390 mest s podroéja turizma. Ni pa podatkov o $tevilu nezaposlenih




diplomantov podobnih ali sorodnih smeri v Sloveniji ter podatkov o zaposljivosti diplomantov tematsko
sorodnih programov tezko, zato teZko ugibamo o dejanskih potrebah.

2. SVETOVALNA SLUZBA
Vloga navaja v sklopu svetovanja Studentom tutorstvo, mentorstvo ter alumni klub, medtem ko iz vioge
ni razvidno ali deluje kak$na podporna sluzba za Studente oziroma kak3ni so naérti zanjo.

3. REDNA ZAPOSLITEV V REFERATU/PODPORNI SLUZBI ZA STUDENTE

Kot Ze omenjeno referat, njegove pristojnosti in oblike zaposlitve iz vioge niso razvidne, njegova
potencialna odsotnost pa je nedopustljiv primankljaj pri zagotavljanju ustrezne strokovne podpore za
Studente.

4. VKLJUCEVANJE STUDENTOV V ZRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo - 33. clen ZviS)
Program predvideva vkljuevanje 3tudentov v ZRD na enak natin kot je praksa v UM. V povezavi s tem
se omenja tudi Individualno raziskovalno delo v 2. letniku, ki Studenta pripravlja na samostojno
raziskovalno delo. Predvidevamo sicer, da bo pred pri¢etkom izvajanja tudijskega programa fakulteta
pricela z izvajanjem projektov, v katere se bodo vklju€evali $tudenti vendar iz vioge niso razvidni
konkretni projekti s katerimi bi Studentom omogoCili ZR delo, kar pa je vendarle zaskrbljujoce glede na
pomembnost ZDR na podiplomskem $tudiju.

5. PRAKTICNO USPOSABLIANIE.
Glede na vsebino 3tudijskega programa in ciljno skupino potencialnih $tudentov izvajanje prakti¢nega
usposabljanja v programu ni predvideno.

6. ORGANIZIRANOST STUDENTOV IN VKLIUCEVANJE V UPRAVLIANJE ZAVODA.

V vlogi ne zasledimo podatkov o obliki bodo¢e organiziranosti §tudentov vendar pa je ob zadnji
spremembi spletne strani pod poglavjem Organizacija naveden tudi Studentski svet ter njegova
struktura. Fakulteta predvideva predstavnike Studentov tudi v senatu fakultete, do vpisa pa so na teh
poloZajih Studentje drugih €lanic univerze v Mariboru izvoljeni s strani 35 UM.

7. KAKOVOST IZOBRAZEVANJA IN ZBIRANJE PODATKOV (STUDENTSKE ANKETE IN DRUGE OBLIKE
ZBIRANJA PODAKOV; ANALIZE PREHODNOSTI, POVPRECNE DOLZINE §TUDIJA; OBJAVA REZULTATOV)
V dopolnitvi vioge (Dopolnitve FT feb 2011) pod kratkoro&nimi cilji fakultete pri poglavju izobrasevalna
dejavnost zasledimo tocke:

- uspe3na izvedba Studijskega procesa glede na kazalnike: prehodnost med letniki, trajanje Studija,
Stevilo diplomantov razli¢nih stopenj $tudija,

- izvajanje Studentske ankete v skladu z navodili o izvajanju $tudentske ankete o pedagoskem delu
visoko3olskih uciteljev in sodelavcev na FF UM ter sprejemanje ukrepov na osnovi rezultatov.

Po nacrtovanem lahko torej sklepamo, da bo za merjenje podatkov o kakovosti poskrbljeno, saj za
fakulteto veljajo standardi, ki jih je postavila UM.

5. materialni pogoji (13. élen)

1. USTREZNOST PROSTOROV IN OPREME TER DOKAZILA O LASTNISTVU ALl NAIEMU

Vlogi so priloZene (priloga 6) kopije zemljisko knjiznega izpiska ter projektne dokumentacije. Zavod bo
svoje programe izvajal v 3 nadstropjih. Pritli¢je vsebuje ustrezno opremljeno predavalnico za 90
Studentov. Prvo nadstropje sestavljajo predavalnice za 60 in 45 Studentov, dve ucilnici za vaje ter
ratunalnico. Drugo nadstropje je enako prvemu s to razliko, da sta namesto racunalnice dve ugilnici za
poutevanje tujih jezikov.

2. PRILAGODITVE POTREBAM STUDENTOV S POSEBNIMI POTREBAMI
V vlogi prilagoditve $tudentom s posebnimi potrebami niso navedene.




3. ZADOSTNI FINACNI VIRI

Zavod predvideva pridobitev sredstev od MVZT. Na podlagi Uredbe o javnem financiranju visoko$olskih
in drugih zavodov, €lanic univerz, od leta 2004 do leta 2008 in ocene gibanj vpisanih §tudentov za
obdobje 2014-2018 je zavod izdelal oceno finanénih sredstev za obdobje 2011 do 2015. Izralun
dejanskih stroSkov se nahaja v prilogi 11. Ob dejstvu, da je bila vloga poslana Ze pred ¢asom in je
seveda pri finantnem izra€unu upostevan takrat veljavni sistem financiranja, so nasi pomisleki zgolj
informativni. Tako vloga ne uposteva (in tudi ne more upostevati) stanja in stebrov financiranja, ki jih
predvideva Uredba, sprejeta leta 2011. Tako so v poslanem izraéunu upostevane tudi stare formule,
vklju€no s »ponderiranjem« 3tudentov. Iz vioge ni razvidno financiranje po temeljnem (vklju¢no z
variabilnim delom) in razvojnem stebru ter strategija, kako bo zavod pridobival zadosten vir sredstev
preko pogajanj znotraj univerze.

4. IKT
Zavod v viogi in v prilogi 6 splo3no oride kapacitete ITK z omembo namensko opremljenih predavalnic,
ratunalnidkih ucilnic (30 ratunalniskih kompletov) in uéilnic za poucevanie tujih jezikov.

5. KNJIZNICA V ZAVODU IN USTREZEN DOSTOP DO USTREZNEGA $TUDIJSKEGA GRADIVA

Zavod knjiZnice e nima, tako da do vzpostavitve le-te predvideva rabo 200m oddaljene knjiznice
BreZzice pri Cemer se poraja pomembno vprasanje v kolikini meri bo lahko le-ta zagotavljala strokovno
literaturo saj gre za splosno knjiZnico z preteZnim delezem leposlovja.

6. zagotavljanje kakovosti (14. élen)

1. UPOSTEVANIJE SLOVENSKE IN EVROPSKE REGULATIVE; POSLOVNIK KAKOVOSTI

Iz prilog so razvidne prednostne naloge za posamezna podro¢ja. Poslovnik kakovosti pa ni prilozen
vendar je skrb za kakovost razvita znotraj univerze.

2. NACRTOVANIE IN IZVAJANJA PERIODIENIH SAMOEVALVACIHS; ZBIRANJE PODATKOV O UENIH
1ZIDIH; UGOTAVLIANJE POMANIJKLIIVOSTI OD NACRTOVANEGA

Program predvideva ocenjevanje kvalitete in ucinkovitosti dela znotraj 3ole s habilitacijami pedagoskih
kadrov, z anonimnimi Studentskimi anketami, z evalvacijo dela pedagoskih delavcev ipd. in z letno
evalvacijo Studentov ter zunaj Sole pri uporabnikih storitev v zvezi z njihovo zaposlitvijo in delom. v
sklopu Komisije za ocenjevanje kakovosti Univerze Maribor se izvajajo redne evalvacije, predvideva pa
se tudi izdelava poslovnika kakovosti UM. Do takrat pa uporabljajo doloéila Pravilnika o postopku
samoevalvacije in evalvacije univerze in njenih &lanic.

3. VKUUCEVANJE VSEH DELEZNIKOV V PRESOJO KAKOVOSTI

Zavod predvideva v svojih ciljih sodelovanje z gospodarskim in negospodarskim sektorjem vendar v
kontekstu zagotavljanja kakovosti konkretne namere o vkljuéevanju »zunanjih« deleZnikov nismo
zasledili.

7. potreba po Studijskem programu (16. clen)

1. IZKAZANOST POTREB RELEVANTNEGA OKOLJA; ZAPOSUIIVOST DIPLOMANTOV (glj 1/1)

Kot Ze omenjeno je zavod za izvedbo programa pridobil podporo pri lokalnih skupnostih, relevantnih
organizacijah in ministrstvih, ki so mnenja, da bo program pokril novonastale potrebe na podrodju
turizma. Analiza zaposljivost je sicer pomanjkljiva saj je sestavljena zgolj iz predvidenih vpisnih mest in
posredovanih podatkov Zavoda RS za zaposlovanje o potrebah na podroéju turizma za leta 2005 do
2009.

8. organizacija in izvedba izobraZevanja - Studijski programi 1., 2. in 3. stopnja (17. ¢len)
1.. STUDIISKI PROGRAM: UPOSTEVANJE STUDIISKIH PODROCIJ, USKLAJENOST IN KONSISTENSTNOST
$TUDIISKEGA PROGRAMA; SKLADNOST S CILI




Studijski program je znotraj $tudijskega podrocja smiselno strukturiran in usklajen s cilji programa.

2. PODATKI O PROGRAMU: KLASIFIKACIJA, STOPNJA, VRSTA, TRAJANIJE, SMERI, MODULI
Gre za enopredmetni Studijski program 2. stopnje Turizem, ki nima smeri ali modulov in traja 2 leti, 4
semestre.
Klasifikacije:
- Isced (81) osebne storitve; posega $e na podrodja 22 (humanisti¢ne vede), 31 (druzbene vede),
34 (poslovne in upravne vede), 48 (radunalnistvo).
- Klasius SRV 17003, Klasius P 8129
- Frascati — druZboslovne vede. (delno $e humanisti¢ne)

3. USKLAJENOST CILJEV IN NACRTOVANIH UCNIH 1ZIDOV TER KOMPETENC
Program natancno in dosledno opredeljuje dolgorone in kratkoroéne cilje in z njimi povezane splosne
in predvidene predmetno specifitne kompetence.

4. MEDNARODNA PRIMERUIVOST STUDIJISKEGA PROGRAMA

Program se primerja s slede¢imi sorodnimi tujimi programi:

- Tourism and Hospitality Management Development, Liverpool John Moores University, Faculty of
Education, Community and Leisure, Liverpool UK.

- International Tourism Management, London Metropolitan University, London UK

- Nachhaltiges Tourismusmanagement, Fachhochschule Eberswalde, Eberswalde, Nem¢ija

Programi so primerjani po konceptu in strukturi ter moZnostih dostopa in pogojih za vpis. Nadalje vioga
navaja 3e primerjavo trajanja, napredovanja, dokon¢anja in nazivov ter nacinov in oblik Studija.
VkljuCena je tudi primerjava mednarodnega sodelovanja.

Programi so si po ciljih nadvse podobni prihaja pa do doloéenih razlik.

Tuji programi so za razliko od predlaganega modularne sestave in trajajo, z izjemo nemskega, 1 leto (90
ECTS) redni in 2 do 5 let izredni $tudij s tem, da so britanski ovrednoteni s »credits«. Britanski ravno
tako ne navajajo pogojev za napredovanje vendar ni razvidno ali jih ni ali pa jih viagatelj ni zasledil. Med
pogoji za vpis eden izmed programov poleg diplome dovoljuje vpis tudi kandidatom, ki ze delujejo na
podrocju in kaZejo sposobnost opravljanja 3tudija. Programi se razlikujejo e po zahtevi po TOEFL, e-
ucenju, opravljanju Studija v tujini in praktiénem usposabljanju v organizacijah.

5. DOKAZOVANJE MEDNARODNEGA SODELOVANJA ZAVODA

Zavod in njegovi programi se Sele ustanavljajo zato seveda obstoje¢ega mednarodnega sodelovanja $e
ni. Zastavljeni pa so cilji, ki jih namerava zavod doseéi na tem podrodju in sicer vzpostavitev
raziskovalnega instituta in pisarne za mednarodno sodelovanje. Nadalje vloga navaja mednarodno in
meduniverzitetno sodelovanje nosilcev, ter dejstvo, da se bo posluzevala e obstojecih povezav UM ter
izvozno naravnanih podijet;ji v Sloveniji in na obmogjih kjer imajo slovenska podjetja svoje kapacitete.
Namerava tudi izvedbo mednarodnih sre¢anj in znanstvenih simpozijev ter izdajo znanstvene revije v
angledkem jeziku. Predvideva tudi vkljugitev v programe mobilnosti za $tudente.

6. IZPOLNJEVANIJE Z ZAKONOM PREDPISANIH POGOJEV(35. Clen zvis; skladnost strukture Studijskega
Programa In Obremenitve V KT S STRUKTURO KONTAKTNIH UR; TEZNJE K NAKNADNEMU
PRILAGAJANJU STEVILA KONTAKTNIH UR GLEDE NA $TEVILO VPISANIH STUDENTOV; POZOR PRI
REGULIRANIH POKLICIH; KOMPETENCE — RAZLIKOVANJE MED PROGRAMI PO STOPNIJAH)

Vloga poimensko navaja uéne enote, njihovo vrsto, strukturo in &tevilo. Iz predmetnika je razvidna
dodelitev ECTS posameznim predmetom, ki so znotraj meja predpisane obremenitve. Vloga prikazuje
tudi razmerja med posameznimi oblikami pouéevanja. Pri tem velja opozoriti, da so predavanja in
seminarske vaje pri vecini predmetov vrednotena enako, torej s po 45 in 30 urami, vsak predmet z
izjemo Individualnega raziskovalnega dela in Magistrskega dela pa je ovrednoten s 6 ECTS, kar se ne zdi
smiselno glede na vsebinske in pomenske razlike med predmeti. Dosedanja praksa kaze, da je tak
nacin neustrezen, saj v praksi predmeti skoraj nikoli ne prinadajo povsem enakih obremenitev za




$tudenta. Kljub 13 izbirnim predmetom je izbirnost nizka. Prvi letnik ne predvideva izbirnih predmetov, |
2. letnik pa zgolj 2. Prav tako je dolo¢eno tudi Stevilo oz. dele? $tudentov, ki doloca, kdaj se ti predmeti
sploh izvajajo, kar lahko $e dodatno omeji izbirnost. Program ravno tako opredeljuje vertikalno in
horizontalno povezanost predmetov. V prilogi 10 se nahajajo u&ni nagrti. Vloga opredeljuje izvajanje oz.
neizvajanje izbirnih predmetov glede na 3tevilo vpisanih $tudentov, prav tako pa prilagojene oblike dela
ali neizvajanje v celoti pri premajhnem $tevilu vpisanih izrednih {tudentov.

7. PRIZNAVANJE PREDHODNO PRIDOBLIENIH ZNAN)J

Program predvideva priznanje predhodno formalno pridobljenih znanj in spretnosti, ki so izkazane s
spricevali ali drugimi listinami do 15 ECTS vendar v okviru izbirnih predmetov. Dokazila iz naslova
neformalnega izobraZevanja oz. opravljenega strokovnega dela (projekt, elaborat, objave, raziskave in
druga avtorska dela) so ovrednotena z najve¢ 10 ECTS ravno tako samo v okviru izbirnih predmetov.
Znanj in ve$tin, pridobljenih s prakso, fakulteta na magistrskem Studiju ne bo priznavala, kar se mi ne
zdi smiselno sploh ¢e si zamislimo, da bo doloc¢en dele? $tudentov, Ze zaposlenih na podrogju, pridel
nadgrajevat svoje Ze obseZne izkusnje. Kaj je namen takega omejevanja ni razvidno lahko pa
predvidevamo negativne ucinke na motivacijo bodo&ih $§tudentov, ki so e smatrani kot nadvse
usposobljeni na podrocju in dolo¢ene predvidene $tudijske tematike e povsem obvladajo v sklopu
svojega vsakodnevnega dela.

8. OCENJEVANIJE, NAPREDOVANIE, PREHODI, NACIN! IN OBLIKE 1ZVAJANJA $TUDISKEGA PROGRAMA
Program predvideva sledece natine ocenjevanja:

- pisni izpit,

- ustni izpit,

- simulirani aktivni diskurz,

- seminarska naloga,

- zagovor / diskusija,

- metodoloske vaje,

- aktivno delo na predavanjih (vajah),

- timsko delo na vajah,

- simulirani aktivni komunikativni diskurz.
Student lahko napreduje v 2. letnik ¢e zbere 45 ECTS pri emer mora nujno opraviti obveznosti pri
predmetih Kvantitativne metode, Sociologija turizma in Management. Program dovoljuje napredovanje
pri upravi¢enih razlogih tudi brez izpoinjenih pogojev. Te razloge, izredne pogoje in ponavljanje letnika
doloca Statut UM.
Prehodi med Studijskimi programi so v skladu z Merili za prehode med Studijskimi programi mozni
samo za kandidate s Studijskega podrogja turizma.
lzvajata se redni in izredni Studij posamezni deli $tudijskega programa pa se bodo izvajali z elementi
Studija na daljavo. Izredni $tudij se bo izvajal &e bo vpisanih vsaj 10 Studentov in sicer v skréenem
obsegu (50% do 80% predavanj in vaj).

9. VPISNI POGOJI IN MERILA ZA 1ZBIRO V PRIMERU OMEJITVE VPISA (NATANCNO SLEDENJE — VPIS:
38. CLEN ZA 1. STOPNJO, 38.A CLEN ZA 2. IN 3. STOPNJO; — OMEJNTEV: NATANCNO SLEDENJE
DOLOCILOM 41. ELENA) DOLOEIIO SE LAHKO SAMO Z ZAKONOM PREDVIDENI POGOJI V PRIMERU
VPISA IN OMEJITVE

Program dovoljuje vpis kandidatom, ki so zakljuéili:

- Studijski program 1. stopnje z ustreznih strokovnih podrodij (turizem, hotelirstvo, gostinstvo,
gastronomija, ekonomija),

- Studijski program 1. stopnje z drugih strokovnih podrocij (pred vpisom opravljene $tudijske
obveznosti v obsegu 10 — 60 ECTS, bistvene za nadaljevanje $tudija: Osnove turizma,
Destinacijski management, Potovalna dejavnost, Teorije v turizmu).

- visoko3olski strokovni tudijski program, sprejet pred 11. 6. 2004, z ustreznih strokovnih
podrocij (turizem, hotelirstvo, gostinstvo, gastronomija, ekonomija).




- visoko3olski strokovni $tudijski program, sprejet pred 11.6. 2004, z drugih strokovn
podrocij (pred vpisom opravljene $tudijske obveznosti v obsegu 10 - 60 ECTS, bisty e
za nadaljevanje 3tudija: Osnove turizma, Destinacijski management, Potovaina :
dejavnost, Teorije v turizmu). ’ .

Diplomantom univerzitetnih in visokoZolskih strokovnih Studijskih programov 2 ustreznih
podrodij, sprejetih pred 11. 6. 2004, ki so konéali tudi program za pridobitev spe
priznajo Studijske obveznosti v obsegu do 60 ECTS, PRV

V primeru omejitve vpisa se upostevata povpre¢na ocena (60%) ter ocena diplomskega del
(40%). ‘

10. DOKONCANJE STUDIJA - POGOIJI, STROKOVNI NASLOV
Student zakljuci program, ko opravi vse s Studijskim programom predpisane obveznos
tem skupno zbere najmanj 120 ECTS. .
S tem pridobi naziv Magister turizma (mag. tur.)/Magistrica turizma (mag. tur.).

8. organizacija in izvedba izobraZevanja v
Program bo v okviru rednega in izrednega 3tudija obsegal predavana, seminarske in
laboratorijske vaje kar bo osnova za predvideno samostojno delo.

3. stopnja (tudi 18. élen)
1. znanstveno-raziskovaina naravnanost Studija

F Ime in priimek Datum Podpis
Predsednik Janez Mekinc 19.4.2011 o — /
Clan Nevenka Cavlek 19.4.2011 /V (L
Clan Simon Nemec 19.4.2011 Noweos Sid ?
Clan '

V kolikor kateri od &élanov ne more podpisati skupnega porocila zaradi oddaljenosti, se "pril‘
identi¢ni izvod skupnega porocila, ki ga podpige ta strokovnjak in poslje predsedniku,
predsednik pa ga prilo3i k skupnemu poroéilu.



