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POROCILO O PODALISANJU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Prof.dr. Ivan Svetlik, rektor, Univerza v Ljubljani

Predlagatelj/i: Doc.dr. Marija Zaletel,dekania, Zdravstvena fakulteta, Univerza v Ljubljani
Studijski program: Magistrski studijski program 2. stopnje Radiologka tehnologija.
Datum obiska: 31. 03. 201&

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 3Solstvu je dne 21. 01. 2016
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:
Predsednica Prof. dr.Dusanka Miceti¢-Turk, Univerza v Mariboru,Medicinska fakulteta
Clan Mag.Frane Mihanovi¢, Klinika za radiologijo, KBC Split, Hrvaska

Clan  Prof. dr. Igor Jesih, tudent

Predstavnica agencije je bila: gospa JoZica Kramar, podroéna se}gretark‘é’?‘\

Podpis predsednice skupine strokovnjakov:

Datum oddaje skupnega porocila agenciji: 07..04.2016

Tekom obiska smo pregledali dodatno dokumentacijo in sicer:

Seznam dokumentov
- Diploma in priloga k diplomi,
- Seznam institucij, s katerimi imajo pogodbe za izvajanje praktinega usposabljanja in kfini¢nih
vaj,
- Vzorec Studentske ankete,
- Uéno gradivo
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Urnik obiska

NalozZba v vaso prihodnost
PTRACE A0 FEREANLIRA EVROPSKA UNEA
Vid

Urnik obiska Zdravstvene fakultete Univerze V Ljubljani

(31. marec 2016) ~ sejna soba F2

8.00-830 Uvodni sestanek skupine strokovnjakov

8:30-9:00 Uvodni razgovor z vodstvom fakultete

9.00-1000 Ogled prostorov IF - predvsem laboratoriii, ki so v neposredni povezavi s
presojanim programom
fkontakina oseba + delavci v obiskanih laboratorijin)

10.15-11:00 Rozgoveor s ¢lani Komisije za kakovost
{tudi predstavnik Studentav)

11:15-12:00 Razgovor s studenti presojanega programa - ki niso clani organov fakultete!
{po dva redna sfudenta iz vsakega letnika + po en izredni Sfudent vsakega
letnika + Erasmus $fudenti + §tudenti s posebnimi potrebami)
dol0 sogovornikov

12.00-12.45 Razgovor s predstavniki studentov v organih fakultete
[predsednik §S + predstavniki presojanega programa v 5§ + predstavniki v
organih in komisijah FPP)
do 5 sogovornikov

13:00-13:45 Razgovor z uitelji, ki pouéujejo na presojanem programu
do 10 sogovornikov

13:45- 1500 Delovno kosile skupine strokovnjokov

15.00- 1530 Razgovor s podpornimi sluZzbami
freferat + kadrovska sluzba + racunovodstvo + karierni center + Erasmus
koordinator

15:45-14:30 Razgovor s predstavniki zunanjega okolja
[predstavniki  delodajalcev  in  diplomanti  presojanega programa +
predstavnik Alumni kKluba)
do 10 sogovornikov

14:30 - 17:00  Usklojevaini sestanek skupine strokovnjakov

17:0C Ustna predstavitev preliminarmega porodila
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Komisiji so bili zagotovljeni dobri pogoji za delo, omogoéen je bil vpogled v dejavnosti Zdravstvene
fakultete, ogled prostorov in laboratorijev ter pogovor s strokovnjaki v ustanovah, kjer poteka
prakti‘no usposabljanje. Na osnovi pregledanih dokumentov in informacij, pridobljenimi med
ogledom prostorov, predavalnic, laboratorijev, administrativnimi prostori in tekom intervjujev z
izbranimi sogovorniki, je skupina strokovnjakov oblikovala preliminarno kontno porodilo, ki ga je
predsednica, ob koncu obiska predstavila vodstvu fakultete in ostalim prisotnim sodelavcem
fakuliete.

Konéno porofilo je Komisija oblikovala po obisku s pomodjo elektronskega dopisovanja in ga
07.04.2016 posredovala NAKVIS-u.

Opombe agencije:

uvobD

Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za prescjo prejela Sklep Sveta
nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu. Obisk Zdravstvene fakultete UL je bil
opravljen dne 31.03.2016. 8:00-17:00h in je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom
visokosolskega zavoda. Skupina strokovnjakov je na pripravijalnem sestanku, ki je potekal
30.3.2016, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno porotilo o zunanji evalvaciji.
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Nalozba v vaso prihoditost
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANIA

Ugotovljeno dejansko stanje

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Formalna in vsebinska sestava presojanega Studijskega programa je skladna z zakonom in
ustrezna po podrodjih izobrazevalnih in znanstvenih disciplin. Splosni podatki so jasno opredeljeni,
prav tako so ustrezno opredelfjeni tudi cilji in uéni izidi. Studijsko podroéje je ustrezno razvriteno
po ISCED in KLASIUS podrog&jih. U&ni naérti zajemajo podatke glede vrste in trajanja Studija ter
opredeljujejo izbirne predmete. Metode poufevanja so jasno zastavijene ter nadini preverjanja
znanja jasno opredeljeni. Pogoji za dokonéanje Studija so doloceni in vnaprej znani.

Studijski program je usklajen tudi z mednarodno vpetim dokumentom zdruZenja HENRE (Higher
Eduaction Network for Radiography in Europe ter smernicami EFRS (European Federation of
Radiographer Societies). Predmetnik je zasnovan na principu od teoretiénih osnov v zacetku do vse
bolj prakti¢nih znanj proti koncu Studija, ki vklju¢uje tudi znanstveno raziskovalno delo Studentov.

Vertikalna in horizontalna povezanost predmetov je primerna. Prav tako je jasno zastavijena
lo¢nica med presojanim drugostopenjskim Studijskim programom Radioloske tehnologije v
primerjavi s prvostapenjskim visokoSolskim strokovnim programom.

V predmetniku in na spletni strani fakultete so opredeljene kompetence in znanja, ki jih student
pridobi z opravljenimi obveznostmi. Predmeti so ustrezno definirani, porazdelitev kreditnih tock
ECTS je primerna. Na razgovoru z vodstvom fakultete ter Komisijo za kakovost in mednarodno
sodelovanje smo se lahko prepricali, da fakulteta sistematiéno spremlja, preverja in po potrebi tudi
spreminja $tudijske vsebine znotraj Studijskega programa.

Izbirni predmeti se izvajajo kot so razpisani. V primeru, da predmet izbere manjse Stevilo
gtudentov se vaje izvajajo v polnem obsegu, kontaktne ure pa se sorazmerno porazdelijo giede na
tevilo vpisanih $tudentov (dologen del se izvaja mentorsko) ali pa se jih poskusa preusmeriti na
druge izbire.

Za spremlijanje in preverjanje u&nih doseZkov in kompetenc zavod izvaja razlicne nacine
preverjanja (ankete, preverjanje kompetenc z dodatnimi anketami po vsakem sklopu predavanj,
poglobljenimi programskimi evalvacijami,...). Pogoji za napredovanje so Studentom predstavijeni v
zatetku leta, prav tako so $tudenti seznanjeni z izpitnim redom in nadinom izvajanja Studijskih
obveznosti.

Tutorski sistem je vzpostavljen, vendar je bolj izrazit na prvi stopnji. Studenti z opravijanjem
tutorstva pridobijo 3 ECTS, kar pa za $tudente predstavlja prej oviro kot pa prednost, saj viSina
kreditnih tock bistveno ne vpliva na opravijanje studijskih obveznosti. Studenti so prediagati, da se
gtudentom, ki so opravijali delo tutorja, le to vpide k prilogi k diplomi.

Studenti ob diplomi pridobijo strokovni naslov in njegove skraj$avo skladno z zakonom.
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Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Organizacija in izvedba izobraZevanja pateka v skladu z zakenom in v skladu z merili za
akreditacijo.

s Analiza ugotovitev
Fakulteta izkazuje primerno strukturo in vsebino presojanega Studijskega programa v skladu z
zakonom. Studijski proces je dobro organiziran in sledi uénim ciljem. Fakulteta spremija in beleZi
napredek Studenta ob napredovanju v viSji letnik, ter izvaja procese za zagotavljanje kakovosti.
Lo¢nica med Studijem na 1. in 2. stopnji je dovolj jasna, fakulteta pa tudi sistematicno spremlja,
preverja in po potrebi tudi spreminja Studijske vsebine znotraj $tudijskega programa.

Prednosti

-Studijski program je usklajen z dokumentom Higher Eduaction Network for Radiography in Europe
{ENRE - tunning template for Radiography Edaucation in Europe}; ter smernicami EFRS (European
Federation of Radiographer Societies)

-Bistvena lo¢nica med prvo in drugo stopnjo (zadovoljstvo Studentov s pridobljenimi kompetencami
na drugi stopnji)

-Dobra podpora strokovnih stuzb pri izvedbi studijskega programa, ki so tudi visoko motivirane in
strokovno usposobljene

Priloznosti za izboljSanje

-Sodobne oblike izobraZevanja obstajajo, vendar jih je potrebno natancéneje opredeliti in imenovati
v Studijskem programu (PBL, evidence base medicine, evidence base practice)

-Velja razmisliti o intenzivnejsi e-uéenja in simulacijskih metodah poucevania
-Redefinirati tutorski sistem (3 ECTS ni ustrezen sistem ter zapis v prilogi k diplomi})

-Razmisliti o prilagoditvi delovnega €asa knjiznice glede na izrazeno potrebo Studentov

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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2. VPETOST V OKOLIJE

Ugotovljeno dejansko stanje

« Jzpolnjevanje meril za akreditacijo

Poslanstvo, vizija, cilji, strategija, organizacijske strukture, Zdravstvene fakultete (ZF} so
prikazana v samoevalvacijskem poroéilu. Zdravstvena fakulteta se pozicionira z izvajanjem
pedagoikega procesa in temeljnih, aplikativnih in razvojnih raziskav, kot interdiscipinarna
institucija, ki spodbuja kakovosti na podrogju zdravstvenih ved.

ZF UL izvaja Studijske programe na osmih zdravstvenih podroéjih. Postopno poskusa utrditi
mesto osrednje visoko3olske in raziskovalne ustanove na podrodju zdravstvenih ved,
predvsem s povefanjem obsega raziskovanja na razli¢nih podrodjih, s prenosom
raziskovalnih dosezkov v izobraZevalni proces in s tesnejsim sodelovanjem z uporabniki tudi v
zdravstveno prakso, s povefanjem obsega meduniverzitetnega sodelovanja in
mednarodnega sodelovanja preko oblikovanja skupnih programov. Z vodenjem in
usklajevanjem raziskovalnih projektov se posku$ajo etablirati v mednarodni raziskovalni
prostor. Ob tem krepijo obstudijske dejavnosti Studentov, organizirajo kontinuirani proces
vseZivljenjskega ucenja svojih diplomantov.

ZF UL si prizadeva dosegati odli¢nost in visoko kakovost aplikativnega in razvojno
raziskovalnega dela na podro¢ju zdravstvenih ved. S skupnim raziskovanjem s zdravstvenimi
ustanovami in gospodarstvom zapolnjuje vrzel pri povezovaniju in prenasanju raziskav v
klini¢no prakso in gospodarstvo. intenzivno vzpodbujajo interdisciplinarne in
multidisciplinarne povezave razli¢nih znanstvenih disciplin in strok v smislu razvoja sodobnih
Evropsko naravnanih zdravstvenih poklicev.

¢ Analiza ugotovitev

ZF UL sodeluje z sektorjem zdravstva in z drugimi dejavnostmi, ki se ukvarjajo z zdravjem
¢loveka v javnem in zasebnem sektorju, z vlado RS in lokalnimi skupnostmi ter z ustanovami
civilne druibe. Diplomanti in magistranti Studijskega programa 2.stopnje RT se zaposlujejo v
negospodarstvu, pretefno v primarni, sekundarni in terciarni zdravstveni dejavnosti, v
manjsem % v gospodarstvu v razliénih dejavnostih. Zaposljivost vseh diplomantov FZ je
dobra, poprefen ¢as med zaklju¢kom Studij in prvim dnem zaposlitve je 2,5 meseca. Karierni
center UL analizira zaposljivost diplomantov. Diplomanti ZF Ze v €asu $tudija opravijo veliko
Stevilo ur prakticnega usposabljanja v razliénih institucijah in na podlagi kakovostno
opravljenega dela delodajalci lahko izberejo kakovostne sodelavce.

ke Lofilyn, Shwvensha costa 4, 8

if

Macinaning A
T3867 4

daefna Sloelha VAT T nemben

P owsrsnahky

vhiana, Slovenia ﬁ REPURLIKA
= SLOVENIA




e

Nialozba v vaso prihodnost

IPERACHC THEFANG FERARCEIRA EVIOPSKA UNHEA
Bzl

Alumni klub ZF zbira strukturirane podatke o zaposlenosti diplomantov.

Tako ima ZF UL ima sklenjen dogovor o partnerskem sodelovanju z Univerzitetnim klini¢nim
centrom Ljubljana kot najveéjo uéno bazo. V studijskem letu 2013/2014 je bila tako sklenjena
naslednja pogodba za izvajanje prakti€énega usposabljanja Studentov 2. stopnje.

Fakulteta tudi z drugimi, manjsimi, u¢nimi zavodi, v katerih poteka prakticno usposabljanje
¢tudentov redno, obnavlja . sklenjene pogodbe z uénimi zavodi, v skladu s Pravilnikom o
pogojih, ki jih mora izpolnjevati zavod za izvajanje prakti¢nega pouka dijakov zdravstvenih Sol
in Etudentov visokosolskih zavodov za podelitev naziva ucni zavod. Zdravstvena fakulteta
zagotavlja izvedbo prakti¢nega usposabljanja za vse svoje Studente.

Prednosti:
-Fakulteta je tradicionalno ter moéno vpeta v okolje, prav tako je izraZeno zelo dobro

sodelovanje z drugimi institucijami, uénimi bazami in klini¢nimi centri

-Pridobljene kompetence diplomantom omogocajo visoko stopnjo zaposljivosti
-Spremljanje zaposlenosti diplomantov na RT

-Moznost opravljanja kliniénih vaj v domadem kraju/okolju, kar predstavija moZnost
mreZenja za bodoco zaposlitev

PriloZnosti za izboljsanje:
-Intenziviranje delovanja Alumni kluba
Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zdravstvena fakulteta ima jasno vizijo in poslanstvo ter razvito strategijo za doseganje ciljev v
prihodnosti. Osnovno poslanstvo je temeljno, aplikativno in razvojno raziskovanje in
prizadevanje za doseganje odli¢nosti in kulture kakovosti ter izpolnjevanje najvisjih eticnih
standardov izobraZevanja in raziskav v zdravstvu. Cilji fakultete so doseganje poloZaja
razlikovalne in mednarodno priznane raziskovalne in izobraZevalne ustanove, ki zagotavlja
dobre delovne pogoje za vse zainteresirane, tako za Studente in zaposlene. Strategija je
javno objavljena in dostopna vsem udeleZencem v procesu, Studentom, uditeljem in ostalim
zaposlenim.

Preverjanje izpolnjevanja zacrtanih ciljev je podrobno opisano v porotilu Samoevalvacije.
Pedagosko, znanstveno-raziskovalno in strokovno delo so neposredno povezani s strategijo
in vizijo Fakultete. Pri tem sodelujejo vsi ¢lani ZF oz. izvajalci Studijskih programov in njihovo
sodelovanje temelji na Statutu UL in drugimi ustreznimi akti

V Studijskem programu sodelujejo ulitelji in strokovnjaki, ki so aktivno vkljuéeni v
raziskovaino delo, objavljajo svoja dognanja v priznanih znanstvenih in strokovnih revijah ter
vodijo domade in tuje raziskovalne projekte. Znanstveno raziskovalno delo na ZF poteka v
okviru programskega in projektnega financiranja s strani ARRS, evropskih projektov,
sodelovanja z gospodarstvom, bilateralnih mednarodnih projektov ter projektov EU. ZF
vsako leto izkazuje uspeino znanstvenoraziskovalno delo, ki ga dokazuje z objavami v revijah
z faktorjem vpliva. Uspehi so rezultat aktivnosti raziskovalcev in uciteljev, pridobitve
projektov in pa tudi stimulativnih ukrepov, ki so bili sprejeti, kot na primer organizacija
raziskovalnega dneva fakultete

Analiza ugotovitev
Poslanstvo in vizija zavoda sta objavljena na spletni strani fakultete.

Uresnifevanje zastavljenih ciljev je dokumentirano v vsakoletnem porodilu o delu ter s
samoevalvacijskim porocilom ter drugimi dokumenti.

Fakulteta deluje skladno s Statutom UL, pravili fakultete in v skladu z drugimi sprejetimi akti.
Organiziranost je racionalna in ucinkovita. V Studijskem letu 2014-15 je na osmih Studijskih
programih vpisanih priblizno 1500 Studentov .
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Nalozba v vaso prihodnost
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FINANCIRA EVROPSKA UNEA

Pedagotki delavci so organizirani v katedre in se povezujejo po posameznih Studijskih
programih, ki jih vodi koordinator $tudijskega programa. Vodstvo sestavlja poleg dekana Se
trije prodekani. Tajnica fakultete je vodja organizacijske enote tajnistvo in je clanica
posvetovalnega telesa kolegija dekana.

Visokogolski uditelji in sodelavci sicer v okviru svoje zaposlitve na UL ZF opravljajo
pedagosko delo, znanstvenoraziskovalno delo in z njimi povezane delovne naloge. V
skladu z Merili za vrednotenje dela visokoSolskih uditeljev in sodelavcev Zdravstvene
fakultete, visokoSolski ucitelji v okviru svojega delovnega mesta izvajajo izobrazevalno

delo v obsegu priblizno polovice delovnega asa, znanstvenoraziskovalno in strokovno
delo ter sodelovanje pri upravljanju pa v drugi polovici delovnega Casa.

Zaposleni utinkovito raz$irjajo ugotovitve iz svojega znanstveno-raziskovainega in
strokovnega dela z objavami v znanstvenih prispevkih v revijah s faktorjem vpliva, ki iz
leta v leto naraia in s pomo&jo objav znanstvenih prispevkov na znanstvenih
konferencah. Fakulteta na letni ravni organizira raziskovalni dan, kjer imajo zaposleni
dodatno moZnost predstavitve svojega znanstvenega in raziskovalnega dela. Tovrstno
delo zaposleni predstavljajo tudi v okviru raziskovainih sreanj, na raziskovalnih
sestankih, na srefanjih kateder in izmenjujejo znanje v okviru Mednarodnega
zdravstvenega foruma. Zaposleni redno objavijajo strokovne prispevke skladno z
zahtevami stroke. Z namenom razSirjanja ugotovitev tovrstnega dela nudi visokoSolski
zavod zaposlenim objavljanje v okviru Zalozbe Zdravstvene fakultete.

Visokogolski zavod s sodelovanjem z drugimi tako tujimi kot domaclimi zavodi in
institucijami ter s projekti z gospodarstvom in lastnih vioZkom krepi prenose znanja v
prakso. To se odraZa pri izvajanju predmetov, kjer se izsledki predstavljajo Studentom v
okviru seminarskih nalog in pri aplikativnih diplomskih delih. Zavod vodi ustrezno
evidenco bibliografskih podatkov (Cobiss), diplomskih nalog, arhivira prijavljene, tekoCe
in zaklju¢ene projekte, sporazume, dogovore in izdaja potrdila o predstavitvah
zaposlenih v okviru raziskovalnih srecanj.

Cilj ZF UL je povedanje deleza znanstvenih objav na raziskovalca, zlasti v revijah s
faktorjem vpliva ter povedanje Stevila miadih raziskovalcev in vkljucitev uveljavijenih
raziskovalcev iz drugih ustanov v skupne razvojne projekte za razvoj lastnega kadra, kar
bomo dosegli s prijavami na razpise ARRS, EU (Erasmus +) in s povecanjem Stevila
projektov v sodelovanju z gospodarstvom.

Zdravstvena fakulteta s prijavami raziskovalnih projektov kandidira za sredstva v okviru
Okvirnega programa EU za raziskave in inovacije — Obzorje 2020.
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Nalozba v vaso prihodnost
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Prednosti:

-Vkljuevanje znanstveno raziskovalnega dela v pedagoski proces
-izkazano mednarodno sodelovanje z drugimi zavodi {omogoca Studentom poleg studijske

izmenjave tudi opravljanje Studijske prakse v tujini)

PriloZnosti za izboljsanje:

-Spodbujati programe mobilnosti tako zaposienih kot Studentov.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.

4. KADR1

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Na UL ZF je za izobraZevalno delo stevilo zaposlenih 76 FTE, za znanstveno-raziskovalno delo
pa 5,55 FTE. To pomeni, da je formalno 82 zaposlenih, ki predstavijajo 76 FTE, zaposlenih na
delovnih mestih visoko3olskih uciteljev in sodelavcev, 7 zaposlenih, ki predstavijajo 5,55 FTE,
pa je zaposlenih na delovnih mestih raziskovalcev (na dan 1.8.2014)
Visoko3olski uéitelji in sodelavci sicer v okviru svoje zaposlitve na UL ZF opravljajo pedago3ko
delo, znanstvenoraziskovalno delo in z njimi povezane delovne naloge. V skladu z Merili za
vrednotenje dela visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev Zdravstvene fakultete, visokoSolski
uitetji v okviru svojega delovnega mesta izvajajo izobraZevalno delo v obsegu priblizno
polovice delovhega ¢asa, znanstvenoraziskovalno in strokovno delo ter sodelovanje pri
upravljanju pa v drugi polovici delovnega €asa.
Zaposleni udinkovito razdirjajo ugotovitve iz svojega znanstveno-raziskovalnega in
strokovnega dela z objavami v znanstvenih prispevkih v revijah s faktorjem vpliva, ki iz leta v
leto naraifa in s pomodjo objav znanstvenih prispevkov na znanstvenih konferencah.
Fakulteta na letni ravni organizira raziskovalni dan, kjer imajo zaposieni dodatno moZnost
predstavitve svojega znanstvenega in raziskovalnega dela. Tovrstno delo zaposleni
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predstavijajo tudi v okviru raziskovalnih sre€anj, na raziskovalnih sestankih, na srecanjih
kateder in izmenjujejo znanje v okviru Mednarodnega zdravstvenega foruma. Zaposleni
redno objavljajo strokovne prispevke skladno z zahtevami stroke. Z namenom razsirjanja
ugotovitev tovrstnega dela nudi visokoSolski zavod zaposlenim objavijanje v okviru Zalozbe
Zdravstvene fakultete. _

VisokoSolski zavod s sodelovanjem z drugimi tako tujimi kot domadimi zavodi in indtitucijami
ter s projekti z gospodarstvom in lastnih vlozkom krepi prenose znanja v prakso. To se odraza
pri izvajanju predmetov, kjer se izsledki predstavljajo studentom v okviru seminarskih nalog
in pri aplikativnih diplomskih delih. Zavod vodi ustrezno evidenco bibliografskih podatkov
{Cobiss), diplomskih nalog, arhivira prijavijene, tekoce in zakljuCene projekte, sporazume,
dogovore in izdaja potrdila o predstavitvah zaposlenih v okviru raziskovainih sreCanj.

s Analiza ugotovitev

Delovna obremenitev visokoSolskih uciteljev in sodelavcev je dolocena v Merilih za
vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev Zdravstvene fakultete (z dne
4.10.2012), ki jih je sprejel Senat UL ZF.

Delovha obremenitev visockosolskih uditeljev in sodelavcev je sestavljena iz

- neposredne pedagoske obveznosti (v obsegu, doloéenem za posamezni naziv)
. posredne pedagoske obveznosti (30 do 50 % delovnega Casa)

- osnovnega raziskovalnega, umetniskega in strokovnega dela (30 do 50 %
delovnega &asa) - sodelovanja pri upravljanju (do 10 % delovnega &asa)

Skrb in pomo¢ za uveljavijanje in napredovanje miadih visokoSolskih sodelavcev se
uresnicuje z aktivnim vkljuevanjem v raziskovalno dejavnost in s podporo pri
objavijanju strokovno-raziskovalnih prispevkov v revijah z mednarodno odmevnostjo,
bodisi samostojno ali v soavtorstvu z ie uveljavljenimi sodelavci. ZF podpira mentorstvo
Ze uveljavijenih visokosolskih uciteljev pri doktoratih mladih sodelavcev, v kolikor je to z
vidika podrodja Studija mogoce. Mladi visokoSolski sodelavci se udelezujejo delavnic s
podrocja visokodolske didaktike in drugih sorodnih podrocij.

Dele? redno zaposlenih visokoSolskih uditeljev in sodelavcev, znanstvenih delavcev, ki
sodelujejo na Studijskem programu je 35%.

Na studijskem programu sodelujejo tudi zunanji sodelavci, ki imajo ustrezno izvolitev v
naziv. Le ti vecinoma pokrivajo del strokovnih vsebin, saj studijski program temelji na
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prenosu znanja med fakulteto in stroko. DeleZ izvajalcev, ki na zavodu niso redno
zaposleni, pri Studijskem programu pa sodeluje vec let, je 65%. Kadrovska struktura je
ustrezna in primerna stopnji in predvsem vrsti studijskega programa.

Prednosti:

-Motiviran kader za znanstveno raziskovalno delo, ki poleg raziskovanja strmi tudi k
pedagoski odlicnosti
-Prenos najnovejsih strokovnih znanj iz prakse v teorijo

PriloZnosti za izboljSanje:
-Vecdje vkljucevanje kadra iz tujine v pedagoski proces.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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5. STUDENTI

= Analiza ugotovitev

Studenti so ustrezno zastopani in imajo omogofeno sodelovanje v vseh organih upravijanja
zavoda. Studenti so kot organ organizirani v Studentski svet. V okviru Studentskega sveta
opravliajo redne seje in se udeleZujejo ostalih sej organov zavoda. Njihovo delo je med Studenti
dobro ocenjeno. Na letni ravni Studenti organizirajo ved razlitnih projektov, ki so med Studenti
Zdravstvene fakuitete prepoznani in se jih tudi udelezujejo.

Studenti so prek svojega predstavnika vkljudeni tudi v proces zagotavijanja kakovosti, kjer vodstvo
fakultete upo$teva njihova mnenja in predloge. Prav tako Studenti sodelujejo pri pripravi
samoevalvacijskega porafila ter aktivno sodelujejo v Senatu fakultete. Poroanje sStudentske
problematike je tudi redno uvrSfena na dnevnem redu sej Senata fakultete, kar Se dodatno
omogoda hitro in sprotno reSevanje morebitnih tezav ter mocno spodbuja napredek zagotavijanja
in kulture kakovosti.

Delovanje ter druge informacije javnega znadaja, npr. sestave Studentskega sveta, so ustrezno
objavljene na spletnih straneh fakultete. Velina komunikacije med Studenti poteka prek
elektronske poste, na socialnih omrezjih in z uporabo drugih neformalnih oblik.

Studenti kot pozitivho ocenjujejo spletno udilnico in dostop do $tudijskih gradiv znotraj fakultete ter
tudi SirSe - CTK, knjiznica Medicinske fakultete, kjer imajo dostop do dodatnih gradiv za posamezni
predmet.

Studenti presojanega $tudijskega programa imajo moznost sodelovanja pri razlicnih projektih in
znanstveno raziskovalnega dela. (npr. Po karierni poti do praktiénih znanj). Studente se Ze v prvem
letniku spodbuja k raziskovalnemu {empiricnemu} delu, kjer v okviru seminarjev predstavijajo in
diskutirajo ¢ dolodenih znanstveno podprtih temah. Tak nadin dela se spodbuja oz. tudi zahteva pri
pripravi magistrskega diplomskega dela.

Mobilnost Studentov je zadovoljiva glede na sStevilo vpisanih studentov.

Odnos na relaciji Student - profesor je ocenjen kot pozitiven in dober; dostopnost profesorjev
gtudentom omogoca pridobivanje vseh odgovorov na vprasanja povezana z doloenim predmetom
ali $tudijem na splodno. Studenti prav tako tudi delo podpornih sluzb ocenjujejo kot dobro in
kvalitetno. Dobre eadnose in ustrezno komunikacijo omogoca majhno Stevilo studentov, ki ga le-ti
tudi sicer ocenjujejo kot prednost.

Ugotovljeno dejansko stanje
s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Presojani Studijski program in fakulteta z vidika Studentske problematike izpolnjujejo merila za
akreditacijo.

« Analiza ugotovitev
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Fakulteta vkljuCuje $tudente na vseh podrocjih delovanja fakultete in procesa zagotavijanja
kakovosti ter upos$teva njthova mnenja in predloge. Studenti imajo moZnost opozarjati na
pomanjkljivosti in vplivati na reSevanje morebitnih teZav. V prihodnosti bo fakulteta morala
posvetiti ve¢ pozornosti tudi organizaciji razlicnih strokovnih ekskurzij, ki jih Studenti sedaj
pogresajo. Fakulteta naj Se naprej spodbuja delovno okolje, ki bo Studente dodatno motiviralo k
raziskovalno — aplikativho usmerjenemu delu in magistrskim nalogam.

Prednosti

-Studenti pozitivno ocenjujejo odnos na ravni Student - profesor

-Studentom je omogofeno pridobivanje poglobljenega znanja in vkijuCevanja v znanstveno
raziskovalno delo

-Delovanje studentskega sveta je zgledno ter proaktivno z vodstvom fakultete

-Na sejah Senata je na dnevni red uvrs¢eno in obravnavano tudi porodilo rednega delovanja
§tudentskega sveta

PriloZnosti za izboljganje

-Vel organiziranih strokovnih ekskurzij pod domeno fakultete

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovijeno dejansko stanje

s Izpolnjevanje meril za akreditacijo
ZF UL ima sede? v Ljubljani na Zdravstveni poti 5, na zemljiskih parcelah $t. 362/2 in 369/1
k.0. Poljansko predmestje. Objekt obsega dve zgradbi in vezni trakt v izmeri 7880 m2 neto.
Zgradba A je bila izgrajena leta 1967 ter protipotresno sanirana in nadgrajena za eno etaZo
leto 1999, vezni trakt je bil adaptiran in nadgrajen leta 2001, zgradba B je bila prevzeta leta
2006.

ZF UL deluje na naslovu Zdravstvena pot 5, Ljubljana, Ze Od leta 1967, kjer ima prostore
tako za izvajanje Studijskega procesa, kot za spremijevalne dejavnosti. Del Studijskih
obveznosti se izvaja v drugih institucijah (klini¢no okolje).

Studenti s posebnimi potrebami so obravnavani v skladu z veljavnimi pravilniki Univerze v
Ljubljani. Studentom so na voljo ratunalniki, preko katerih lahko dostopajo na vet dostopnih
toc¢kah na fakulteti. Za $tudente s posebnimi potrebami na podrodju vida za enkrat nimamo
posebne Studijske literature. Ovire, ki jih opaZzamo v zvezi s Studenti s posebnimi potrebami,
v glavnem izhajajo iz narave dela, ki ga opravljajo diplomanti nasih studijskih programov.

ZF UL ima sede? v Ljubljani na Zdravstveni poti 5, na zemljiskih parcelah $t. 362/2 in 369/1
k.o. Poljansko predmestje. Objekt obsega dve zgradbi in vezni trakt v izmeri 7880 m2 neto.
Zgradba »A« je bila zgrajena leta

1967 ter protipotresno sanirana in nadgrajena za eno etaZo leta 1999, vezni trakt je bil
adaptiran in nadgrajen leta 2001, zgradbo »B« pa je bila prevzeta leta 2006.

Pedagoiki proces poteka v ustrezno opremljenih prostorih z najsodobnejSo opremo:

1. ena velika amfiteatralna predavalnica z 230 sedeii, opremljena z multimedijskim
sistemom in grafoskopom

2. ena predavalnica s 100 sedeii, opremljena z multimedijskim sistemom in
grafoskopom

3. ena predavalnica s 100 sedeZi, opremljena s televizorjem, video rekorderjem,
projektorjem, raunalnikom in grafoskopom

a. ena predavalnica z 90 sede?i, opremljena z grafoskopom ter racunalnikom s
projektorjiem
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5. dve predavalnici z 80 sedeii, opremljeni s televizorjem, video rekorderjem,
projektorjem, ra¢unalnikom in grafoskopom 6 tri predavalnice s 70 sede?i, opremljene s
televizorjem, video rekorderjem, projektorjem, ratunainikom in grafoskopom

7. dve predavalnici s 50 sedeZi, opremljeni z multimedijskim sistemom in grafoskopom
8. dve racunainiski predavalnici s 40 sedezi in 20 racunalniki

9. dva seminarska prostora s 25 sedezZi, opremijena z racunalnikom in projektorjem

10. vef laboratorijev: kemijski, mikrobioloski, propedevtika, fizikaini, radioloski

ocenjevalno diagnostiéni, fizioterapevtski, laboratorij za delovno in bivalno okolje, laboratorij
za preudevanje procesov staranja in ekoloski laboratorij, vec prostorov za izvedbo vaj,
opremljenih z opremo za posamezna podrodja: stanovanje za vaje pri delovni terapiji in
dietetiki, dve racunalniski uilnici, telovadnica-kinezioterapija

I I . veé kabinetov, opremijenih za posamezna podrocja: kabinet za prvo pomo¢, delovno
terapijo, radiologijo, zdravstveno vzgojo, ortopedsko tehniko, manualno terapijo, elektro-
termo terapijo, intenzivho zdravstveno nego, zdravstveno nego otroka, babidtvo, dva
kabineta za sanitarno inZenirstvo, dva kabineta za zdravstveno nego odraslega

12, raziskovalni laboratorij Raziskovalnega instituta

13. knjiZnica s €italnico v {zmeri: 195,3 m2, opremljena z 9 rafunalniki z dostopom do
svetovnega spleta in s 25 Citalniskimi mesti ter zunanja Citalnica v izmeri 27,35 1112,
opremljena z racunalniki

14. Studentom je na razpolago tudi soba za Studente, kjer imajo na razpolago racunalnik z
dostopom do svetovnega spleta.

i5. delovanju organov Sole in drugim aktivnostim je namenjena sejna soba z
avdiovizualno opremo, rafunalniki, internetnim dostopom z moinostjo izvajanja
videokonferenc

16. kabineti visoko3olskih uéiteljev in sodelavcev so opremljeni z racunalniki, tiskalniki in
dostopom do svetovnega spleta

ZF UL ima za namen znanstveno-raziskovalnega dela in strokovne dejavnosti na voljo vec
laboratorijev: kemijski, mikrobioloski, propedevtika, fizikalni, radiolo3ki, ocenjevalno
diagnosti¢ni, fizioterapevtski, laboratorij za delovno in bivalno okolje, laboratorij za
preucevanje procesov staranja in ekolodki laboratorij, vel prostorov za izvedbo vaj,
opremljenih z opremo za posamezna podrofja: stanovanje za vage pri delovni terapiji in
dietetiki, dve raéunalniski uéilnici, telovadnica-kinezioterapija, ve¢ kabinetov, opremljenih za
posamezna podrodja: kabinet za prvo pomod, delovno terapijo, radiologijo, zdravstveno
vzgojo, ortopedsko tehniko, manualno terapijo, elektro-termo terapijo, intenzivno
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zdravstveno nego, zdravstveno nego otroka, babistvo, dva kabineta za sanitarno inzenirstvo,
dva kabineta za zdravstveno nego odraslega ter raziskovalni laboratorij Raziskovalnega
instituta. V skladu s finanénimi zmoinostmi pa opremijamo tudi druge prostore, namenjene
podrodju raziskovalne dejavnosti.

Knjiznica ZF UL je polnopravna €lanica enotnega Knjizni€nega sistema Univerze v Ljubljani.

V skladu s 25. &lenom Pravilnika o pogojih za izvajanje knjizniéne dejavnosti kot javne
sluzbe (Uradni list RS, St. 87/01 in 96/02-ZUJIK) omogocfa dostop do obveznega in
priporodenega Studijskega gradiva.

Studenti ZF lahko z enotno knjiZniéno izkaznico uporabljajo vire in storitve vseh knjiznic UL,
ki je najvedji sistem visoko3olskih knjiznic v Sloveniji in ima posledicno najvecjo knjizniéno
zbirko tiskanih in elektronskih informacijskih virov.

izvajanje knjiznicne dejavnosti Ob upostevanju zakonskih in podzakonskih aktov o
knjiZzni€arstvu in internih aktov Univerze v Ljubljani usklajujemo z drugimi visokoSoiskimi in
raziskovalnimi organizacijami, predvsem z univerzami v Mariboru In na Primorskem.
Ekonomiéen nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov
uresniéujemo s sodelovanjem v konzorcijih. Rezultat te dejavnosti in upravienosti dostopa
do nacionalno zagotovijenih virov je kakovosten nabor elektronskih informacijskih virov
najpomembnejsih svetovnih zaloZnikov znanstvene literature, ki ga lahko Studenti,
predavatelji in raziskovaici uporabljajo z lokacij Zdravstvene fakultete ali od kjer koli prek
oddaljenega dostopa.

Preprosta uporaba in dostop do priblizno 50.000 e-revij, e-knjig in podatkovnih zbirk sta
zagotovijena prek portala Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani DiKUL {CTK) in MreZnika
NUK.
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¢ Analiza ugotovitev

Prednosti:

-Sodobni prostori in oprema za kvalitetno opravljanje pedagoskega in aplikativnega dela
Studentov

-Qdlien sistem oddaljenega dostopa do baz podatkov in uéne literature za Studente in za
zaposlene {knjiZnica)

PriloZnosti za izboljsanje:

-V skladu z finanénimi zmoznostmi posodabljati strojno in programsko opremo
-Urediti prostor za neformalno druzenje studentov
-Postopno razvijanje simulacijskega centra

Neskladnosti niso bite ugotovijene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Pravila o sistemu spremijanja in zagotavijanja kakovosti UL (2008) natanino opredeljujejo
pregled mehanizmov spremljanja in zagotavljanja kakovosti na Univerzi, po katerih se
ravnajo posamezni organi UL in fakultete. Opredeljujejo nadine spremljanja in zagotavljanja
kakovosti.

Kakovost in udinkovitost delovanja se spremlja skladno s Pravili sistema kakovosti Univerze v
Ljubljani(http://www.uni-lj.sifo_univerzi
v_ljubljani/organizacija_pravilniki_in_porocila/predpisi statut ul in_pravilniki/201 307121
1432739/), dologena pa je v internih pravilih o delu komisije za kakovost UL ter v Poslovniku
o delu komisije za kakovost na ZF. S spremembo Pravil o organiziranosti in delovanju ZF
vpeljujemo Sluzbo za kakovost kot samostojni organ znotraj TajniStva fakultete. Do konca
septembra 2014 naértujemo pripravo Poslovnika kakovosti, ki bo natancneje opredelil
naloge in aktivnosti omenjene sluzbe, Ob tem, daje ZF Ze sedaj vpeta v projekt KUL, znotraj
katerega UL vzpostavlja enoten sistern kakovosti univerze.

Prednostne naloge Sluzbe za kakovost so.

- Vzpostavitev sistema zagotavijanja kakovosti z relevantnimi merljivimi kazalniki
(3tudenti, prostori in oprema, 5tudij in poucevanje, mednarodna naravnanost, raziskovaino
in razvojno delo, 3tudijski uspeh, trg dela (zaposlitev) in povezava s poklicem in celovita
ocena fakultete) z vkljuéevanjem vseh relevantnih deleznikov v postopke ugotavijanja in
nenehnega izboljfevanja kakovosti na fakulteti. Velino kazalnikov kakovosti bo moino
izraunati na podlagi razli¢nih podatkov, ki so Ze dostopni v obstojecih bazah, npr. VIS, ARRS,
SICRIS, CORBISS, Davéne uprave RS, idr. - Evalvacija dosedanjega dela s pripravo akcijskega
nadrta za izbolj$anje kakovosti; v letu 2013 je bilo vpeljano enotno letno poroéilo o delu,
katerega del je tudi porocilo o kakovosti. Z namenom preglednosti dejavnosti v bodoce
nacrtujemo ponovno vpeljavo lofenega porocila o kakovosti s posodobitvijo vsebin z
vkljuéevanjem spremljanja kakovosti skozi daljSe obdobje {3 leta) in vkljuCevanjem letnih
notranjih presoj kakovosti po posameznih podroéjih oz. programih.

- Priprava Programa dela za obdobje do leta 2020 z okvirnimi sklopi: spremljanje
kakovosti, razvoj kakovosti po dejavnostih, projekti oz. raziskovanje. Cilji so vezani na dvig
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Nalozba v vaso prihodnost

RACHC DEENGY PINANCIRA DYROPSEATINEA
L i

kakovosti v skladu z nacionalnimi In mednarodnimi priporogili in standardi, izboljSanje
obstoje¢ih ter vpeljavo novih instrumentov, metodologije in vzvodov za ucinkovitejse
spremijanje, ocenjevanje in zagotavljanje kakovosti, vpeljevanje in testiranje kazalnikov
kakovosti po posameznih dejavnostih, izboljSanje komunikacije in pretok informacij med ZF
in UL, seznanjanje z aktualnimi aktivnostmi s podrogja spremljanja, ocenjevanja in
zagotavljanja kakovosti in internacionalizacije visoko3olske dejavnosti v Evropi in Sirse.

- Priprava ankete za spremljanje zadovoljstva zaposlenih visokoZolskih uciteljev in
strokovnih sodelavcev ter zaposienih v strokovnih sluzbah.

- Pridobitev podatkov s strani Kariernega centra UL o zaposljivosti nasih diplomantov,
kar bo sfuZilo kot podlaga za $tevilo razpisnih mest za posamezni Studijski program.

- Posodobitev spletne strani z aZuriranjem vseh relevantnih podatkov {(zapisniki sej,
nacrt dela in porotilo o delu komisije, itd.).

Samoevalvacija obsega evalvacijo dela vseh zaposlenih na ZF UL, tako pedagoskih delavcey,
raziskovalcev in delavcev v upravnih sluZbah. Delavci so z rezultati samoevalvacije seznanjeni
najprej preko porodila o kakovosti, ki je vsem zaposlenim javno dostopno. Zaposienim so
posebej predstavljeni predlogi za izboljSave, ki jih izdela komisija za kakovost. Nosilec
aktivnosti za pripravo samoevalvacijskega porocila je Komisija za kakovost in mednarodno
sodelovanje ZF UL. Sestavljajo jo predstavniki zaposlenih z razli¢nib oddelkov in predstavnik
étudentov. Pri delu sluibe sodeluje tajnik ZF UL ter pomocnica tajnika ZF UL, ki je zadolZena
za podroéje kakovosti ter vodje drugih sluzb. Na ta nalin je zagotovljeno sodelovanje vseh
deleinikov v procesu priprave in ocenjevanja analiz in poro€il, ki se nanasajo na posamezna
podroéja delovanja ZF UL. Posamezni deli porotila o kakovosti nastajajo v okviru razli¢nih
komisij, sluZb ter organov fakultete, v delih ki se nana3ajo na njihovo podrocje delovanja
(npr. Komisija za $tudijske zadeve, Studentski svet). Dele porotila, ki se nanasajo na izvedbo
Studijskega programa, Komisija sestavi v sodelovanju z vodji Studijskih programov, le-ti pa v
sodelovanju z izvajalci posameznih predmetov.

Komisija za kakovost poleg redne evalvacije izvaja tudi poglobljene evalvacije Studijskih
programov, kjer imajo vsi izvajalci moZnost na seji Komisije podati ustne ali pisne predloge
za izboljsave glede zasnove in izvedbe posameznega predmeta. Samoevalvacija obsega
evalvacijo dela vseh zaposlenih na ZF UL, tako pedagosdkih delavcev, raziskovalcev in
delavcev v upravnih slufbah. Delavci so z rezultati samoevalvacije seznanjeni sprva preko
poroécila o kakovosti, ki je v fetu 2013 postal del Poslovnega porocila in je javno dostopno
vsem zaposlenim.

-\:‘-‘uOOC‘ Lblana, Slovenia , @ REPUBLIKA
’ : 7 SLOVENIA



Nalozba v vaso prihodnost
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Studentje ZF so vkljuéeni v delo komisije za kakovost, v kateri imajo svoje predstavnike, ki
aktivno sodelujejo pri pripravi poroéila o kakovosti kot tudi pri izvajanju poglobljenih
evalvacij Studijskih programov.

Dekan fakultete meseéno porofa Senatu ZF, katerega ¢lani so predstavniki oddelkov na
fakulteti in dva ¢lana Studentskega sveta, o odlo¢itvah (do katerih pride bodisi kot posiedica
predhodno ugotovljenih pomanijkljivosti ali kot posiedica spremembe predpisov) in o vseh
dogodkih na fakuiteti. Poleg poroanja na senatu dekan poroc¢a o dogodkih in spremembah
tudi na rednih mesecnih sestankih kolegija predstojnikov oddelkov. Dekan letno poroca o
postovanju in delovanju fakultete na akademskem zboru visoko3olskih uciteljev in
sodelavcey, ¢lani Akademskega zbora so tudi Studenti.

Redna mese&na porocila so sestavni del zapisnikov sej, enkrat letno fakulteta izda letopis v
tiskani in elektronski obliki, prav tako pa je enkrat letno izdano poslovno in finanéno porodilo
ter porocilo o kakovosti o posameznem koledarskem letu. Vsi dokumenti so javno objavljeni,
razen zapisniki sej delovnih teles in organov fakultete, ki so javnosti nedostopni, zaposlenim
pa so dostopni znotraj intraneta ZF. Pred objavo dokumentov so ti potrjeni na organih
fakultete.

ZF je na pobudo zaposlenih razvila tudi sistem obve3€anja zaposlenih o dogodkih na
fakulteti, in sicer tako, da zaposleni redno tedensko po e-posti prejmejo kratke informacije
o dogodkih in morebitnih spremembah. V okviru tedenskih novic fakulteta zaposlene
obves¢a tudi o razpisanih sejah organov in delovnih teles, o novih zaposlenih sodelavcih, o
pridobljenih znanstvenih naslovih zaposlenih ipd.

Ukrepi, postopki in strategija za stalno izboljSevanje kakovosti so bili sprejeti v predpisanih
formalnih postopkih s strani Komisije za kakovost in senata ZF in so objavljeni in dostopni na
spletni strani fakuitete (http://www?2.zf.unili.si/images/stories/datoteke/Kakovost/Poslovnik

komisije za kakovost ZF .pdf) ter na spletni strani UL (http://www.uni-lj.si/o univerzi
v_ljubljani/organizacija_pravilniki_in_porocila/predpisi
statut_ul_in_pravilniki/2013071211432739//} Navedeni akti predvidevajo  aktivno
sodelovanje $tudentov v postopkih ugotavijanja kakovosti ter aktivno sodelovanje zaposlenih
(vodje posameznih sluzb so dejavno vkijuCene v postopke evalvacije in izdelavo porocila o
kakovosti).

Biliana, Slovenia

REPUBLIKA
SLOVENIA




Nalozba v vago prihodnost
CMFRACED DITNO FIMANCIRA EVROPSKAUMIA
1t skl

s

« Analiza ugotovitev

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da sistem zagotavljanja kakovosti na FZ UL dobro deluje.
Vzpostavljena je zanka kakovosti, kar se odraZa v celovitem in povezanem delovanju
fakultete na vseh podrodjih delovanja.

Skupina strokovnjakov je zaznala teznjo zaposlenih k razvoju celovite kulture kakovosti.

Prednosti:

-Poglobljena programska evalvacija vseh Studijskih programov

-Vsi deleZniki so seznanjeni s SE in ga tudi vsebinsko obravnavajo

-Fakulteta spodbuja sistem dvosmernega pretoka informacij, ki omogoca in spodbuja razvoj
kulture kakovosti

-Zavedanje pomembnosti zagotavljanja kakovosti Studijskega programa

PriloZnosti za izboljSanje:

-Dokumentirati razvoj visoko3$olskega zavoda v skladu z razvojem okolja.

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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3 FENANUHA DVROPSEA LB
e

POVZETEK

Po pregledu Predloga za re-akreditacijo Studijskega programa 2. stopnje Radioloska
tehnologija, Zdravstvene fakultete UL in v pogovorih s posameznimi skupinami in vodstvom
fakultete ugotavijamo, da gre za program ki bazira na evropskih smernicah in ki kaZe
povezanost raziskovanja in poudevanja, tj. prenos raziskovalnih izsledkov v prakso. Ob tem
izpostavijamo tudi veliko motiviranost uciteljev in Studentov, njihovo pripadnost fakuiteti in
ponos, da Studirajo na FZ UL,

Razvojna usmerjenost novega vodstva fakultete in zadovoljiva kriticna masa kvalitetnih
utiteljev, asistentov, ostalih sodelavcev in $tudentov, predstavijajo garancijo za kakovost in
razvoj kakovosti tudi v prihodnje .

Ugotavljamo da program 2. stopnje Radiolo3ka tehnologija izpolnjuje pogoje za podaljSanje
akreditacije v skladu z Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo Visoko3olskih programov, ki
jih je sprejel Svet NAKVI5-a.

SUMMARY

According to proposal review for re-accreditation of the study programs Radiologic technologies of
Faculty of Health Sciences University of Ljubljana and conversations with individual groups and the
faculty's management it has been concluded that Faculty of Health Sciences fosters
interdisciplinary of the programme, strong involvement in science and health system. Teachers and
students are highly motivated, loyai and proud of being part of Facuilty of Health Sciences.
Development focus of the new management and sufficient critical group of good teachers,
assistants and other collaborators , as well as students, represent the guarantee of quality , but
also development of quality for the future.

We conciude that evaluated program, completely fulfil the requirements for accreditation renewal

in accordance with criteria for accreditation and external evaluation of Higher education
programmes adopted by council of NAKVIS.

Prednosti in priloZnosti za izboljsanje

Prednosti B -Ptilpi_nosti_,?a_'i_z_bo_ljéanje:'"

Studijski program je usklajen z dokumentorn | Sodobne oblike izobrazevanja obstajajo, vendar
Higher Eduaction Network for Radiography in | jih je potrebno natanineje opredeliti in
Europe (ENRE - tunning template for |imenovati v Studijskem programu (PBL,
Radiography Edaucation in Europe); ter | evidence base medicine, evidence base
smernicami EFRS {European Federation of | practice)

Radiographer Societies)

Bistvena lo¢nica med prvo in drugo stopnjo | Velja razmisliti o intenzivnejsi e-ucenja in
(zadovoljstvo  Studentov s pridobljenimi | simulacijskih metodah poulevanja
kompetencami na drugi stopnji)
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3 DE Y FMANCIA TVROPSKA NI
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Dobra podpora strokovnih sluZb pri izvedbi
Studijskega programa, ki so tudi visoko
meotivirane in strokovno usposobljene

Redefinirati tutorski sistem (3 ECTS ni ustrezen
sistem ter zapis v prilegt k diplomi}

Fakulteta je tradicionalno ter moéno vpeta v
okolje, prav tako je izraieno zelo dobro
sodelovanje z drugimi institucijami, uénimi
bazami in kliniénimi centri

Razmisliti o prilagoditvi delovnega dasa
knjiznice glede na izraZeno potrebo Studentov

Pridobljene kompetence diplomantom
omegocajo visoko stopnjo zaposljivosti

Intenziviranje delovanja Alumni kluba

Spremijanje zaposlenosti diplomantov na RT

Spodbujati programe mobilnosti tako zaposlenih
kot Studentov

MoZnost opravljanja klini¢nih vaj v domadem
kraju/okolju, kar predstavlja moznost mreZenja
za bodofo zaposlitev

Vedje vidjuCevanje kadra iz tujine v pedagoski
proces

VkljuCevanje znanstveno raziskovalnega dela v
pedagoski proces

Vel organiziranih strokovnih  ekskurzij
dameno fakultete

pod

Izkazano mednarodno sodelovanje z drugimi
zavodi {(omogocfa Studentom poleg Studijske
izmenjave tudi opravijanje Studijske prakse v
tujini)

V skladu z finanénimi zmoZnostmi posodabljati
strojno in programsko opremo

Motiviran kader za znanstveno raziskovalno
delo, ki poleg raziskovanja strmi tudi k
pedagoski odli¢nosti

Urediti prostor neformalno

studentov

za druZenje

Prenos najnovejsih strokovnih znanj iz prakse v
teorijo

Postopno razvijanje simulacijskega centra

Studenti pozitivno ocenjujejo odnos na ravni
student - profesor

Dokumentirati razvoj visokoSolskega zaveda v
skiadu z razvojem okolja

Studentom omogofeno pridobivanje
peglobljenega  znanja in  vkiju€evanja v
znanstveno raziskovalno delo

je

Delovanje Studentskega sveta je zgledno ter
proaktivno z vodstvom fakultete

Na sejah Senata je na dnevni red uvr§éeno in
obravnavano tudi porolilo rednega delovanja
gtudentskega sveta

Sodobni prosteri in oprema za kvalitetno
opravijanie pedagoskega in aplikativnega dela
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SELEAETS

Studentov

Odlicen sistem oddaljenega dostopa do baz
podatkov in uéne literature za Studente in za
zaposiene (knjiZnica

Pogiobljena programska  evalvacija  vseh
studijskih programov

Vsi delezniki so seznanjeni s SE in ga tudi
vsebinsko obravnavajo

Fakulteta spodbuja sistem  dvosmernega
pretoka informacij, ki omogola in spodbuja
razvoj kulture kakovosti

Zavedanje pomembnosti zagotavljanja
kakovosti Studijskega programa

Zahvale

Zahvala vodstvu FZ UL, g. dekanu doc. dr. Andreju Starcu in vsem clanom skupin ki so
sodelovale v razgovorih, $e posebej studentom za njihovo iskrenost in iskrivost. Posebna
zahvala gre gospe tajnici in njenim sodelavkam za brezhibno koordinacijo in pripravo gradiv.
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