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POROCILO O PODALJSANIU AKREDITACIJE STUDIISKEGA PROGRAMA

Viagatelj: Univerza v Ljubljani
Predlagatelj: Fakulteta za pomorstvo in promet
Studijski program: Tehnologija prometa in logistika, Studijski program 1. stopnje UN

Datum obiska: 10. in 11. marec 2016

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 3Zolstvu je dne 17, 12, 2015
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podalji$anja akreditacije zgoraj navedenih

studijskih programov, v sestavi:

predsednik: dr. Bojan Doldak, Fakuiteta za strojniStvo Univerze v Mariboru

&an: dr. Josip Kasum, Sveuéilidni odjel za forenzitne znanosti, Sveuéilidte u Splitu,
Hrvaska

¢lan: Student Igor Jesih

Predstavnica agencije je bita ga. JozZica Kramar.

Podpis predsednika skupine strokovnjakov: _ . %%L/

Datum oddaje skupnega porocila agenciji: 16.3.201&// /

Izpolni agencija:

Datum posredovanja evalvacijskega porotila visoko$olskemu zavodu:

Datum prejema pripomb visoko$olskega zavoda k evalvacijskemu porodilu:

Datum prejerna konénega evalvacijskega porodila:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela dne 5. 1. 2016. Obisk
Fakultete za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju FPP) je bil opravljen med 10.
in 11, 3. 2015 in je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokosolskega zavoda. Skupina
strokavnjakov je na pripravljalnem sestanku, ki je potekal 9. 3. 2016 na predveder obiska, uskladila
e zadnje priprave na obisk, po obisku pa je pripravila skupno porofilo o zunanji evalvaciji.

Obisk je oba dneva potekal na sedefu FPP na naslovu Pot pomorstakov 4, PortoroZ, kjer se oba
presojana Studijska programa tudi izvajata. Na tej lokaciji je bil prvi dan obiska izveden tudi ogled
prostorov, v sklopu katerega si je skupina strokovnjakov ogledala predvsem laboratorije, ki 50 v
neposredni povezavi $ presojanim programom in jih skupina ni obiskala Ze ob obiskih zavoda v
preteklih dveh letih,

Ker je bila dekanja FPP prof. dr. Elen Tvrdy v ¢asu obiska sluZbeno odsotna, je bilo Ze ob usklajevaniju
urnika vnaprej dogovorjeno, da jo bo med obiskom fakultete nadome$Cal prodekan za gtudijske
zadeve prof. dr. Stojan Petelin. V ¢asu obiska fakultete je bilo v skladu z vnaprej predvidenim
urnikom izvedenih 9 razgovorov z razliénimi sogovorniki. V razgovorih so sodelovali (v okiepajih je
navedeno stevilo sogovernikov):

vodstvo fakultete (3},

¢lani Komisije za kakovost (2),

studenti presojanega programa (7),

ugitelji (6),

asistenti (6),

predstavniki zunanjega okolja: iz gospodarstva (10), od tega 6 diplomantov,
gtudenti funkcionariji (4),

predstavniki podpornih sluzb (6),

prodekan za Studijske zadeve,

* ® & & @& a & &

Poleg pisnega gradiva, ki ga je FPP posredovala z viogo za podaljdanje akreditacije obeh presojanih
gtudijskih programov, je skupina strokovnjakov na lastno Zeljo v Zasu obiska prejela v vpogled tudi
nasiednje dodatne dokumente:
« »Po morju in kopnem v vifave«, dodiplomski $tudijski programi Fakultete za pomorstvo in
promet, Univerze v Ljubljani - tiskana broSura, januar 2016;
« analiza ankete o zadovoljstvu uporabnikov knjiznice (v elektronski obliki), maj 2013;
¢ primeri diplomskih projektov (3).

Na osnovi vseh predlozenih dokumentov in javno dostopnih informacij (spletne strani fakultete), ter
informacij, pridobljenih v pogovorih z izbranimi skupinami sogovornikov, je skupina strokovnjakov
ob koncu obiska oblikovala preliminarno ustno porocilo, ki ga je predsednik skupine predstavil
vodstvu fakultete in nekaterim drugim udeleZencem razgovorov.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Formalna in vsebinska sestava presojanega Studiiskega programa je skladna z zakonom in
ustrezna po podrocjih izebrazevalnih in znanstvenih disciplin. Splosni podatki so jasno opredeljeni,
prav take so ustrezno opredeljeni tudi cilji in uéni izidi. Studijsko podroéje je ustrezno po ISCED
in Klasius podrodjih. Uéni nalrt zajema podatke glede vrste in trajanja gtudija ter opredeljuje
izbirne predmete. Metode poudevanja so jasno zastavijene, prav tako tudi nacini preverjanja
znanja. Pogoji za dokoncanje studija so doloCeni in vnaprej znani.

V fazi priprave vioge na ponovno akreditacijo studijskega programa, je le-ta dozZivel kar nekaj
sprememb, vkljuéno s spremembo imena programa. Predlagane spremembe so smiselne in
temeljijo na pridobljenih izkudnjah pri izvajanju programa v preteklem obdobju. Vodstvo fakuitete
je sicer spremembe utemeljevalo tudi s potrebami okolja, vendar pa je bilo na pogovoru s
predstavn|k| zunanjega okolja ugotovijeno, da le-ti v spreminjanje Studijskega programa
sistematiéno niso bili vkljueni in s spremembami vedinoma tudi niso seznanjeni.

Predmetnik je zasnovan na principu od teoreti¢nih osnov v zadetku, do bolj prakti¢nih znanj proti
koncu Studija, pri éemer pa je Studij v celoti naravnan nekoliko bolj v prldoblvan]e teoreti¢nih
znanj, strokovna praksa pa ni predvidena. Predavanja in vaje se sicer nanasajo na praktitne
primere, vendar pa bi si Studenti tega zeleli 3e veé, tudi s prikazom in praktacao obravnavo
relevantnih dokumentov, kot npr. v primeru carinjenja. 1z razgovorov je mogoce zaznati, da se
fakulteta trudi ta pricakovanja tudi izpolniti. Dejstvo pa je, da fakulteta na istem Studijskem
podroc;u izvaja tudi visokoSolski strokovni &tudijski program, ki je naravnan bolj prakticno, pri
¢emer je lo€nica med VS in UN programom dovolj jasna, vsebine in tudi izvedba 3tudijskega
procesa pa se ne prekrivajo.

Vertikalna in horizontalna povezanost predmetov je primerna. V predmetniku so opredeliene
kompetence in znanja, ki jih Student pridobi z opravljenimi obveznostmi. Predmeti so ustrezno
definirani, parazdelitev kreditnih toék ECTS pa je primerna, kar kaZejo tudi rezultati studentskih
anket,

Izbirni predmeti se ponudijo v izvajanje v omejenem obsegu, kar je glede na relativno majhno
Stevilo Studentov sicer do neke mere razumljivo, vendar pa kriteriji izbora predmetov, ki so
ponujeni Studentom, kot tudi postopek izbire s strani Studentov, niso jasno definirani. Studenti
imajo tako obcutek, da se $tudijski program ne izvaja v celoti, tako kot je objavljen in predstavijen
na informativnih dnevih, saj dotoéeni izbirni predmeti, ki bi bili zan}e zanimivi, niso ponujeni v
izbiro. Se ved, z zelo omejenim naborom izbirnih predmetov je pod vprasajem izbirnost kot taksna.

Med izbirnimi predmeti je tudi predmet »Program Studentskega tutorstva«, ki je ovrednoten s 3
kreditnimi tofkami. Skupina strokovnjakov na podlagi opravljenih razgovorov meni, da je
Ztudentsko tutorstvo sicer dobrodoglo, vendar pa ga je potrebno drugace definirati, saj ne gre za
predmet, ki bi ga Student opravil in s tem pridobil dolodene kreditne tocke.

Pogoji za napredovanje so Studentom predstavijeni v zaletku leta, prav tako so gtudenti
seznanjeni z izpitnim redom in nadinom izvajanja $tudijskih obveznosti.

Studenti ob zakljudku Studija pridobijo strokovni naslov in njegovo skrajSavo skladno z zakonom.
Pri tem $tudija ne zakijudijo z diplomo, temvel maorajo opraviti vse studijske obveznosti, pri temer
je ena izmed njih v zadnjem semestru tudi predmet »Diplomski projekt« (5 ECTS) Po mnenju
gtudentov gre za diplomsko nalogo, za katero morajo izdelati tudi dispozicijo, pri femer pa na
koncu ni potrebno oddati trdo vezanega izvoda, projekitno naloge pa zagovarjajo le pred
mentorjem. Fakulteta na drugi strani omenjeni predmet obravnava tako, kot vse ostale predmete
Posledicno se diplomski projekti v knjlznlcnem sistemu ne evidentirajo, njihova hramba je
izenatena ¢ hrambo izpitnih nalog, preprefevanje plagiatorstva pa je omejeno na pisno izjavo
studenta.
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Kljub temu, da je bil ogled diplomskih seminarjev predviden v urniku obiska, je zavod s precej$njo
tezavo za pregled uspel zagotoviti le tri projektne naloge Skupina strokovnjakov meni, da je
potrebno predmet »Diplomski projekt« definirati na nacin, ki bo nedvoumen za vse deleznike,
hkrati pa bo zagotovit ustrezno sledljivost izdelanih diplomskih projektov, ki morajo biti glede na
obseg tudi sistematiéno preveriani glede plagiatorstva.

Ugotovljeno dejansko stanje

» Izpolnjevanie meril za akreditacijo

Organizacija in izvedba izobraZevanja poteka v skladu z zakonom in v skladu z merili za
akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev

Zavod izkazuje primerno strukturo in vsebino presmanega studijskega programa v skladu z
zakonom. StUd!]Skl proces je dobro orgamznran in sledi uénim ciljem. Zavod spremlja in beleZi
napredek itudenta ob napredovanju v visji letnik. Loénica med Studijem na UN in VS programu
je dovolj jasna. Jasneje pa je potrebno opredeliti izbirnost in diplomski seminar kot enega od
kljutnih elementov zakljucka studija.

Prednosti:
+« Loénica med istoimenskim UN in VS programom je dovolj razvidna.

PriloZnosti za izboljSanje:

. Dlplomskl projekti morajo biti ustrezno dokumentirani in sledljivi za nazaj.
Cim vel praktiénih primerov v sklopu predavanj in vaj.
Veéina objavljenih izbirnih predmetov mora biti Studentom tudi na izbiro.
Bolj jasno predstaviti ponujene izbirne vsebine in postopek izbire.
Redefinirati sistem $tudentskega tutorstva (ne kot izbirni predmet).

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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2. VPETOST V OKOLJE

Merila za akreditacijo (23. clen)

Zavod se s svojo strategijo dobro ume$éa v lokalno okolje, medtem ko v $irSem in mednarodnem
prostoru £e ni v zadostni meri izkoristil vseh priloZnosti. Iz razgovora s predstavniki zunanjega
okolja je bilo mogode ugotoviti, da je povezanost z razvojem okolja dobra. V lokalnem okolju je
zaznati zadovohstvo z znanjem $tudentom oz. diplomantov, ko vstopajo na trg dela. Studenti
pogre$ajo veé specifinega znanja za trg dela, medtem ko predstavniki zunanjega okolja
ocenjujejo, da diplomanti prihajajo na delovno mesto z dobrimi baziénimi znanji, ki jih lahko
nadgradijo v okviru njihovega podjetja. Predstavniki delodajalcev sodelujejo tudi na informativnih
dnevih, kar ocenjujemo kot primer dobre prakse.

Med pridobljenimi kompetencami in znanji Studentov je zaslediti vsebine, ki se nanasajo na
zahteve trga dela, kjer bodo diplomanti usposobljeni za upravljanje del na najrazlicnejsih defovnih
mestih. Diplomanti FPP TPL se zaposlujejo na razli¢nih in razliéno zahtevnih delovnih mestih.

étudijski program 1. stopnje » Tehnologija prometa in logistika« ustreza gospodarskim potrebam,
saj je velika vecina diplomantov tudi zaposiena. Tudi v Casu zaposlitve vedina Studentov nadaljuje
Studij na drugi stopniji.

Majhno Stevilo vpisanih Studentov fakulteti omogoCa dober stik s Studenti. Posledicno je zaved
ustrezno seznanjen z uénimi izidi in s kompetencami svojih diplomantov ter njihovo
konkurenénostjo. Pogresamo vedjo sledijivost zaposlenosti v smislu delovanja Alumni kluba.

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Zavod na podrodju vpetosti v okolje izpolnjuje zakonsko predvidena dolodila in merila za
akreditacijo.
¢ Analiza ugotovitev

Vpetost v oZje lokalno ckolje je dobra. Zaradi majhnega stew!a Studentov, ki ga vedina deleznikov
doZivlia kot prednost, je pegosta neformalna komunikaclja. Ze tekom gtudija imajo Studenti tudi

moznost pridobitve sicer omejenega Stevila Stipendij, donacij, $tudentskega dela, ... iz lokalnega
okolja. Prav tako v razgovorih z diplomanti ni bilo zaznati, da bi imeli velje teiave pri pridobitvi
zaposlitve,

Prednosti:

e lIzraZeno zadovoljstvo delodajalcev z znanjem diplomantov.
oV Studijskem procesu aktivno sodelujejo predavatelii iz okolja.
s Predstavnikov delodajalcev sodelujejo pri predstavitvi fakultete na informativnih dnevih.
PriloZnosti za izbolj$anje:
o Okrepiti delovanje alumni kluba v smislu boljSega vpogleda v zaposljivost in zapostenost
diplomantov.

Neskladnosti niso bile ugetovljene.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Merila za akreditacijo (24. élen)

FPP je integralni del Univerze v Ljubljani in ima na podrodju izobraZevanja pomorskih in
transportnih poklicev ¥e ved kot 50 letno tradicijo. To se izkazuje tudi v ustaljenem nacinu
delovanja zavoda, kar velja tako za delovanje razlitnih organov fakultete, v katerih so ustrezno
zastopani vsi deleZniki, kot tudi za izvedbo pedagoskega procesa in ne nazadnje tudi za delo
podpornih sluzb, s katerimi so zaposleni in Studenti zadovoljni.

Fakulteta pri svojem delovanju sledi zastavljeni strategiji, v smislu katere je mogole obravnavati
tudi spremembe presojanega studijskega programa.

FPP ima vzpostavljene vse mehanizme spremijanja napredovanja Studentov, trajanja Studija In
prehodnosti. Seznanjenost z zaposlenostjo diplomantov je bolj rezultat majhnosti fakultete, 5aj
sistemati¢nega spremljanja zaposlenosti na fakuiteti 3e vedno ni, je pa fakulteta ob podelitvi
diplom z anketiranjem diplomatov prifela zbirati tudi te podatke.

Dose?ke znanstveno-raziskovalnega dela in strokovnega dela, zavod ustrezno prenasa in vkljucuje
v &tudijski program, Studenti pa imajo moZnost tudi vkljucitve v raziskovalne in razvojne projekte.

Praktitno usposablianje na presojanem programu sicer ni predvideno, fakulteta pa vsako leto
organizira nekaj $tudijskih obiskov oz. ekskurzij v podjetja, na sejme in tudi v DrZavni zbor {v
sklopu predmetov s podra&ja prava).

FPP redno spremlja vpis na presojan Studijski program, ki je sicer usklajen z zaposlitvenimi
moZnostmi, vendar pa bi si fakulteta Zelela nekoliko vedji vpis, zato vlaga precej$en napor fudi v
promocijo. V tem kontekstu je bila izdana tudi nova broSura, v kateri so predstavijeni dodiplomski
Studijski programi, med njimi tudi prenovljen presojani univerzitetni studijski program.

Mobitnost &tudentov in uditeljev je sicer zaznana, vendar jo je potrebno Se bolj spodbujati. Tudi
sicer mora zavod v prihodnje ved pozornosti posvetiti vedji vpetosti v §ir§i mednarodni prostor, ne
le preko mobilnosti, temved tudi z intenzivnejdim vklju¢evanjem v razliéne mednarodne projekte
(Erasmus+, Erasmus-Socrates, Leonardo da Vinci in podobno), kot je to zapisano tudi v strateskih
usmeritvah,

Ugotovljeno dejansko stanje
o Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod z vidika delovanja v celoti izpolnjuje merila za akreditacijo.

e Analiza ugotovitev

Delovanje zaveda je ustrezno in skiadno z zakenskimi predpisi, pri ¢emer pa bo potrebno v
prihodnie ved pozornosti posvetiti tudi vedji vpetosti zavoda v §ir8i mednarodni prostor, tako
preko mobilnosti, kot tudi z intenzivnejsim vkljuCevanjem v razlitne mednarodne projekte.

Prednosti:
e Prenos rezultatov raziskovalnega dela v pedagogki proces.

PriloZnosti za izboljsanje:

¢ Spodbujati mobilnost In dirSo vpetost v mednarodni prostor.

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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4. KADRI

Merila za akreditacijo (25. len)

Zavod ima vzpostavljeno ustrezno kadrovsko strukturo za znanstveno-raziskovalno in strokovno
dejavnost, ki sta podlaga za izvajanje Studijskega procesa na presojanem Studijskem programu.
Kadrovska struktura visokoSoiskih sodelavcev je jasno opredeljena in stabilna, saj temelji na
preteZzno redno zaposlenem kadru.

Vsi visokosolski sodelavei imajo veljavno izvolitev v naziv ter ustrezne strokovne in znanstvene
reference, pri ¢emer se habilitacijski postopki izvajajo v skladu z zakonodajo in univerzitetnimi
merili, v katerih so upostevani minimalni kriteriji NAKVIS. Vendar pa je potrebno tudi staino
spodbujanje visokoSolskih sodelavcev k intenzivnejSemu znanstveno-raziskovalnemu delu in
objavam rezultatov v uglednih mednarodnih publikacijah, ne le z vidika izpelnjevanja
habilitacijskih pogojev (v zadnjem ¢asu je zaznati trend predvsem ponovnih izvolitev v isti naziv),
temved tudi z vidika izpolnjevanja pogojev za pridobitev mladih raziskovaicev,

Podporne sluzbe so organizirane primerno in kadrovsko ustrezno zasedene. Osnovng strokovno
izpopolnjevanje za ustrezno obvladovanje delovnega podrogja in prilagajanje novim pogojem
{oprema, zakonodaja, ipd.) je omogoeno, sredstva pa zagotovljena,

Na podlagi razgovorov z raziliCnimi skupinami zapostenih je mogole zakljuditi, da zaposleni Cutijo
pripadnost fakulteti, na kateri se pocutijo dobro in med seboj tudi dobro sodelujejo, pri éemer so
starejsi sodelavel mlajdim mentorii in vzorniki. Kot dober primer medsebojnega sodelovanja Zelimo
izpostaviti ze utefeno neformalno izobrazevanje zaposlenih na nacin kolega-kolegu, ki ga
nadgrajujejo s predstavitvami znanstveno-raziskovalnega dela predvsem miajSih sodelavcev
(research caffee). Izvajajo tudi letne delovne razgovore, na katerih predvsem mlajSe sodelavce
spodbujajo k izpolnjevanju pogojev za izvolitev v uliteliski naziv, pri éemer je zagotovljeno tudi
napredovanje na ustrezno ufiteljsko delovno mesto.

Karierno svetovanje na FPP poteka v okviru Kariernega centra UL, katerega sodelavka je
Studentom FPP na voljo veCinoma preko elektronske poste, dvakrat na mesec pa ima uradne ure
tudi na FPP v Portorozu. Karlerni center v svoje dejavnosti vkljuuje tudi uspesne
gospodarstvenike. Skupina strokovnjakov ocenjuje, da je bil v obdobju od zadnje evalvacije na
tem podrocju storjen oCiten napredek.

Ugotovijeno dejansko stanje
o Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Kadrovska struktura povezana z izvajanjem vseh treh presojanih $tudijskih programov v celoti
ustreza merilom za akreditacijo.

= Analiza ugotovitev

RazpoloZljiva kadrovska struktura zavodu omogoda ustrezno izvedbo prescjanega Studijskega
programa. Med sodelavci je ¢utiti pripadnost kolektivu, ki dela dobro, tako da so prifoZnosti za
izboljanje usmerjene predvsem v nadaljevanje dobrega dela. Najvel naporov bo v prihodnje
fakulteta morala usmeriti predvsem k spodbujanju pedagoskega kadra k Se bolj intenzivhemu
znanstveno-raziskovalnemu delu.

REPUBLIKA
SLOVENLA

Stran 7 od 15



-
: Nalozba v vaso prifodnost

WG ENANCIEAEVIE SRS LN RA

Prednosti:

Dostopnost Ztudentom tudi izven organiziranih oblik studija In na konzuitacijah.
Studenti prepoznavajo dobro strokovno usposobijenost kadra.

Medsebojno neformaino izobraZevanje zaposlenih (research caffee).

Spodbujanje mlajdega kadra k napredovanju (tudi zagotovitev ustreznih pogojev).
Aktivno delovanje kariernega centra.

PriloZnosti za izboljSanje:
« Nadaljnje spodbujanje predvsem mlajSega kadra k ZRD in ustreznim objavam.

Neskladnosti niso bile ugotovljene,
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5. STUDENTI

Merila za akreditacijo (26. éien)

Studenti $0 ustrezno zastopani in imajo omogodeno sodelovanje v vseh organih upravljanja
zavoda. Studenti so kot organ organizirani v Studentski svet. V okviru Studentskega sveta
opravljajo redne seje in se udelezujejo ostalih sej organov zavoda. Njihovo delo je med Studenti
dobro ocenjeno. Na letni ravni Studentski svet v scdelovanju s Studentsko organizacijo organizira
vet razliénih projektov, ki so med Studenti FPP prepoznani in se jih tudi udeleZujejo.

Studenti so prek svojega predstavnika vkljuceni tudi v proces zagotavljanja kakovosti, kjer imajo
étudenti moZnost podajanja prediogov in opozarjati na doloene nepravitnosti. Prav tako Studenti
sodelujejo pri pripravi samoevalvacijskega porocila ter aktivno sodelujejo v Senatu fakultete,

Delovanje ter druge informacije javnega znacaja, npr. sestave Studentskega sveta, niso ustrezno
objavljene na spletnih straneh fakultete. Vefina komunikacije med Studenti poteka na socialnih
omrezjih in z uporabo drugih neformalnih oblik, kar studenti ocenjujejo kot delujo¢ sistem, vendar
uradne informacije in podatki javnega znafaja morajo biti objavijeni na spletni strani. Prav tako
ocenjujemo, da je spletna stran v celoti potrebna prenove (tako informacijske kot CGP).

Studijski program 1. stopnje s»Tehnologija prometa in logistikax ima ustrezno zastavijeno
strukturo, kjer Studenti poleg teoreti¢nih temeljev, pridobijo tudi praktlcna znanja. Student
ocenjujejo, da bi teh praktzcmh prikazov tekem predavanj lahko bilo Se vel. Studentom je na
njihovo Zeljo omogoleno sodelovanje tudi pri razliénih trznih projektih ali pri znanstveno
raziskovalnem delu.

Mobilnost &tudentov je majhna, oziroma je na strani odhajajoéih domadih Studentov v tujino
praktitno ni. Razlogi za nizko mobilnost so razlicni (velinoma $tudenti odhajajo na Studijsko
izmenjavo na drugi stopnji, prav tako studenti na prvi stopnji izkoriscajo blizino trga dela (Luka
Koper, Intereuropa,...}, kier hitro najdejo razli¢ne oblike zaposlitve (Studentsko delo, pogodbeno
delo) in zato ne izkoristijo moZnosti odhoda v tujino.

Odnos na relaciji student —~ profesor je acenjen kot pozitiven in dober; dostopnost profesorjev
§tudentom oemogoéa pridobivanje vseh odgovorov na vpradanja povezana z doloCenim predmetom
ali $tudijem na splo3no. Studenti prav tako tudi delo podpornlh sluzb ocenjujejo kot solidno in
korektno. Dobre odnose in ustrezno komunikacijo omogoca majhne Stevilo Studentov, ki ga le-ti
tudi sicer ccenjujejo kot prednost.

Studenti ocenjujejo, da ni enotnega sistema obve$fanja Studentov o spremembah Studijskega
procesa (profesorji uporabljajo razlitne metode obvedanja). Predvsem tisti Studenti, ki se na
$tudij dnevno vozijo iz raziiénih krajev Stovenije, Zelijo sistem, ki bi pravocasno in ucinkovito
podajal informacije o spremembah Studijskega procesa. Zazelena oblika obveSéanja pri nujnih
primerih je posiljanje SMS sporodil, po moZnosti vsaj 3 ure prej. Za ta sporotila Studenti ob vpisu
pladajo tudi nadomestilo,
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Ugotovljeno dejansko stanje

» Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Presojani $tudijski programi in zaved z vidika $tudentske problematike izpolnjujejo merila za
akreditacijo.

 Anaiiza ugotovitev

Zavod vkijutuje 3tudente na razli¢nih podrogjih delovanja zavoda in procesa zagotavljanja
kakovosti ter upodteva njihova mnenja in predloge. Studenti imajo moZnost opozarjati na
pomanjkljivosti in vplivati na reSevanje morebitnih tezav. V prihodnosti bo zavod moral posvetiti
vel pozornosti tudi promociji mobilnosti Studentov. Zavod naj £e naprej spodbuja delovno okolje,
ki bo $tudente dodatno motiviralo k raziskovalnim - aplikativno usmerjenim nalogam iz okolja.

Prednosti:
« Dobra komunikacija in osebni pristop na relaciji $tudent - profesor.
« Omogoéeno vkijutevanje $tudentov v razliCne trzne projekte in ZRD.
PriloZnosti za izboljSanje:

« Cim bolj poenotiti sistem obve$éanja Studentov, Se posebej v nujnih primerih.
« Sprotno azuriranje oz. prenova $tudentskih spletnih strani (ne samo socialna omrefja,
forum).

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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Nalozla v vaso prihodnost

FRACHRE PEESO FINANC A TVRIHSEA HMHA

6. MATERIALNI POGOJI

Merila za akreditacijo (27. ¢len)

Zavod izkazuje lastne prostore za izvajanje 3tudijskega procesa, ki pa si jih deli s Srednjo
pomorsko Solo. FPP namerava prostore, ki jih ima v upravijanju, obnoviti, za kar ima tudi ustrezna
namenska finantna sredstva. Pred tem je zavod sicer poskusal delitev prostorov s Srednjo
pomorsko Solo jasneje opredeliti, vendar jim to ni uspelo. Kljub delitvi prostorov, je zagotovljen
kar se da nemoten izobraZevalni proces na obeh ustanovah.

Prostori so primerni za vse dejavnosti zavoda. Poleg predavainic, ki so opremljene s scdobno IKT
opremo, imajo studenti na voljo knjiznico s &italnico, ki je med $tudenti dobro obiskana. KnjiZnico
pri svojem raziskovalnem delu uporabljajo tudi asistenti, kar ocenjujemo kot dobro in pozitivho.
Studenti imajo na voljo tudi racunalni$ko ucitnico, kier lahko dostopajo do vseh Studijskih vsebin
in opravijajo razliéne dejavnosti v povezavi s Studijem. Zavod je v zadnjem letu posodobil
programsko opremo z najspdobnej§imi programi, ki sStudentom omogoéajo opravijanje kvalitetnih
nalog in seminarskih vaj. Studentom so tudi na voljo vsi licenéni programi za izvajanje razli¢nih
vaj, tudi na njihovih osebnih racunalnikih.

Knjiznica v okviru zavoda zagotavlja dostop do potrebne literature in storitev. Studentom je
omogodéen prost dostop do gradiva. Tudi sicer so Studenti s knjiZniCarskimi storitvami dokaj
zadovoljni, pogresajo vef razliéne literature iz razliénih smeri prometa {letalski, Zelezniski). Prav
tako kot pozitivnio ocenjujejo delovanje ostalih podpornih sluzb (referat za $tudentske zadeve).

FPP izkazuje finanéno stabilnost za nemoteno izvajanje studijskega procesa. Prav tako je bilo v
razgovorih mod ugotoviti dobro finanéno upravijanje prihodkov in optimiranje investicij.

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Zavod v skladu z merili za akreditacijo izkazuje ustrezne materialne pogoje za izvajanje
presojanega programa.
+ Analiza ugotovitev

RazpoloZljive materialne razmere so za izvajanje presojanega Studijskega programa zadovoljive,
kljub temu pa je potrebno stalno posodabljanje opreme. Fakulteta razpolaga z dobro simulacijsko
in drugo programsko opremo, na voljo pa ima tudi namenska sredstva za obnovo prostorov.

Prednosti:

« Dobra in sodobna simulacijska in druga programska oprema.

+ Dobro finanéno upravlianje lastnib prihodkov in optimiranje investicij.
Priloznosti za izbolj8anje:

e Izboljgati tehni¢no oz. strojno opremljenast nekaterih laboratorijev.
¢« Izpeljava nadrtovane obnovitve prostorov.
e Stalna skrb za Siritev knjizniénega fonda z vseh podrodij prometa in logistike.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Merila za akreditacijo (28. ¢len)

Na FPP aktivno deluje Komisija za kakovost, katere ¢lan je tudi predstavnik Studentov, medtem
ko strokovne siufbe v komisiji neposredno nimajo svojega predstavnika, sodelujejo pa pri pripravi
samoevalvacijskega porotila. Po zadnji evalvaciji se je komisija opredelila do priporocil in tudi
pripravila akcijski nacrt za njihovo realizacijo, v katerem so navedene cdgovorne gsebe in podani
roki, vendar pa je vsebinsko premalo natanéno opredeljen, da bi bilo mogote dejansko spremljati
njegovoe realizacijo.

Tudi sicer je komisija strokovnjakov v razli¢nih razgovorih pridla do zakljutka, da doloCeni interni
procesi niso dovolj natan&no definirani, zato jih razli¢ni delezniki interpretirajo razlicna, posledicno
pa sta zato njihova izvedba in spremljanje napredka ote?ena. Dva takSna procesa, ki se
neposredno nana$ata na presojan 3tudijski program, sta povezana z izbirnostjo predmetov in
diplomskim projektom. Do te problematike smo se podrobneje opredelili #e v 1. poglavju tega
porodila.

V procesu zagotavljanja kakovosti formalno sodelujejo vsi kljuéni delezniki, Samoevalvacijsko
porodilo nastane kot sodelovanje posameznih zakljuenih celot razlicnih deleznikov, za pripravo
katerih so zadol¥ene ustrezne sluZbe in posamezniki, pri Cemer Komisija za kakovost nastanek
porotila koordinira. Glede na razli¢ne Studijske programe (tako vsebinsko, kot tudi po stopnjah
&tudija), ki jih fakulteta izvaja, bi bilo smiselno samoevalvacijsko porodilo strukturirati tako, da bi
bila mogofa analiza delovanja zaveda po podrocjih, povezanih s posameznimi Studijskimi
programi.

Samoevalvacijska porodila so na spletni strani zavoda javno objavljena skupaj s poslovnimi porodili
pod istoimenskim zavihkom. Priporo¢amo, da fakulteta na svoji strani dokumentom pavezanim z
zagotavljanjem kakovosti nameni poseben zavihek, kjer bo poleg samoevalvacijskih porogil
objavljena tudi sestava Komisije za kakovost in predstavijeno njeno celovito delovanje. Spletno
stran fakultete je potrebno prenoviti in dopeiniti tudi z nekaterimi informacijami javnega znalaja
{npr. &lanstvo v organih, organigramj.

S samoevalvacijskim porotitom je potrebno seznaniti vse deleznike, tudi predstavnike okolja, ki s
fakulteto sodelujejo, vendar pa samoevalvacijskega porotila praviloma ne poznajo, 0z. zanj niti
ne vedo.

Vsak visokogolski utitelj ali sodelavec ima na svojo Zeljo pri dekanici vpogled v ocene svojega
pedago¥kega dela, medtem ko so Studentje seznanjeni le s potekom izvajanja in interpretiranja
rezultatov Etudentskih anket ne pa tudi z rezultati, razen flanov Studentskega sveta v primeru
podajanja mnenja v postopku habilitacije. Dekanica z najbolje in najsiabde ocenjenimi predavatelji
opravi razgovor. Obremenjenost Studentov spremljajo na posameznih oddelki in katedrah, v
smislu pregleda realnega dela studentov, v primerjavi z ocenjenim delom, predvsem na drugi
stopnji.

Fakulteta ima izdelan poslovnik kakovosti zaenkrat $e vedno le za podrodje pomorstva (ta
postovnik je bil v zadnjem letu posodobljen glede na zahteve SCTW), do nadrtovane izdelave oz,
razdiritve tovrstnega poslovnika na ravni celotne fakultete pa 3e ni prislo.
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Ugotovijeno dejansko stanje

Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Zavod ima vzpostavljene osnovne mehanizme za zagotavijanje kakovosti, s katerimi izpoinjuje
standarde meril za akreditacijo.

Analiza ugotovitev

Fakulteta je na podrodju zagotavijanja kakovosti v preteklem obdobju sicer naredita dotolen
napredek z vpeljavo akcijskega naérta, ki pa ga je potrebno vsebinsko bolj opredeliti, da bo
mogote sprotno preverjanje napredka. V proces zagotavijanja kakovosti je potrebno vkljuditi
&im vel sodelavcev fakultete, kot tudi zunanje deleznike.

Prednosti:

Izdelan akcijski naért na podlagi priporodil predhodnih evalvacij.

PriloZnosti za izboljSanje:

*

Spletno stran prenoviti in sproti posodabljati.

Na spletni strani fakuitete celovito predstaviti zagotavljanje kakovosti pod posebnim
zavihkom.

Poslovnik kakovosti é&im prej posploSiti na celotno fakulteto.

V analizah delovanja zavoda se je potrebno opredeliti do posameznih Studijskih programov.
S samoevalvacijskim poroéilom seznaniti vse deleznike, tudi okolje.

Skleniti zanko kakovosti s konkretnim, vsebinsko bolj opredeljenim akcijskim nacrtom,
katerega realizacijo je mogoce spremljati.

Zaradi boljSega spremljanja napredka, bolj natangno definirati interne procese.

Neskladnosti niso bile ugeotovljene.
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POVZETEK

Fakulteta za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani je eden od treh visokosSolskih zavodov v
Sloveniji, ki izobrazuje strokovnjake s podrocja prometa in logistike. Na podrodju izobrazevanja ima
3a vel kot 50 letno tradicijo. To se izkazuje v ustaljenem nacinu delovanja zavoda, kar velja tako za
stabilno kadrovsko strukturo, ustrezne materialne pogoje, delovanje razlicnih organov fakultete, v
katerih so ustrezno zastopani vsi delezniki, kot tudi za izvedbo pedagoskega procesa in ne nazadnje
tudi za delo podpornih sluZb, s katerimi so zaposleni In Studenti zadovoljni.

Univerzitetni Studijski program 1. stopnje »Tehnologija prometa in logistika« je v okolju prepoznaven
in se tako po vsebini, kot tudi po pridobljenih kompetencah dovolj razlikuje od visckoSolskega
gtudijskega programa 1. stopnje »Prometna tehnologija in transportna logistika«, ki se izvaja na isti
fakulteti. Diplomanti so zaposljivi tako doma, kot tudi v tujini, na najraziicnejsih delovnih mestih.
Nekateri diplomanti presojanega Studijskega programa nadaljujejo étudij na drugi stopnji tudi v
tujini, kjer se lahko specializirajo tudi na tistih pedrogjih prometa, kot npr. potniski ali letalski promet,
ki jih na Fakulteti za pomorstvo in promet obravnavajo le v obliki izbirnit vsebin. Presojani Studijski
program je namre¢ usmerjen predvsem v ladijski in cestni promet in s tem povezano logistiko, kar
je glede na tradicijo in okolje tudi razumljivo, hkrati pa ga prav ladijski promet pomembno loci od
drugih primerljivih Studijskih programov v Sloveniji.

V fazi priprave vloge na ponovno akreditacijo Studijskega programa, je le-ta dozivel kar nekaj
sprememb, vkljuéno z manjso spremembo imena programa. Predlagane spremembe so smiselne in
temeljijo na pridobljenih izku$njah pri izvajanju programa v preteklem obdobju. Predstavniki
zunanjega okolja v spreminjanje studijskega programa sistematiéno niso bili vidjuceni.

Zavad ima vzpostavljeno ustrezno kadrovsko strukturo za znanstveno-raziskovalno in strokovno
dejavnost, ki sta podlaga za izvajanje 3tudijskega procesa na presojanem Studijskem programu.
Kadrovska struktura visokoZolskih sodelavcev je jasno opredeljena in stabilna, saj temelji na
pretezno redno zaposlenem kadru. To zaznavajo tudi Studenti, ki so izpostavili dobro kemunikacijo
in strokovno usposobljenost kadra. Zaznan je bil tudi napredek pri delovanju kariernega centra.

Materialni pogoji za izvajanje presojanega Studijskega programa so primerni. Fakulteta je v zadnjem
letu kupila tudi dodatno namensko programsko opremo za simulacije prometnih in logisti¢nih
problemov. V prihodnje bo potrebne posodobiti tudi tehnino oz. strojno opremljenost nekaterih
laboratorijev, po zagotovilih vodstva fakuitete pa je tik pred realizacijo tudi ?e dlje &asa nalrtovana
obnovitev prostorov.

Fakulteta je v zadnjem obdobju na podrocju zagotavljanja kakovosti sicer naredila korak naprej s
pripravo akcijskega nadrta, ki pa je vsebinsko premalo natanéno opredeljen, da bi bilo mogoce
dejansko spremijati njegovo realizacijo. Tudi sicer doloteni interni procesi niso dovolj natanéno
definirani, zato jih razli¢ni deleZniki interpretirajo razii¢no, posledicno pa sta zato njihova izvedba in
spremljanje napredka otezena, Dva takina procesa, ki se neposredno nanasata na presojan Studijski
program, sta povezana z izbirnostjo predmetov in diplomskim projektom.

Upostevajod vse ugotovitve, navedene v tem porotilu, ter dejstvo, da neskladnosti niso bile
ugotovljene, ocenjujemo, da presojani univerzitetni dtudijski program 1. stopnje »Tehnologija
prometa in logistika« na Fakulteti za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani izpolnjuje merlla za
ponovno akreditacijo.

V nadaljevanju $e enkrat v strnjeni obliki podajamo klju¢ne prednosti in priloZnosti za izholjSanje, ki
so sicer navedene na koncu vsakega poglavja tega porocila.
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Kljuéne prednosti in priloZnosti za izboljsanje

Prednosti

PriloZznosti za izboljsanje

o Lofnica med istoimenskim UN in VS
programom je dovolj razvidna.

e IzraZeno zadoveljstvo delodajalcev z
znanjem diplomantov.

sV Ztudijskem procesu aktivno sodelujejo
predavatelji iz okolja.

« Prenos rezultatov raziskovalnega dela v
pedagoski proces.

« Studenti prepoznavajo dobro strokovno
usposobljenost kadra.

« Medsebojno neformalno izobrazevanje
zaposlenih.

+ Aktivho delovanje kariernega centra.

+ Omogodeno vkljuCevanje Studentov v
razliéne trzne projekte in ZRD.

« Dobra in sodobna simulacijska in druga
programska oprema.

s Dobro finanéno upravljanje lastnih
prihodkov in optimiranje investicij.

¢ Izdelan akcijski naért na podlagi priporodil
predhodnih evalvacij.

¢ Diplomski projekti morajo biti ustrezno
dokumentirani in sledljivi za nazaj.

« Bolj jasno predstaviti ponujene izbirne
vsebine in postopek izbire.

¢ Okrepiti delovanje alumni kiuba.

s Spodbujati mobilnost in SirSo vpetost v
mednarodni prostor.

¢ Nadaljnje spodbujanje predvsem miajsega
kadra k ZRD in ustreznim objavam.

« Cim bolj poenotiti sistem obve&Zania
gtudentov, $e posebej v nujnih primerih,

» Izbolj8ati tehni¢no oz. strojno opremijenost
nekaterih laboratorijev.

« Stalna skrb za Siritev knjiZnicnega fonda z
vseh podrotij prometa in logistike.

+ Poslovnik kakovosti ¢im prej posplositi na
celotno fakulteto,

« Zaradi boljSega spremljanja napredka, bolij
natanéno definirati interne procese.

Zahvale

Fakulteti za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani se zahvaljujemo za sodelavanje pri pripravi
obiska, kot tudi za zagotovitev dobrih pogojev za delo skupine strokovnjakov v Casu obiska zavoda.
Omogoden nam je bil ogled prostorov, kjer zavod izvaja presojan gtudijski program, kot tudi vpogled
v vse kljuéne dejavnosti zavoda. Razgovori so potekali v konstruktivnem ozradju v skladu z urnikom.

Prav tako se zahvaljujemo strokovni sodelavki NAKVISa ga. JoZici Kramar za njeno pomoé pri

organizaciji in izvedbi presoje.

REPUBLIKA
SLOVENA

Stran 15 od 15



