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Uvodna pripomba

Prigujode porogilo o presoji je sestavila spodaj podpisana komisija strokovnjakov
NAKVIS v skladu z zakonodajo, merili in navodili za prvo akreditacijo Studijskih
programov. Komisija je pri svojem delu uporabljala dostopna gradiva in to vlogo
predlagatelja ter spletno stran fakultete. Ker obisk za prvo akredutacijo Studijskega
programa ni predviden, nekaterih nejasnosti, ki ostanejo kljub preucitvi gradiv, ni bilo
mod razé&istiti na terenu. Zaradi tega komisija prepuséa NAKVIS, da odiogi, kako naj
se odpravijo pomanijkljivosti in odprta vprasanja, ki jih navajamo v rubriki »morebitne
manj$e pomanijkljivosti«.

Podrocja presoje

1. vpetost v okolje (9. ¢len)

1. izkazano sodelovanje ali namere o sodelovanju s podjetji, organizacijami

Fakulteta dokazuje obstoj in povegevanje sodelovanja z lokalnim gospodarstvom
(opravljanje Studentskih praks in zaklju¢na dela) ter z ozjimi in SirSimi lokalnimi
skupnostmi in organizacijami (obgine, osnovne in srednje Sole).

2. povezanost med kompetencami diplomantov in razpoloiljivimi zaposlitvami v okolju
U&ni izidi in kompetence so predstavljene v smislu ciljev doktorskega Studijskega
programa. Iz njih implicitno izhaja sledenje zahtevam stroke in gospodarskega
prostora.

3. za%elene analize o zaposlitvenih moZnostih diplomantov

Informacije o zaposljivosti se zbirajo na ravni univerze. Fakulteta je pridobila pozitivho
mnenje dveh zdruZenj delodajalcev o prediaganem programu. Posebnih analiz o
zaposlitvenih moznostih diplomantov ocenjevalci nismo prejeli.

Ugotovitve:
- upostevanje kriterijev meril
Glede na razpolozljiva gradiva fakulteta izpolnjuje merila glede vpetosti v okolje.
- morebitne manjSe pomanjkljivosti
Povezanost med kompetencami diplomantov in razpolozljivimi zaposlitvami v okolju je podana
le implicitno. Posebnih analiz o zaposlitvenih moZnostih diplomantov ocenjevalci nismo prejeli.

2. delovanje visoko3olskega zavoda (10. clen)
1. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije — javna dostopnost




Poslanstvo, vizija, cilji, strategija in organiziranost zavoda so jasno dolo€eni in javno
objavljeni. Fakulteta sledi Srednjero¢ni razvojni viziji univerze.

2. naért notranje organiziranosti zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolZnosti vseh

Na spletni strani fakultete je podana zasedba posameznih organov fakultete, glede
njihovih nalog in dolznosti pa se navaja, da »organiziranost UP FM doloCajo Pravila UP
FM in interni akti«.

3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije (ISCED, KLASIUS, FRASCATI)

Studijski program je opredeljen po vseh klasifikacijah. Ni pa v vlogi usklajena
klasificiranost po KLASIUS-P in ISCED, navedbe v vlogi pa niso iste kot tiste na spletni
strani.

4. naérti o znanstveno-raziskovalnem delu — SICRIS datoteka, spletna stran zavoda

Fakulteta ima naért in dolo¢ene cilie na podro¢ju ZRD. Iz priloge je razvidna ucinkovita
in razvejana znanstveno — raziskovalna podlaga predlaganega $tudijskega programa.
Iz bibliografije 24 izvajalcev $tudija je razvidno, da je med njimi 16 zelo aktivnih in
uspesnih raziskovalcev, 7 jih je v obdobju 2008 — 2010 izkazalo skromne rezultate, v
enem primeru pa izvajalec na raziskovalnem podro¢ju ni dosegal standardov fakultete.
5. znanstveno-raziskovalno delo: povezovanje med uénimi vsebinami in ZRD; vzpostavljeno
ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in uénimi vsebinami predmetov
ZRD je organizirano v smislu posebnega instituta in raziskovalne skupine, ki je
uspesna v razpisih in na podrocju usposabljanja mladih raziskovalcev. Fakulteta se
aktivno vklju€uje v mednarodne projekte na izobraZevalnem in na raziskovalnem
podrogju. Nosilci predmetov $tudijskega programa so v vecini uspesni raziskovalci in
del $tudijskih vsebin v Studijskem programu management zato neposredno temelji na
njihovem ZRD.

6. ustreznost kadrov — veljavna habilitacija

Fakulteta razpolaga z ugitelji in sodelavci v ustreznih nazivih, Eeprav s tipicno odsotno
piramido nazivov, kot tudi sicer velja za slovenske univerze. Glede na vlogo je v
nekaterih primerih Ze potekel rok trajanja izvolitve. Postopki izbire, imenovanja ter
napredovanja visoko$olskih ugiteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev so urejeni
na ravni univerze in so javno dostopni. Delovna obremenitev izobraZzevalnega,
znanstveno - raziskovalnega in strokovnega dela visoko$olskih uditeljev in sodelavcev
je prav tako urejena na ravni Univerze na Primorskem in so akti in merila javno
dostopni. Fakulteta se posveta tako izobraZevanju svojih kadrov in podpira njihov
razvoj, kot spodbuja tudi njihovo mednarodno izmenjavo.

Ugotovitve:

- upostevanje kriterijev meril
Fakulteta ima zelo razvejane dejavnosti na podrogju izobraZevanja in ZRD. Pri tem glede na
informacije, ki jih imajo ocenjevalci, razen v primeru opombe spodaj, izpolnjuje zahteve 10.
&lena Meril. V manjsem delu izvajalci programa skromneje izpolnjujejo zahteve po ZRD glede
na bibliografijo, ne pa tudi glede dosedanje rezultate pri mentorstvu.

- morebitne manjSe pomanjkljivosti
Na&rt notranje organiziranosti ni prikazan v pregledni shemi, iz katere bi izhajala tudi
porazdelitev nalog in odgovornosti. Klasifikacije so med sabo neusklajene. Glede na vlogo je
v nekaterih primerih Ze potekel rok trajanja izvolitve.

3. kadri (11. ¢len)

1. kadrovski nac¢rt sodelujoéih in dokazila o sodelovanju.

Glede na podatke iz vloge zavoda izhaja, da fakulteta razpolaga z vsemi potrebnimi kadri za
izvajanje predlaganega programa. Viogi so priloZzene izjave o sodelovanju izvajalcev




predmetov na Studijskem programu.

2. veljavna izvolitev ali v postopku (glej 2/6)

Kadrovska zasedba v zvezi z nazivi glede na zahteve predlaganega Studijskega
programa je ustrezna. 91% visokoSolskih ugiteljev je v rednem delovnem razmerju.

3. merila za izvolitve

So usklajena s pozitivno zakonodajo in so urejena na ravni univerze. 1z skiepa senata
UP je razvidno, da bo prislo do uporabe meril NAKVIS s 1.6.2011.

4. oblikovanje senata in njegova struktura

Glede na pravila fakultete senat ni oblikovan v skladu z ZviS (21. &len), éeprav pa je po
podatkih o sestavi organov na spletni strani ta pogoj izpolnjen.

5. podporni delavci, sluzba za $tudentske zadeve

Podporne sluzbe sestavlja 43 delavcev. V okviru sektorja za izobrazevalno dejavnost deluje
referat za Studentske zadeve, v katerem je zaposlenih 6 sodelavcev.

Ugotovitve:

- upostevanje kriterijev meril
Fakulteta kot tudi predlagani $tudijski program se ponasajo z dobro kadrovsko zasedbo.

- morebitne manjse pomanjkljivosti
Ni podatkov o sestavi komisij senata fakultete. Podatki o sestavi senata fakultete niso
enotni. Akademski zbor fakultete ni sestavljen v skladu z 21/a élenom ZviS. Za upravni
odbor v pravilih fakuitete niso predvideni predstavniki $tudentov. S spletne strani
Studentskega sveta pa iz podatkov za Studijsko leta 2009/2010 izhaja, da so bili
Studenti v ta organ vkljuCeni. Iz vioge niso razvidni podatki o delovnih razmerijih
podpornih delavcev.

4. Studenti (12. ¢len)
1. povezanost nacrtovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih
Studijski program predvideva 20 vpisnih mest.

2. svetovalna sluzba

Obstaja center za svetovanje Studentom, njegove aktivnosti pa s spletne strani niso
razvidne.

3. redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za Studente

Referat za Studentske zadeve in sluzba za Studijsko dejavnost skupaj zaposlujeta 8
sodelavcev.

4. vklju¢evanje Studentov v ZRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo - 33. élen 2viS)
Doktorski Studenti bodo vklju¢eni v raziskovalne projekte in bodo obravnavani kot raziskovalci

na zacetni stopnji.

6. organiziranost studentov in vkljuevanje v upravljanje zavoda

Na fakulteti deluje Studentski svet, preko katerega $tudenti sodelujejo pri upravijanju
fakultete. Glede na podatke s spletne strani Studentskega sveta UP FM za $tudijsko
leto 2009/2010 so Studenti vklju€eni v dve od osmih komisij senata.

7. kakovost izobraZevanja in zbiranje podatkov (Studentske ankete in druge oblike zbiranja
podatkov; analize prehodnosti, povprecne dolZine studija; objava rezultatov)

Anketiranje je regulirano na ravni univerze in to tako za Studente kot tudi za
diplomante. Z anketo se spremlja tudi obremenitev Studentov, kar je podlaga za
spremembe v naslednjih letih. L etno se pripravlja Poroéilo o izobraZevalni dejavnosti,




ki prinasa tudi analizo prehodnosti in napredovanja $tudentov. Objava rezultatov
poteka v skladu s pravilniki univerze. Vloga prinasa predvidevanja tudi glede
prehodnosti in odstotka diplomantov glede na vpis. Merila za preverjanje in
ocenjevanje znanja so javno dostopna.

Ugotovitve:

- upoStevanje kriterijev meril
Zavod kot posebej tudi predlagani $tudijski program veg&inoma uposteva zahteve iz 12. &lena
Meril. Se posebej ustrezno delujejo informacije v zvezi s tudijem in vkljuéevanje v ZRD. Razvit
je tudi tutorski sistem.

- morebitne manjSe pomanjkljivosti
Tudi tukaj velja pripomba glede analize potreb relevantnega okolja po diplomantih, kot je
navedena v t&. 1. Iz vloge ni razvidno, da bi bila opravijena tudi analiza glede povezave
nacrtovanih vpisnih mest s potrebami po diplomantih tak$nega programa. Poleg pripomb pod
tocko 3 o sodelovanju Studentov v organih fakultete so glede na podatke s spletne strani
Studentskega sveta UP FM za $tudijsko leto 2009/2010 $tudenti vkljueni le v dve od
osmih komisij senata.

5. materialni pogoji (13. ¢len)

1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnistvu ali najemu

Fakulteta razpolaga s prostori, ki so najeti za obdobje do leta 2020 let. Viogi sta priloZeni
najemni pogodbi za prostore v Kopru in v Celju.

2. prilagoditve potrebam Studentov s posebnimi potrebami

Prostori in oprema niso primerni za $tudente s posebnimi potrebami. Problem resujejo
s pomodgjo tutorjev za takdne Studente.

3. zadostni financni viri

Fakulteta je javna ustanova ter €lanica univerze in ima v tem smislu zagotovljene vire
proracunskega financiranja. Financiranje Studijske dejavnosti je predvideno tudi iz
neproracunskih sredstev, ki jih fakulteta pridobi z opravljanjem javne sluzbe in trzne
dejavnosti. Podobno velja tudi za vire ZRD.

4. IKT

Fakulteta razpolaga s sodobnimi pogoji IKT.

5. knjiZnica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega studijskega gradiva

Pedagosko fakulteto UP, iz navedenih podatkov ni mo¢ sklepati o ustreznosti
razpoloZljivih Studijskih gradiv. Sicer je predvidena Studijska literatura Studentom
brezplaéno dostopna baodisi v knjiznici bodisi v digitainem u¢nem okolju.

Ugotovitve:

- upostevanje kriterijev meril
Ob tem, da fakulteta nima lastnih prostorov, razen v enem pogledu (opomba spodaj)
razpolaga z vsemi materialnimi pogoji za uspes$no izvajanje programa v skladu z
zahtevami 13. ¢lena Meril.

- morebitne manjSe pomanjkljivosti
Kot prediagatelj razlozi v vlogi, prostorov, ki jih ima v najemu, ni mo¢ ustrezno prilagoditi
Studentom s posebnimi potrebami. Da bi to nadomestili, imajo organizirano posebno tutorstvo
za taksne $tudente. Pogodba o najemu prostorov v Skofji Loki ni priloZena.

6. zagotavljanje kakovosti (14. clen)




1. upostevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti

Fakulteta izvaja samoevalvacijo na temelju predpisov sprejetih na univerzi. Pravilnik Univerze
na Primorskem temelji tako na pozitivni zakonodaiji kot tudi na priporogilih takratnega (2008=
Senata za evalvacijo pro Svetu RS za visoko $olstvo, EUA in ENQA. Med razpolozljivimi
gradivi ni bilo najti Poslovnika kakovosti.

2. naCrtovanije in izvajanja periodi¢nih samoevalvacij; zbiranje podatkov o uénih izidih;
ugotavljanje pomanijkljivosti od naértovanega

Samoevalvacije se opravljajo vsako leto. Na osnovi analize pomanijkljivosti se te poskus$ajo
odpravljati s pomocjo letnega nacrta. Del informacij, ki spadajo v samoevalvacijsko poroéilo
izhaja iz letnega porodila na spletni strani fakultete. Med razpolozljivimi gradivi ni bilo najti
Poslovnika kakovosti. Samoevalvacijsko porogilo za $tudijsko leto 2008/09 je na voljo za
celotno univerzo s krajs$imi informacijami o posameznih &lanicah, posebnega porodila za FM
UP pa ni bilo med gradivi, ki so bila dostopna komisiji.

3. vklju€evanje vseh deleZnikov v presojo kakovosti
Pri samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni in $tudenti.

Ugotovitve:

- upostevanje kriterijev meril
Upostevanje domace in tuje regulative na podrogju kakovosti je zagotovljeno v smislu zahtev
14. Clena Meril. Fakulteta razpolaga s Centrom za kakovost in evalvacije ter s Centrom
odliénosti pou€evanja in ucenja.

- morebitne manjSe pomanijkljivosti
Med razpoloZljivimi gradivi ni bilo najti Poslovnika kakovosti. Samoevalvacijsko
poroCilo za Studijsko leto 2008/09 je na voljo za celotno univerzo s kraj§imi
informacijami o posameznih €lanicah, posebnega poroéila za FM UP pa ni bilo med
| gradivi, Ki so bila dostopna komisiji.

7. potreba po studijskem programu (16. ¢len)

1. izkazanost potreb relevantnega okolja; zaposljivost diplomantov (glej 1/1)

V vlogi so navedena zaposlitvena podro¢ja diplomantov $tudijskega programa kot tudi
priCakovane potrebe po diplomantih zaradi splonega razvoja in vse veéje kompleksnosti
poslovnega okolja. Zaposljivost diplomantov in in zaposlitvene potrebe niso ugotavljani,
oziroma za to ne obstaja analiza.

Ugotovitve:

- upostevanije kriterijev meril
Upostevana je zahteva 16. Clena Meril o utemeljitvi (predlagatelja) s potrebami okolja po
diplomantih $tudijskega programa.

- morebitne manjse pomanjkljivosti
Kot navajamo Ze v toékah 1 in 4, ne obstaja analiza potreb po diplomantih za predlagani
Studijski program.

8. organizacija in izvedba izobraZevanja - Studijski programi

1., 2. in 3. stopnja (17. élen)

1. Studijski program: upostevanje Studijskih podrodij, usklajenost in konsistenstnost
Studijskega programa; skladnost s cilji

Studijski program je konsistenten s stali§¢a podrogij, ki jih razvija fakulteta ter je
konsistenten s cilji fakultete. Obstaja ustrezna horizontalna in vertikalna povezanost. Z
8,3% izbirnih vsebin je njihov deleZ v programu premajhen glede na 6. ¢len Meril za




kreditno vrednotenje $tudijskih programov po ECTS.

2. podatki o programu: klasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje, smeri, moduli

Doktorski Studijski program 3. stopnje Management traja 3 leta 180 KT in to 60 KT v
obliki organiziranega $tudija in 120 KT za pripravo in zagovor doktorske disertacije.
Program je razdeljen na smeri.

3. usklajenost ciljev in naértovanih uénih izidov ter kompetenc

Splosne in predmetno — specifitne kompetence diplomanta $tudijskega programa so
jasno opredeliene in usklajene z razvojnimi cilji fakultete in z u&nimi cilji.

4. mednarodna primerljivost $tudijskega programa

Izvedena je primerjava s tremi podobnimi $tudijskimi programi. Razen tipi¢nih razlik pri
vrednotenju KT, kjer te obstajajo, je razviden nekoliko manjsi deleZ izbirnih vsebin
(8,3% FM UP v primerjavi z 10% ostali). V tabelah primerjave vsebinskih podrogij
Studijskega programa pa se pri delezu izbirnih predmetov v KT pri FM UP navaja 17%!
5. dokazovanje mednarodnega sodelovanja zavoda

Fakulteta Ze sedaj sodeluje v vseh najpomembneijsih mednarodnih pobudah
Studentske in izmenjave uciteljev ter raziskovalnega dela.

6. izpolnjevanje z zakonom predpisanih pogojev (35. ¢len ZviS; skladnost strukture Studijskega
programa in obremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur; teznje k naknadnemu prilagajanju
Stevila kontaktnih ur glede na Stevilo vpisanih Studentov; pozor pri reguliranih poklicih;
kompetence - razlikovanje med programi po stopnjah)

Struktura $tudijskega programa in obremenitve v KT je skladna s strukturo kontaktnih
ur (30 ur skupne obremenitve na za 1 KT). Moznost naknadnega prilagajanja Stevila
kontaktnih ur glede na stevilo $tudentov ni navedena.

7. priznavanje predhodno pridobljenih znanj

Priznavanje teh znanj je regulirano in se opravlja v skladu z ustreznim pravilnikom
fakultete. Ta dolo¢a najve¢ 120 KT pridobljenih izven tega $tudijskega programa.

8. ocenjevanje, napredovanje, prehodi, nacini in oblike izvajanja $tudijskega programa

Pogoji za napredovanje so doloceni, predvideva se prehod 90% v vi§ji letnik in 60% za
diplomiranje oz. doktoriranje. Predpisani in predstavljeni so tudi pogoji o prehodih med
programi.

9. vpisni pogoji in merila za izhiro v primeru omejitve vpisa (natanéno sledenje — vpis: 38. ¢len
za 1. stopnjo, 38. a ¢len za 2. in 3. stopnjo; — omejitev: natanéno sledenje doloéilom 41. ¢lena)
dolotijo se lahko samo z zakonom predvideni pogoji v primeru vpisa in omejitve

Vpisni pogoji so jasno opredeljeni. Enako velja tudi za primer omejitve vpisa, kjer je
2viS dosledno upostevan.

10. dokoncanje Studija — pogoji, strokovni naslov

Pogoji za dokonc&anje Studija so doloceni, korektno pa je opredeljen tudi s konanjem
programa pridobljeni strokovni naslov.

Ugotovitve:
- upostevanje kriterijev meril
Kriteriji in merila so dosledno upostevani.
- morebitne manjse pomanjkljivosti
o Z 8,3% izbirnih vsebin je njihov deleZ v programu premajhen glede na 6.
¢len Meril za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS.
o Priznavanje 120 KT iz programov z drugih institucij je velik in bi po nasem
mnenju predlagatelj moral razmisliti 0 manjSem delezu (n.pr. 60 — 90 KT).
o Prijavitelj naj preveri korektnost navedb, kot opominjamo v tocki 8.4.

8. organizacija in izvedba izobraZevanja




3. stopnja (tudi 18. ¢len)

1. znanstveno-raziskovalna naravnanost $tudija

Znanstveno-raziskovalna naravnanost $tudija je zagotovljena tako s predmetnikom v
prvem semestru Studija kot tudi glede na znanstveno-raziskovalne performance
izvajalcev tudi pri individuainem delu. Poleg tega je predvideno vkljuevanje $tudentov
v temeljne in aplikativne raziskave v okviru znanstveno — raziskovalne dejavnosti
fakultete.

Ugotovitve:

- upoStevanje kriterijev meril
Razen manj$e opombe pod t&. 2 predlagani program na visoki ravni upoSteva zahteve 18.
¢lena meril.

- __morebitne manjse pomanijkljivosti

Ime in priimek Datum Patipis
Predsednik ="
Clan Rasto Ovin 25.5.2011 TOw
Clan Zeljko Garaca 25.5.2011 Ik
Clan Zlatka Keéek 25.5.2011 Ko S ok

Ce kateri od &lanov ne more podpisati skupnega porocila zaradi oddaljenosti, se priloZi
identicni izvod skupnega porocila, ki ga podpise ta strokovnjak in poslje predsedniku,
predsednik pa ga priloZi k skupnemu poroéilu.
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Uvodna pripomba

Priujoce porogilo o presoji je sestavila spodaj podpisana komisija strokovnjakov
NAKVIS v skiadu z zakonodajo, merili in navodili za prvo akreditacijo $tudijskih
programov. Komisija je pri svojem delu uporabljala dostopna gradiva in to viogo
predlagatelja ter spletno stran fakultete. Ker obisk za prvo akredutacijo $tudijskega
programa ni predviden, nekaterih nejasnosti, ki ostanejo kijub preucitvi gradiv, ni bilo
moc razéistiti na terenu. Zaradi tega komisija prepuséa NAKVIS, da odlogi, kako naj
se odpravijo pomanijkljivosti in odprta vprasanja, ki jih navajamo v rubriki »morebitne
manjSe pomanjkljivosti«.

Podroéja presoje

1. vpetost v okolje (9. ¢len)

1. izkazano sodelovanje ali namere o sodelovanju s podjetji, organizacijami

Fakulteta dokazuje obstoj in povecevanje sodelovanja z lokalnim gospodarstvom
(opravijanje tudentskih praks in zaklju¢na dela) ter z oZjimi in $irSimi lokalnimi
skupnostmi in organizacijami (obéine, osnovne in srednje Sole).

2. povezanost med kompetencami diplomantov in razpoloZljivimi zaposlitvami v okolju
U¢ni izidi in kompetence so predstavljene v smislu ciljev doktorskega $tudijskega
programa. Iz njih implicitno izhaja sledenje zahtevam stroke in gospodarskega
prostora.

3. zaZelene analize o zaposlitvenih moznostih diplomantov

Informacije o zaposljivosti se zbirajo na ravni univerze. Fakulteta je pridobila pozitivno
mnenje dveh zdruZenj delodajalcev o prediaganem programu. Posebnih analiz o
zaposlitvenih moZnostih diplomantov ocenjevalci nismo prejeli.

Ugotovitve:
- upostevanije kriterijev meril
Glede na razpoloZljiva gradiva fakulteta izpolnjuje merila glede vpetosti v okolje.
- morebitne manjSe pomanjkljivosti
Povezanost med kompetencami diplomantov in razpoloZljivimi zaposlitvami v okolju je podana
le implicitno. Posebnih analiz o zaposlitvenih moZnostih diplomantov ocenjevalci nismo prejeli.
2. delovanje visoko3olskega zavoda (10. clen)
1. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije — javna dostopnost




Poslanstvo, vizija, cilji, strategija in organiziranost zavoda so jasno dolo&eni in javno
objavljeni. Fakulteta sledi Srednjeroé&ni razvojni viziji univerze.

2. nalrt notranje organiziranosti zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolZnosti vseh

Na spletni strani fakultete je podana zasedba posameznih organov fakultete, glede
njihovih nalog in dolznosti Pa se navaja, da »organiziranost UP FM dolo&ajo Pravila UP
FM in interni akti«.

3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije (ISCED, KLASIUS, FRASCATI)

Studijski program je opredeljen po vseh klasifikacijah. Ni pa v vlogi usklajena
klasificiranost po KLASIUS-P in ISCED, navedbe v vlogi pa niso iste kot tiste na spletni
strani.

4. nadrtio znanstveno-raziskovalnem delu - SICRIS datoteka, spletna stran zavoda

Fakulteta ima naért in dologene cilie na podrogju ZRD. Iz priloge je razvidna uginkovita
in razvejana znanstveno — raziskovalna podlaga predlaganega Studijskega programa.

5. znanstveno-raziskovalno delo: povezovanje med u¢nimi vsebinami in ZRD; vzpostavljeno
ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in uénimi vsebinami predmetov
ZRD je organizirano v smisiu posebnega instituta in raziskovalne skupine, ki je
uspesna v razpisih in na podrodju usposabljanja miadih raziskovalcey. Fakulteta se
aktivno vkljuéuje v mednarodne projekte na izobraZevalnem in na raziskovalnem
podrogju. Nosilci predmetov Studijskega programa so v vegini uspesni raziskovalci in
del Studijskih vsebin v Studijskem programu management zato neposredno temelji na
njihovem ZRD.

6. ustreznost kadrov - veljavna habilitacija

Fakulteta razpolaga z ucitelji in sodelavci v ustreznih nazivih, Eeprav s tipiéno odsotno
piramido nazivov, kot tudi sicer velja za slovenske univerze. Glede na viogo je v
nekaterih primerih Ze potekel rok trajanja izvolitve. Postopki izbire, imenovanja ter
napredovanja visoko$olskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev so urejeni
na ravni univerze in so javno dostopni. Delovna obremenitev izobraZevalnega,
znanstveno - raziskovalnega in strokovnega dela visokogolskih uciteljev in sodelavcev
je prav tako urejena na ravni Univerze na Primorskem in so akti in merila javno
dostopni. Fakulteta se posveca tako izobraZevanju svojih kadrov in podpira njihov
razvoj, kot spodbuja tudi njihovo mednarodno izmenjavo.

Ugotovitve:

- upostevanje kriterijev meril
Fakulteta ima zelo razvejane dejavnosti na podro¢ju izobrazevanja in ZRD. Pri tem glede na
informacije, ki jih imajo ocenjevalci, razen v primeru opombe spodaj, izpolnjuje zahteve 10.
Clena Meril. V manjsem delu izvajalci programa skromneje izpolnjujejo zahteve po ZRD glede
na bibliografijo, ne pa tudi glede dosedanje rezultate pri mentorstvu.

- morebitne manj$e pomanjkljivosti
Nacrt notranje organiziranosti ni prikazan v pregledni shemi, iz katere bi izhajala tudi
porazdelitev nalog in odgovornosti. Klasifikacije so med sabo neusklajene. Glede na vlogo je

3. kadri (11. €len)

1. kadrovski naért sodelujo¢ih in dokazila o sodelovaniju.

Glede na podatke iz vloge zavoda izhaja, da fakulteta razpolaga z vsemi potrebnimi kadri za
izvajanje predlaganega programa. Vlogi so prilozene izjave o sodelovanju izvajalcev

v nekaterih primerih Ze potekel rok trajanja izvolitve. ‘f




]p¥redmetov na studijskem programu. 1

2. veljavna izvolitev ali v postopku (glej 2/6)

Kadrovska zasedba v zvezi z nazivi glede na zahteve predlaganega Studijskega
programa je ustrezna. 91% visokos$olskih uciteljev je v rednem delovnem razmerju.

3. merila za izvolitve

So usklajena s pozitivno zakonodajo in so urejena na ravni univerze. |z sklepa senata
UP je razvidno, da bo priSlo do uporabe meril NAKVIS s 1.6.201 1.

4. oblikovanje senata in njegova struktura

Glede na pravila fakultete senat ni oblikovan v skladu z ZviS (21. Clen), éeprav pa je po
podatkih o sestavi organov na spletni strani ta pogoj izpolnjen.

5. podporni delavci, sluzba za $tudentske zadeve

Podporne sluzbe sestavlja 43 delavcev. V okviru sektorja za izobrazevalno dejavnost deluje
referat za Studentske zadeve, v katerem je zaposlenih 6 sodelavcev.

Ugotovitve:
- upostevanje kriterijev meril
Fakulteta kot tudi predlagani studijski program se ponasajo z dobro kadrovsko zasedbo.
- morebitne manj$e pomanjkljivosti
Ni podatkov o sestavi komisij senata fakultete. Podatki o sestavi senata fakultete niso
enotni. Akademski zbor fakultete ni sestavljen v skladu z 21/a &lenom ZviS. Za upravni
odbor v pravilih fakultete niso predvideni predstavniki $tudentov. S spletne strani
Studentskega sveta pa iz podatkov za $tudijsko leta 2009/2010 izhaja, da so bili
Studenti v ta organ vklju¢eni. 1z vloge niso razvidni podatki o delovnih razmerjih
odpornih delavcev.

4. 3tudenti (12. ¢len)
1. povezanost naértovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih
Studijski program predvideva 20 vpisnih mest.

2. svetovalna sluzba

Obstaja center za svetovanje Studentom, njegove aktivnosti pa s spletne strani niso
razvidne.

3. redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za étudente

Referat za $tudentske zadeve in sluzba za Studijsko dejavnost skupaj zaposlujeta 8
sodelavcev.

4. vkljutevanje tudentov v ZRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo - 33. &len 2viS)
Doktorski $tudenti bodo vkiju€eni v raziskovalne projekte in bodo obravnavani kot raziskovalci
na zadgetni stopnii.

6. organiziranost §tudentov in vklju€evanje v upravljanje zavoda

Na fakulteti deluje Studentski svet, preko katerega $tudenti sodelujejo pri upravijanju
fakultete. Glede na podatke s spletne strani Studentskega sveta UP FM za $tudijsko
leto 2009/2010 so Studenti vklju€eni v dve od osmih komisij senata.

7. kakovost izobraZevanja in zbiranje podatkov ($tudentske ankete in druge oblike zbiranja
podatkov; analize prehodnosti, povpreéne dolfine Studija; objava rezultatov)

Anketiranje je regulirano na ravni univerze in to tako za $tudente kot tudij za
diplomante. Z anketo se spremlja tudi obremenitev §tudentov, kar je podlaga za
spremembe v naslednjih letih. Letno se pripravija Porogilo o izobrazevalni dejavnosti,




ki prinasa tudi analizo prehodnosti in napredovanja $tudentov. Objava rezultatov
poteka v skiadu s pravilniki univerze. Vioga prinasa predvidevanja tudi glede
prehodnosti in odstotka diplomantov glede na vpis. Merila za preverjanje in
ocenjevanje znanja so javno dostopna.

Ugotovitve:
- upostevanje kriterijev meril

Zavod kot posebej tudi predlagani Studijski program ve&inoma uposteva zahteve iz 12. ¢lena
Meril. Se posebej ustrezno delujejo informacije v zvezi s Studijem in vklju¢evanje v ZRD. Razvit
je tudi tutorski sistem.

- morebitne manjse pomanijkljivosti

Tudi tukaj velja pripomba glede analize potreb relevantnega okolia po diplomantih, kot je
navedena v t&. 1. Iz vloge ni razvidno, da bi bila opravljena tudi analiza glede povezave

osmih komisij senata.

5. materialni pogoji (13. ¢len)
1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnistvu ali najemu

Fakulteta razpolaga s prostori, ki so najeti za obdobje do leta 2020 let. Vlogi sta prilozeni
najemni pogodbi za prostore v Kopru in v Celju.

2. prilagoditve potrebam $tudentov s posebnimi potrebami

Prostori in oprema niso primerni za §tudente s posebnimi potrebami. Problem resujejo
s pomocjo tutorjev za tak$ne $tudente.

3. zadostni finanéni viri

Fakulteta je javna ustanova ter ¢lanica univerze in ima v tem smisiy zagotovljene vire
proradunskega financiranja. Financiranje $tudijske dejavnosti je predvideno tudi iz
neproracunskih sredstev, ki jih fakulteta pridobi z opravijanjem javne siuzbe in trzne
dejavnosti. Podobno velja tudi za vire ZRD.

4. IKT

Fakulteta razpolaga s sodobnimi pogoji IKT.

5. knjiZnica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega Studijskega gradiva

Fakulteta razpolaga s knjiznico v Kopru. Ker si ta deli knjizni¢ne zmogljivosti s
Pedagosko fakulteto UP, iz navedenih podatkov ni mo¢ sklepati o ustreznosti
razpoloZljivih $tudijskih gradiv. Sicer je predvidena $tudijska literatura Studentom
brezplaéno dostopna bodisi v knjiznici bodisi v digitalnem uénem okolju.

Ugotovitve:

- upostevanje kriterijev meril
Ob tem, da fakulteta nima lastnih prostorov, razen v enem pogledu (opomba spodaj)
razpolaga z vsemi materialnimi pogoji za uspesno izvajanje programa v skladu z
zahtevami 13. &lena Meril.

- morebitne manjge pomanjkljivosti
Kot predlagatelj razlozi v vlogi, prostorov, ki jih ima v najemu, ni moé ustrezno prilagoditi
Studentom s posebnimi potrebami. Da bi to nadomestili, imajo organizirano posebno tutorstvo
La takSne Studente. Pogodba o najemu prostorov v ékofji Loki ni prilozena.

' 6. zagotavljanje kakovosti (14. ¢len)




1. upostevanije slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti

Fakulteta izvaja samoevalvacijo na temelju predpisov sprejetih na univerzi. Pravilnik Univerze
na Primorskem temelji tako na pozitivni zakonodaiji kot tudi na priporoéilih takratnega (2008=
Senata za evalvacijo pro Svetu RS za visoko Solstvo, EUA in ENQA. Med razpolozljivimi
gradivi ni bilo najti Poslovnika kakovosti.

2. nadrtovanje in izvajanja periodi¢nih samoevalvacij; zbiranje podatkov o uénih izidih;
ugotavljanje pomanjkljivosti od naértovanega

Samoevalvacije se opravljajo vsako leto. Na osnovi analize pomanjkljivosti se te poskusajo
odpravljati s pomogjo letnega naérta. Del informacij, ki spadajo v samoevalvacijsko porocilo
izhaja iz letnega porogila na spletni strani fakultete. Med razpoloZljivimi gradivi ni bilo naiti
Poslovnika kakovosti. Samoevalvacijsko porotilo za Studijsko leto 2008/09 je na voljo za
celotno univerzo s krajsimi informacijami o posameznih Clanicah, posebnega porodila za FM
UP pa ni bilo med gradivi, ki so bila dostopna komisiji.

3. vkljuCevanje vseh deleZnikov v presojo kakovosti
Pri samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni in $tudenti.

Ugotovitve:

- upostevanje kriterijev meril
Upostevanje domade in tuje regulative na podrocju kakovosti je zagotovljeno v smislu zahtev
14. ¢lena Meril. Fakulteta razpolaga s Centrom za kakovost in evalvacije ter s Centrom
odliénosti pouéevanja in uéenja.

- morebitne manj$e pomanjkljivosti
Med razpoloZljivimi gradivi ni bilo najti Poslovnika kakovosti. Samoevalvacijsko
poroCilo za S$tudijsko leto 2008/09 je na voljo za celotno univerzo s kraj§imi
informacijami o posameznih &lanicah, posebnega porocila za FM UP pa ni bilo med

radivi, ki so bila dostopna komisiji.

7. potreba po Studijskem programu (16. &len)

1. izkazanost potreb relevantnega okolja; zaposljivost diplomantov (glej 1/1)

V vlogi so navedena zaposlitvena podrocja diplomantov $tudijskega programa kot tudi
pricakovane potrebe po diplomantih zaradi splosnega razvoja in vse veg&je kompleksnosti
poslovnega okolja. Zaposljivost diplomantov in in zaposlitvene potrebe niso ugotavljani,
oziroma za to ne obstaja analiza.

Ugotovitve:

- upostevanje kriterijev meril
Upostevana je zahteva 16. Clena Meril o utemeljitvi (prediagatelja) s potrebami okolja po
diplomantih Studijskega programa.

- morebitne manjSe pomanjkljivosti
Kot navajamo Ze v to&kah 1 in 4, ne obstaja analiza potreb po diplomantih za predlagani
$tudijski program.

8. organizacija in izvedba izobraZevanja - $tudijski programi

1, 2. in 3. stopnja (17. &len)

1. Studijski program: upostevanje $tudijskih podrodij, usklajenost in konsistenstnost
Studijskega programa; skladnost s cilji

Studijski program je konsistenten s stali§¢a podrogij, ki jih razvija fakulteta ter je
konsistenten s cilji fakultete. Obstaja ustrezna horizontalna in vertikalna povezanost. Z
8,3% izbirnih vsebin je njihov deleZ v programu premajhen glede na 6. &len Meril za




kreditno vrednotenje $tudijskih programov po ECTS.

2. podatki o programu: klasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje, smeri, moduli

Doktorski Studijski program 3. stopnje Management traja 3 leta 180 KT in to 60 KT v
obliki organiziranega $tudija in 120 KT za pripravo in zagovor doktorske disertacije.
Program je razdeljen na smeri.

3. usklajenost ciljev in naértovanih uénih izidov ter kompetenc

Splo$ne in predmetno — specifi¢ne kompetence diplomanta Studijskega programa so
jasno opredeljene in usklajene z razvojnimi cilji fakultete in z uénimi cilji.

4. mednarodna primerljivost Studijskega programa

Izvedena je primerjava s tremi podobnimi Studijskimi programi. Razen tipignih razlik pri
vrednotenju KT, kjer te obstajajo, je razviden nekoliko man;jSi delez izbirnih vsebin
(8,3% FM UP v primerjavi z 10% ostali). V tabelah primerjave vsebinskih podrodgij
Studijskega programa pa se pri delezu izbirnih predmetov v KT pri FM UP navaja 17%!
>. dokazovanje mednarodnega sodelovanja zavoda

Fakulteta Ze sedaj sodeluje v vseh najpomembnej$ih mednarodnih pobudah
Studentske in izmenjave ugiteljev ter raziskovalnega dela.

6. izpolnjevanje z zakonom predpisanih pogojev (35. ¢len ZviS; skladnost strukture Studijskega
programa in obremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur; teinje k naknadnemu prilagajanju
Stevila kontaktnih ur glede na étevilo vpisanih Studentov; pozor pri reguliranih poklicih;
kompetence - razlikovanje med programi po stopnjah)

Struktura $tudijskega programa in obremenitve v KT je skladna s strukturo kontaktnih
ur (30 ur skupne obremenitve na za 1 KT). MoZnost naknadnega prilagajanja $tevila
kontaktnih ur glede na $tevilo $tudentov ni navedena.

7. priznavanje predhodno pridobljenih zZnanj

Priznavanje teh znanj je regulirano in se opravlja v skladu z ustreznim pravilnikom
fakultete. Ta dolo¢a najved 120 KT pridobljenih izven tega Studijskega programa.

8. ocenjevanje, napredovanje, prehodi, nacini in oblike izvajanja Studijskega programa

Pogoji za napredovanije so dolo&eni, predvideva se prehod 90% v visji letnik in 60% za
diplomiranje oz. doktoriranje. Predpisani in predstavljeni so tudi pogoji o prehodih med
programi.

9. vpisni pogoji in merila za izbiro v primeru omejitve vpisa (natan¢no sledenje — vpis: 38. ¢len
za 1. stopnjo, 38. a ¢len za 2. in 3. stopnjo; — omejitev: natancno sledenje dolo¢ilom 41. ¢lena)
dolocijo se lahko samo z zakonom predvideni pogoji v primeru vpisa in omejitve

Vpisni pogoji so jasno opredeljeni. Enako velja tudi za primer omejitve vpisa, kier je
ZviS dosledno upostevan.

10. dokonéanje $tudija ~ pogoji, strokovni naslov

Pogoji za dokonc¢anje $tudija so dologeni, korektno pa je opredeljen tudi s konéanjem
programa pridobljeni strokovni naslov.

Ugotovitve:
- upoStevanje kriterijev meril
Kriteriji in merila so dosledno upostevani,
- morebitne manjSe pomanjkljivosti
o Z 8,3% izbirnih vsebin je njihov delez v programu premajhen glede na 6.
¢len Meril za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS.
o Priznavanje 120 KT iz programov z drugih institucij je velik in bi po nasem
mnenju predlagatelj moral razmisliti o manjSem delezu (n.pr. 60 — 90 KT).
o Prijavitelj naj preveri korektnost navedb, kot opominjamo v tocki 8.4.

8. organizacija in izvedba izobraZevanja




3. stopnja (tudi 18. ¢len)
1. znanstveno-raziskovalna naravnanost Studija
Znanstveno-raziskovalna naravnanost Studija je zagotovljena tako s predmetnikom v
prvem semestru Studija kot tudi glede na Znanstveno-raziskovalne performance
izvajalcev tudi pri individualnem delu. Poleg tega je predvideno Vklju¢evanje studentov
v temeljne in aplikativne raziskave v okviru znanstveno — raziskovaine dejavnosti
fakultete.
Ugotovitve:
- upostevanje kriterijev meril
Razen manj$e opombe pod t&. 2 predlagani program na visoki ravni uposteva zahteve 18.
¢lena meril.
- morebitne manjse pomanjkljivosti
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Clan Rasto Ovin 25.5.2011 20,07
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Ce kateri od ¢lanov ne more podpisati skupnega poroila zaradi oddaljenosti, se prilogi
identicni izvod skupnega porocila, ki ga podpise ta strokovnjak in poslje predsedniku,
predsednik pa ga priloi k skupnemu poroéilu.



