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POROCILO O AKREDITACIJI SPREMEMB STUDIJSKEGA PROGRAMA
IN PREOBLIKOVANJU VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Vlagatelj: Visoka Sola za tehnologijo polimerov
Predlagatelj: Visoka Sola za tehnologijo polimerov
Studijski program: Tehnologija polimerov, 1, stopnia VS

Datum obiska: 8. november 2016

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Zolstvu je dne 15.9.2016
imenoval skupino strokovnjakov za pripravo skupnega porocila o izpolnjevanju pogojev za
preoblikovanje Visoke $ole za tehnologijo polimerov Slovenj Gradec in akreditacijo sprememb

visoko$olskega strokovnega Studijskega programa »Tehnologija polimerov« v sestavi:
predsednik: dr. Bojan Dol3ak, Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru
&lan: dr. Pero Raos, Strojarski fakuitet Slavonski Brod, Hrvaska
¢lan: 3tudent Igor Jesih
Predstavnica agencije je bila ga. JoZica Kramar.

Podpis predsednika skupine strokovnjakov: - /<\ﬁ f/; %4-/

Datum oddaje skupnega poroéila agenciji: 22.11.20 / ‘//

Izpoini agencija:

Datum posredovanja evalvacijskega porocila visokosclskemu zavodu:

Datum prejema pripomb visoko3olskega zavoda k evalvacijskemu porogilu:

Datum prejema konénega evalvacijskega porocila:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela dne 27.9.2016. Obisk
Visoke Zole za tehnologijo polimerov v Slovenj Gradcu (v nadaljevanju VSTP) je bil opravijen dne
8,11.2016 In je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visoko$olskega zavoda. Skupina
strokovnjakov je na pripravijalnem sestanku, ki je potekal 8.1.2016 pred pricetkom razgovorov,
uskladila e zadnje priprave na obisk, po obisku pa je pripravila skupno porodilo o zunanjl
evalvaciji.

Obisk je potekal na sedezu Vv&TP na naslovu Ozare 19, Slovenj Gradec, kjer se presojani Studijski
program tudi izvaja. Ogled prostorov tokrat ni bil izveden, saj je skupina strokovnjakov v isti
sestavi VSTP obiskala e aprila letos v postopku presoje vloge za ponovno akreditacijo Studijskega
programa 2. stopnje, v sklopu katerega si je skupina strokovnjakov podrobneje ogiedala tudi
prostore, v katerih se izvaja Studijski in raziskovalni proces. Iz istega razioga v sklopu tokratnega
obiska tudi ni bil izveden razgovor s predstavniki strokovnih sluZb.

V &asu obiska %ole je bilo v skladu z vnaprej predvidenim urnikom izvedenih 7 razgovorov z
razliénimi sogovorniki. V razgovorih so sodelovali {v oklepajih je navedenoc Stevilo sogovornikov):

vodstvo Sole (2),

ucitelji {12),

asistenti (4) in tehnidki sodelavec (1),
flani Komisije za kakovost (3),
predstavniki zunanjega okaolja (9),
studenti presojanega programa (15),
vodstvo Sole (4).

Na osnovl vseh predloZenih dokumentov in javno dostopnih informacij (spletne strani Sole), ter
informacij, pridobljenih v pogovorih z izbranimi skupinami sogovornikov, je skupina strokovnjakov
ob koncu obiska oblikovala preliminarno ustno porodilo, ki ga je predsednik skupine predstavil
vodstvu fakultete in nekaterim drugim udelezencem razgovorov.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Formalna in vsebinska sestava presojanega Studijskega programa je skiadna z zakonom in
ustrezna po podrodjih izobrafevalnih in znanstvenih disciplin. Splosni podatki so jasno
opredeljeni, prav take so ustrezno opredeljeni tudi citji in uéni izidi. Studijsko podroéje je
ustrezno po ISCED in Klasius podrojih. Uni naért zajema podatke glede vrste in trajanja Studija
ter opredeljuje izbirne predmete. Metode poufevanja so jasno zastavijene, prav tako tudi nacini
preverjanja znanja. Pogoji za dokencanje Studija so doloCeni in vnaprej znani.

Obstojeti predmetnik je zasnovan na principu od teoreticnih osnov v zaletku, da bolj praktiZnih
znanj proti koncu Studija. Tekom evalvacije je bile ugotovijeno, da se nekatere vsebine v
dololenih segmentih prekrivajo, kar je v prenovijenem 3$tudijskem programu v veliki meri
odpravljeneo, program pa bolje strukturiran.

étudijski program predvideva 3 izbirne module, vendar se je izkazalo, da Studenti niso izbirali
modula s podro&ja managementa in ekonomskih ved, zato je v prenovijenem §tudijskem
programu mozno izbirati med dvema strokovnima moduloma, kar tudi Studenti ocenjujejo kot
bolje in bolj smiselno.

Vertikalna in horizontalna povezanost predmetov je primerna. V predmetniku so opredeljene
kompetence in znanja, ki jih $tudent pridobi z opravijenimi obveznostmi. Pogoji za napredovanje
so Studentom predstavijeni v zadetku leta, prav tako so Studenti seznanjeni z izpitnim redom in
nafinom izvajanja Studijskih obveznosti.

Studenti ob zakljufku &tudija pridobijo strokovni naslov in njegovo skrajSavo skladno z zakonom.

Ugotovljeno dejansko stanje
o Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Organizacija in izvedba izobraZevanja poteka v skladu z zakonom in v skladu z merili za
akreditacijo.
+ Analiza ugotovitev

Zavod izkazuje primerno strukturo in vsebino presojanega $tudijskega programa. Na podlagi
celovite analize kakovosti uénih izidov inkompetenc je bila izvedena temeljita prencva
dtudijskega programa, z namenom uskladitve u¢nih izidov in kompetenc s potrebami na trgu.

Prednosti:

» lzvedena temeljita prenova, ki je temeljila na analizah obstojedega stanja, nriporocilih
predhednih evalvacij in mnenja vseh deleZnikov (Studenti, delodajalci, kolektiv, ...).

« Pozitivna klima v kolektivu in zavezanost k napredku.

sV okviru laboratorijskih vaj se Studenti sreCujejo z reainimi problemi iz prakse.

PriloZnosti za izboljSanje:

oV primeru akreditacije prenovijenega studijskega programa zagotoviti ustrezen prehod iz
starega na novi program.
e Nadaljevanje spremljanja kakovosti ucnih izidov in kompetenc.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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2. VPETOST V OKOLJE

Merifa za akreditacijo (23. €len)

Sola se s svojo viziji in strategijo dobro umeséa v lokalno okolje, medtem ko v sirsem in
mednarodnem prostoru %e ni v zadostni meri izkoristila vseh priloznosti. Iz razgovora s
predstavniki zunanjega okolja je bilo mogoce ugotoviti, da je povezanost z razvojem okolja dobra.
V lokalnem okolju je zaznati podpiranje delovanja Sole tudi preko donacij in stipendiranja {v obliki
%olnin) manjéega Stevila Studentov. Predstavniki delodajalcev sodelujejo tudi pri predlogih in
spremembah Studijskih vsebin, kar ocenjujemo kot primer dobre prakse.

Med pridobljenimi kompetencami in znanji Studentov je zaslediti vsebine, ki se nanasajo na
zahteve trga dela, kjer bodo diplomanti usposobljeni za opravljanje del na najrazlicnejéih delovnih
mestih. Iz razgovorov z delodajalci, smo dobili potrditev, da Sola omogoca Studentom pridobitev
tistih znanj, ki jih bodo lahko njihovi zaposieni uporabili pri vsakdanjem delu v podjetju. Prav tako
so delodajalci izrazili zeljo po nadaljnjem tovrstnem sodelovanju s solo, z namenom, da bi studenti
pridobili &im ved tistih kompetenc, ki jih potrebujejo na trgu dela.

Lokalno okolje izkazuje podporo $oli, kjer jo opredeljujejo kot vodilnega akterja na tem podro&ju
in s tem ustrezno viogo v tehnoloskem, gospodarskem in socialnem razvoju oZjega okolja, Iz
razgovora s predstavniki zunanjega okolja je bilo mogode ugotoviti, da so diplomanti presojanega
étudijskega programa zaposljivi in da dosegajo priCakovana znanja in kompetence.

Majhno &tevilo vpisanih $tudentov fakulteti omogoca dober stik s S3tudenti in diplomanti.
Poslediéno je gola ustrezno seznanjena z uénimi izidi in z njihovo konkurencnostjo.

Sola v tudijski proces vkijucuje strokovnjake iz prakse, ki prenadajo svoje izkuSnje v Studijski
proces, tako v okviru predavanj, kot tudi prakti¢nih in laboratorijskih vaj. Studenti so poudarili, da
sodelovanje strokovniakov iz prakse pomeni prednost pri njihovem Studiju. Tak$no sodelovanje
predstavlja po njihovi oceni tudi most med Studenti in podjetji - potencialnimi zaposlovalci.

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Sola na podro&ju vpetosti v okolje izpolnjuje zakonske predvidena dolodila in merila za
akreditacijo.
« Analiza ugotovitev
Sola se s svojo vizijo in strategijo dobro umeda v lokalno okolje, medtem ko v SirSem in
mednarodnem prostoru e ni v zadostni meri izkoristila vseh priloznosti, ki jil ima glede na
vsebinsko izvirnost Studijskega programa.
Prednosti

o Sola je v okolju prepoznana kot element razvoja v regiji.
« Okolje je bilo pomemben vir informacij pri prenovi Studijskega programa.
»  Studijski program je vsebinsko izviren in konkurenden.

PriloZnosti za izboljsanje

« Razsiriti mrezo mednarodnih partnerjev.

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Merila za akreditacijo (24. clen)

V&TP je samostojni visoko$olski zaved. Delovanje razli¢nih organov Sole, v katerih so ustrezno
zastopani vsi deleZniki, je dobro. Prav tako tudi delo podpornih sluzb, s katerimi so zaposleni in
Studenti zadovoljni.

Sola pri svojem delovanju sledi zastavljeni strategiji in viziji, ki pa je morda premalo ambiciozna in
dolgoroZna. Po zagotovilu vodstva Sole je, upostevajo¢ priporocilo predhodne evalvacije, v teku
prenova strateski dokumentov, ki pa e ni zakljudena, ker Zelijo v proces vkljuditi vse deleZnike,

VSTP ima vzpostavljene vse mehanizme spremljanja napredovanja Studentov, trajanja Studija,
prehodnosti in zaposienosti diplomantov.

Doserke znanstveno-raziskovalnega dela in strokovnega dela, zavod ustrezno prenasa in vkljuéuje
v Studijski program, dtudenti pa imajo moZnost tudi vkljulitve v raziskovaine in razvojne projekte.
Sola se ob zakljuéku nekaterih vedjih raziskovalnih projektov trudi pridobiti nove, pri ¢emer do
sedaj ni bila preve¢ uspedna. Kot enega od razlogov za nekaj neuspednih prijav na mednarodne
razpise so sogovorniki izpostavijali tudi formalno obliko organiziranja zavoda. Menijo, da bi lahko
bili kot fakulteta bolj prepoznavni in tudi uspesnejsi.

V okviru presojanega $tudijskega programa je predvideno praktiéno usposabljanje, ki poteka
dobro in so z njim zadovoljni tako Studenti, kot tudi podjetja, v katerih se to usposabljanje izvaja.
Ker pa je bilo ugotovljeno, da je mesec dni prakti¢nega usposabljanja premalo, je v prenovijenem
étudijskem programu predvideno enkrat daljSe praktitno usposabljanje, predvsem na ratun tako
imenovanih »mehkih vsebin«, kot so npr. ekanomika, pravo, ipd.

VSTP redno spremija vpis na presojan Studijski program, ki je dokaj stabilen, kar je dokaj
razumijivo, saj gre za izviren in aktualen Studijski program, ki v bliznji okolici nima prave
konkurence.

Z7avad ima vzpostavljeno tudi ustrezna karierno svetovanje, s katerim so studenti zadoveljni.

Mohilnost Studentov in ufiteljev je glede na majhnost zavoda primerna,

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zzavad z vidika delovanja v celoti izpolnjuje merila za akreditacijo.

¢ Analiza ugotovitev

Delovanje zavoda je ustrezno in skiadno z zakonskimi predpisi, pri Cemer pa bi bilo smiselno
revidirati vizijo zavoda, da bo dejansko postala strateski dokument, v katerem mora biti
jasno opredeliena zelena pozicija zavoda, ki jo le ta lahko krepi tako z izobrazevalno, kot tudi
z raziskovalno in strokovno dejavnostjo.

Kljub trenutno zelo omejenemu znanstveno raziskovalnemu delu ocenjujemo, da zavod s
svojo dejavnostjo in razpoloZljivo opremo izpolnjuje osnovne pogoje za preobiikovanje v
fakulteto. Tak$no preoblikovanje bi zelo verjetno zavodu olaj$alo nadaljnje uresnidevanje
zacrtanih strateskih ciljev,
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Prednosti:

« Prepoznana potreba po vedjem obsegu prakti¢nega usposabljanja Studentov 1. stopnje in
tudi njena realizacija v sklopu prenove programa.
e Ustrezno karierno svetovanje &tudentom tekom Studija (karierni center).

PriloZnosti za izboljSanje:

s Nadaljevati aktivnosti pri pridobivanju raziskovalnih projektov in pasledicno pri

zaposlovanju raziskovalnega kadra.
« Redefinirati vizijo zavoda, da bo bolje odraZala srednje in dolgoroCno Zeleno stratesko

pozicijo.

Neskladnosti niso bile ugctovljene.
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Merila za akreditacijo (25. clen)

Zavod ima vzpostavijeno osnovno kadrovsko strukturo za znanstveno-raziskovalno in strokovno
dejavnost, ki sta podlaga za izvajanje Studijskega procesa na presojanem studijskem programu.
Kadrovska struktura visokofolskih sodelavcev je sicer jasno opredeljena vendar pa temelji
prete¥no na zunanjih sodelavcih, v primeru predavateljev v precejSnjem obsegu tudi na
upokojenih profesorjih, ki ne morejo zagotoviti stabilnega nadaljnjega razvoja Sole.

Bolje je pri asistentih, ki so mlajsi, nekateri zaposleni v industriji, in tako neposredno prenasajo
svoje znanje in sodobna spoznanja na Studente. Zavod miajde sodelavce vzpodbuja k
izpolnievanju pogojev za izvolitev v uliteljske nazive.

Vsi visokofolski sodelavci imaje veljavno izvolitev v naziv ter ustrezne strokovre in znanstvene
reference, pri emer se habilitacijski postopki izvajajo v skladu z zakonodajo in merili, v katerih so
upostevani minimaini kriteriji NAKVIS,

Podporne slufbe so organizirane primerno velikosti zavoda in kadrovsko ustrezno zasedene.
Osnovno strokovno izpepolnjevanje za ustrezno obviadovanje delovnega podrocja in prilagajanje
novim pogojem {oprema, zakonodaja, ipd.) je omogoceno, sredstva pa zagotovljena.

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Kadrovska struktura povezana 2z izvajanjem presojanega Studijskega programa izpolnjuje
minimaine kriterije meril za akreditacijo.
» Analiza ugotovitev

Zzavod ima sicer dovolj habilitiranih strokovnjakov za izvajanje presojanega Studijskega
programa, vendar gre velinoma za pogodbene sodelavce. ObstojeCa kadrovska struktura
redno zaposlenih sodelavcev je Steviléno precej Sibka. Predavatelji so glede na svoja znanja
vsebinsko primerni, kljub temu pa je priporocljivo, da zaved krog predavateljev razsiri na
miajse sodelavce, ki se bodo na zavodu tudi zaposlili in bodo zagotavljali nadaljnji razvoj.

Prednosti:

s Vkljuevanje strokovnjakov iz prakse.
¢« Spodbujanje razvoja lastnega kadra.

PriloZnosti za izboljSanje:

o Raz&iriti nabor habilitiranih redno zaposlenih uéiteljev, na katere lahko Sola racuna v
prihodnje.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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5. STUDENTI

Merila za akreditacijo (26. ¢len)

Studentl so ustrezno zastopani in imajo omogoceno sodelovanje v vseh organih upravijanja Sole.
Studenti so kot organ organizirani v Studentski svet. V okviru Studentskega sveta opravljajo
redne seje in se udelezujejo ostalih sej organov ole.

Studenti so prek svojega predstavnika vkljueni tudi v proces zagotavljanja kakovosti, Kjer
vodstvo $ole uposteva njihova mnenja in predloge. Prav tako Studenti sodelujejo pri pripravljanju
samoevalvacijskega porodila ter aktivno sodelujejo v Senatu Sole. Studenti imajo tudi moznost
sooblikovanja $tudijskih vsebin, ki jih lahko izpostavijo ob rednih pogovorih z vodstvom Sole (tutor
dtudent in direktorica 3ole). Prav tako Studenti sodelujejo pri vrednotenju studijskega programa
preko anket, ki se izvajajo v elektronski obliki. Sola je v nadrtovanje spremembe 3Studijskega
progama, aktivno vkljudila tudi Studente in upostevala njihova argumentirana staliséa in predloge.

Studenti kot pozitivho ocenjujejo spletni referat in dostopnost do Studijskih gradiv znotraj tega
okolja, kjer imajo dostop do dodatnih gradiv za posamezni predmet.

Odnos na relaciji Student - profesor je ocenjen kot pozitiven in dober; dostopnost profesorjev
Studentom omogoca pridobivanje vseh odgovorov na vprasanja povezana z doloenim predmetom
ali tudijem na splosno. Studenti prav tako tudi delo podpormh sluzb ocenjujejo kot dobro in
kvalitetno. Dobre odnose in ustrezno komunikacijo omogofa majhno Stevile Studentov, ki ga le-ti
tudi sicer ocenjujejo kot prednost.

Mobilnost &tudentov je kijub nizkemu Steviiu vpisanih $tudentov, ter Stevilu mest, ki je na voljo za
mobilnast, med Studenti prepoznana in aktivha. Na letni ravni je na voljo do 3 mesta za
opravijanje Studijske prakse in $tudijskega obiska, tako da 3ola beleZi letno vsaj enega Studenta,
ki bodisi opravlja diplomsko delo v tujini ali pa je tam opravijal semester.

Na oli je vzpostavijen tutorski sistem, v okviru katerega je Studentom zagotovljena podpora med
étudijem. Namen tutorskega sistema je povedanje prehodnosti Studentov v vigji letnik, svetovanje
gtudentom ter nudenje pomodi pri posameznih predmetih. Tutorski sistem trenutno temelji na
enem tutorju $tudentu, vendar dtudenti nadrtujejo razsiritev tutorstva na dva Studenta, skladno s
$tudijsko smerjo. Tako $tevilo tutorjev tudi zados<a glede na velikost Sole.

Karierni center dobro deluje, kjer na podrodju cobstudijskih dejavnosti, na letni ravni izvajajo
Ztevilne aktivnosti za studente, predvsem s podroéja dvigovanja kompetenc, prakti¢nih znanj,
sodelovanja z gespodarstvom, ipd.

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Presojan Studijski programa z vidika Studentske problematike izpoinjuje merila za
akreditacijo.

s Analiza ugotovitev

Studenti prepoznavajo Studijski program kot koristen, predvsem za pridobitev novih
kompetenc in znanj, ki jim boda koristila pri nadaljnjem Studiju in zaposlitvi. Studenti imajo
moznost| sodelovanja na vseh ravneh delovanja sole vkljuéeni so v proces zagotavljanja
zastavijeni, Studenti pa jih prepoznavajo. Odnos na relaciji $tudent - profesor je zaradi
nizkega stevila Studentov vzpostavljen na nefermalni ravni in dobro poteka.
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Prednosti:

» Aktivho sodelovanje &tudentov na vseh ravneh, kljub njihovemu nizkemu 3tevilu.
o Proaktivho sodelovanje $tudentov pri prenovi Studijskega programa.

o Uvedeno je Studentsko tutorstvo,

e Velik interes za mednarodno izmenjave,

PriloZnosti za izbolj$anje:

« Spodbujati absolvente k hitrejemu zaklju¢ku Studija.
« Nadaljevanje aktivnosti v povezavi s tutorstvom in povedati Stevilo tutorjev.
e Nadaljevati prizadevanja za vedje Stevilo odobrenih mednarodnih izmenjav.

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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6. MATERIALNI POGOJI

Merila za akreditacijo (27. ¢len)

Prostori so primerni za vse dejavnosti $ole. Paleg predavalnic, ki sc opremijene s sodobno IKT
opremo, imajo $tudenti na voljo knjiZnico s Citalnico ter laboratorijske prostore. VSTP v okviru
financnih zmoZnosti posodablja opremo, predvsem s sredstvi pridobljenimi na trgu.

Knjlzmca v okviruy Sole zagotavija dostop do poirebne literature in storitev. Studentom je
omogoden prost dostop do gradiva. Tudi sicer so Studenti s knjizniCarskimi storitvami zadovoljni,
prav tako pa pozitivno ocenjujejo tudi delovanje ostalih podpornih sluzb. Studenti imajo v knjiZnici
na volio tudi radunalnik, kjer lahko dostopajo do vseh Studijskih vsebin in opravijajo razliéne
dejavnosti v povezavi s Studijem,

Studentom je na voljo tudi racunalnitka uéilnica, kjer opravljajo razli¢ne simulacije in izratune pri
dofofenih predmetih. Na voljo so vsi licenéni programi za izvajanje razlinih vaj, studenti pa lahko
].'J!'IdOb!]O tudi £tudentsko licenco. Simulacijska in druga programska oprema, ki je namenjena
praktitnemu usposabljanju Studentov, je sodobna in ustreza ciljem presojanega studijskega
programa.

Studenti vaje opravljajo pretefno v laboratorijih, ki so sodobni in primerni za opravijanje
pedagoskega in raziskovalnega dela. Laboratoriji so opremljeni z razli¢nimi tehnologko naprednimi
napravami, ki ustrezajo pogojem za izvajanje tega Studijskega programa. Glede na to da gre za
zelo sodobno laboratorijsko opremo, bi bilo priporodljivo povetati njeno izkoris¢enost za trino
dejavnost.

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Sola v skladu z merili za akreditacijo izkazuje ustrezne materialne pogoje za izvajanje
Studijskega programa.

+ Analiza ugotovitev

Sola izkazuje primerne prostore za izvajanje vseh dejavnosti povezanih s Studijskim
programom. KnjiZnica ter drugi prostori strokovnih sluzb so ustrezni in so Studentom na
voljo. Ugilnice so primerne in opremijene z vso potrebno IKT podporo. Laboratorijska oprema
je sodobna in ustreza pogojem za izvajanje presojanega Studijskega programa.

Prednosti
e Ustrezni prostori,

=« Sopdobna laboratorijska oprema za pedagoski proces in raziskovalno deto,

PriloZnosti za izbolj$anje

o Cim bolj$a izkoridéenost opreme tudi za trino dejavnost.

Neskiadnosti niso bile ugotovljene.
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SLOVENITA

Stran 10 od 13




A

Nilozha v vaso prihodnosi
£

1 DELNG VENASCIILS VI ERRA LA

7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Merila za akreditacijo (28. &len)

Na VSTP aktivno deluje Komisija za kakovost, ki ima 7l ¢lane: enega predstavnika ucitetjev, enega
predstavnika drugih delavcev in enega predstavnika Studentov. Komisija in njene naloge so
predstavljene na spletni strani zavoda, kjer so javno dostopna tudi samoevelvacijska poroéila od
Studijskega leta 2009/2010.

Zavod izvaja samoevaivacijo predvsem z anketiranjem razli¢nih deleznikov. Tudi postopek
prenove presojanega Studijskega programa je temeljit na analizi rezultatov teh anket.

Samoevalvacijska poroéile nastane na podlagi pridobljenih podatkov in zajema ugotovitve o
pregledu realizacije zastavljenih cifjev iz predhodnega akademskega leta, pregled stanja na
posameznih podroéjih ter usmeritve za naslednje akademsko leto.

Na zavodu so prenovili poslovnik kakovosti, ki sedaj ustrezno opredeljuje tudi akcijski nacrt, ter
spremljanje njegove realizacije.

V postopku presoje je bil ugotovijeno, da spletne strani niso v celoti aktualizirane. Tako na primer
ni razvidno, kdo je prodekan za izobrazevalno in raziskovalno dejavnost. Pomanjkijive so tudi
informacije podane na angleski razli€ici spletne strani.

Ugotovijeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Zavod ima vzpostavljene mehanizme za zagotavijanje kakovosti, s katerimi izpolnjuje
standarde meril za akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev

Zavod ima vzpostavijen sistem spremljanja in zagotavijanja kakovosti, v katerega so
vkljufeni vodstvo, ucitelji, strokovne sluzbe in Studenti. Pripravijajo ustrezna porocila o
delovanju zaveda, ki so tudi objavijena na spletni strani zavoda. Posodoblien pravilnik

kakovosti omogota tudi ustrezno spremljanje izvajanja akcijskega nadrta.

Prednosti

o VsideleZniki aktivno sodelujejo v procesu zagotavijanja kakovosti.
+ Prenovijen posiovnik kakovosti, ki natanéneje opredeljuje odgovorne osebe za posamezne
aktivnosti.

PriloZnosti za izboljSanje

« Aktualiziranje spletne strani {(SLO in ANG),

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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POVZETEK

VisokoSolski strokovni Studijski program Tehnologija polimerov je v slovenskem prositoru unikaten
ttudijski program, ki izobraZuje inZenirje na specifiénem podroCju, na katerem je maoé v Sloveniji
najti veliko malih, srednjih in velikih podjetij. Posledi¢no je vpetost étudijskega programa v okolje
in gospodarstvo zelo dobra. Nekoliko slab$a je vpetost v mednarodno okolje, saj ima zavod manjse
&tevilo tujih partneriev, s katerimi bolj intenzivno sodeluje. Studijski program bi lahko bil zanimiv
tudi za mednarodno okolje, saj tudi geografsko nima prave »konkurence«.

Pri izvedbi presojanega Studijskega programa so bile ugotovijene dolo¢ene pomanjkljivosti
(prekrivanja vsebin, premalo prakti¢nega usposabljanja, izbirnost), ki so bile v postopku prenove
uspegno odpravijene. Vertikalna in horizontalna vsebinska zasnova gtudijskega programa sta dobri.

Zavod se na $tudijskem programu soofa s pomanjkanjem ustrezno habilitiranih strokovnjakov, ki
bi bili na zavodu stalno zaposleni. Predavatelji so glede na svoja znanja vsebinsko primerni, kljub
temu pa je priporodijivo, da zavod krog redne zaposlenih predavateljev razsiri na mlajse sodelavce,
na katere lahko rafuna tudi v prihodnje. Stevilo strokovnih kadrov in organizacija so prilagojeni
velikosti zavoda. Strokovni sodelavci so vpeti v delovanje zavoda.

Stevilo &tudentov, vpisnih na presojani $tudijski program je stabilno in primerno glede na velikost
zavoda, Mednarodnih izmenjav bi lahko bilo tudi ved, &e bi zavod za taksno izmenjavo pridobil ved
mest. Studenti so tudi zelo dobro vkijuéeni v razli¢ne organe na zavodu.

Materialni pogoji v smislu infrastrukture in opreme so na precej visokem nivoju. Zgradba je
prenovljena in prilagojena studijskemu procesu. V zadnjih nekaj letih je zaved pridobil razli¢no
opremo, ki odlieno dopalnjuje Studijski in raziskovalni proces (stroji, laboratorijska oprema,
programska oprema), in na kateri Studenti pridobivajo prakticne izkuSnje. Zavod ima tudi
raunalniko udilnico in knjiznico, v kateri koli¢ina strokovnega gradiva iz leta v leto raste.

Zavod ima vzpostavijen sistem spremijanja in zagotavljanja kakovosti, v katerega so vkijuceni
vodstvo, uditelji, strokovne slufbe in $tudenti. Pripravijajo ustrezna porocila o delovanju zavoda
(samoevalvacijska porodila), ki so tudi objavijena na spletni strani zavoda. Ustrezno je bil
posodobljen tudi poslovnik kakovosti.

Upodtevajod vse ugotovitve, navedene v tem poroCilu, ter dejstvo, da neskladnosti niso bile
ugotovljene, ocenjujemo, da je bila prenova prescjanega Studijskega programa uspesna,
prenovljeni visokoSolski strokovni tudijski program 1. stopnje »Tehnologija polimerov« na Visoki
ol za tehnologijo polimerov v Slovenj Gradcu pa izpolnjuje akreditacijska merila.

Prav tako ocenjujemo, da zavod, kljub trenutno zelo omejenemu znanstveno raziskovalnemu delu,
s svojo dejavnostjo in razpoloZljivo opreme izpolnjuje osnovne pogoje za preoblikovanje v
fakulteto. Tak&no precblikovanije bi zelo verjetno zavodu olajSale nadaljnje uresnicevanje zacrtanih
stratedkih ciljev, zato k tak$nemu preoblikovanju podajamo pozitivno mnenje.

V nadaljevanju $e enkrat v strnjeni obliki pedajame kljuéne prednosti in priloznosti za izboljsanje,
ki so sicer navedene na koncu vsakega poglavia tega porodila.
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Kljuéne prednosti in priloZnosti za izboljsanje

Prednosti

PriloZnosti za izboljSanje

« Izvedena temeliita prenova, ki je temeljila
na analizah obstojefega stanja, priperocCilih
predhodnih evalvacij in mnenja vseh
deleznikov.

eV okviru laboratorijskih vaj se Studenti
S!’ECUJEJD z reainimi problemi iz prakse.

s Sola je v okolju prepoznana kot element
razvoja v regiji.

+ QOkolje je bilo pomemben vir informacij pri
prenovi studiiskega programa.

» Prepoznana potreba pc veljem obsegu
prakti¢nega usposabljanja Studentov 1.
stopnje in tudi njena realizacija v sklopu
prenove programa.

« Ustrezno karierno svetovanje Studentom
tekom Studija.

s Vklju¢evanie strokovnjakov iz prakse.

s Proaktivno sodelovanje Studentov pri
prenovi studijskega programa.

+ Uvedeno je $tudentsko tutorstvo.

» Ustrezni prostori in sadobna laboratorijska
oprema za pedagoski proces in raziskovalno
delo.

¢ Prenovljen poslovnik kakovosti, Ki
natancneje opredeljuje odgovorne osebe za
posamezne aktivnosti.

V primeru akreditacije prenovljenega
étudijskega programa zagotoviti ustrezen
prehod iz starega na novi program.
Razgiriti mrezo mednarodnih partnerjev.
Nadalijevati aktivnosti pri pridobivanju
raziskovalnih projektov in poslediéno pri
zaposlovanju raziskovalnega kadra.
Redefinirati vizijo zavoda, da bo bolje
odraZala srednje in dolgoroéno Zeleno
stratesko pozicijo.

Razdiriti nabor habilitiranih uciteljev, na
katere lahko $ola raluna v prihodnje.
Spodbuiati absolvente k hitrejSemu
zakljucku studija.

Nadaljevati prizadevania za veCje Stevilo
odobrenih mednarodnih izmenjav.

Cim bolj3a izkorienost opreme za trzno
dejavnost.

Aktualiziranje spletne strani.

Zahvale

Visoki oll za tehnologijo polimerov v Slovenj Gradcu se zahvaljujemo za sodelovanje pri pripravi
obiska, kot tudi za zagotovitev dobrih pogojev za delo skupine strokovnjakov v Casu obiska zavoda.
Razgovori 50 potekali v konstruktivnem ozra&ju v skladu z urnikom.

Prav tako se zahvaljujemo strokovni sodelavki NAKVISa ga. JoZici Kramar za njeno pomod pri

organizaciji in izvedbi presoje.
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