Stevilka: 6031-6/2016 1Y
Datum: 20.4.2017

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je na
podlagi 3este alineje enajstega odstavka 51. h clena in petega odstavka 51. r Clena
Zakona o visckem Solstvu (Uradni list RS, 3t. 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF, 57/2012-
ZPCP-2D, 109/2012 in 85/2014:; v nadalinjem besedilu: ZViS) v zadevi podaljSanja
akreditacije Visoke $ole za poslovne vede (VSPV), na zahtevo B2 skupina d.o.0., Trzagka
cesta 42, Ljubljana, ki jo zastopa dekanja doc. dr. Julija Lapuh Bele, na svoji 112, seji
20. 4. 2017 sprejel naslednjo

ODLOCBO

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem solstvu podaljsa
akreditacijo Visoki soli za poslovne vede (VSPV), za sedem let.

2. Stroski v tem postopku so breme agencije.

Obrazlozitev:

Visoka fola za poslovne vede (VSPV), Trzadka cesta 42, Ljubljana (v nadaljevanju:
viagatelj) je svetu Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem
Solstvu {v nadaljevanju: svet agencije) dne 30.9.2016 posredovala viogo za podaljSanje
akreditacije visokoSolskega zavoda Visoke Sole za poslovne vede (v nadaljevanju: VSPV
oz. zavod). Viagatelj je bil 10.10.2016 pozvan k odpravi pomanjkljivosti v vlogi.
Zahtevane dopolnitve je svet agencije prejel 14.10.2016.

Sesta alineja enajstega odstavka 51. h &lena ZViS, doloda, da svet agencije odloa o
akreditacijah visokosSolskih zavodov. Cetrti odstavek 14. &lena ZViS doloda, da si mora
visokoZolski zavod pri agenciji najmanj vsakih sedem let pridobiti odlocbo o podaljisanju
akreditacije visokosolskega zavoda.

ZViS v 14, &lenu dolocCa, da se visoko$olski zavod lahko ustanovi, ¢e so opredeljena
étudijska podroéja in znanstvenoraziskovalne oziroma umetniske discipline, za katere se
zavod ustanavlja, zagotovljeni ustrezni prostori in oprema ter visokoSolski ucitelji,
znanstveni delavei in visokoSolski sodelavci, potrebni za izvedbo programa.

Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in Studijskih
programov (Uradni list RS, $t. 40/2014; v nadaljinjem besedilu: Merila) v tocki D. 34.
¢lena dolocajo priloge, ki morajo biti prilozene Predlogu za akreditacijo v postopku
podaljsanja visokoSolskega zavoda.

Podrodja presoje visokoSolskega zavoda v postopku podaljSanja akreditacije
visokoSolskega zavoda dolofa 22. ¢len Meril za akreditacijo, in sicer: vpetost v okolje
(23. &len), delovanje visokodolskega zavoda (24. ¢len), kadri (25. clen), Studenti (26.
¢len), materialni pogoji (27. ¢len), zagotavljanje kakovosti (28. clen).
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Svet agencije je za izvedbo zunanje evalvacije imenoval skupino strokovnjakov v sestavi:

— dr. Annmarie Gorenc Zoran, Fakulfeta za organizacijske $tudije Novo mesto,
predsednica,

— dr. Mario Spremi¢, Ekonomski fakultet SveudiliSta u Zagrebu, &lan,

— Matic Kasnik, student, ¢lan.

Skupina strokovnjakov je dne 23.1.2017 opravila obisk zavoda in 27.2.2017 pripravila
evalvacijsko poroCilo in ga posredovala viagatelju. Ta je nanj dne 29.3.2017 podal
pripombe, skupina strokovnjakov pa je na osnovi prejetih pripomb dne 13.4.2017
pripravila konéno evalvacijsko porocilo. Skupina strokovnjakov je evalvacijsko porocilo
pripravila na podlagi samoevalvacijskega porodila vlagateija, prejete dokumentacije in
opravljenega obiska visokosolskega zavoda, Iz vloge in evalvacijskega porodila izhaja, da
se visokoSolski zavod nahaja na Trzaski cesti 42, Ljubljana. V okviru zavoda se izvajajo
trije Studijski programi, in sicer:

- Management in informatika (2. stopnja)
- Poslovna informatika (visokosSolski studijski program 1. stopnje)
- Trzno komuniciranje in odnosi z javnostmi (visoko$olski $tudijski program 1. stopnje)

Po klasifikaciji ISCED so programi, ki jih izvaja zavod uvriceni v podroéje (34) posiovne
in upravne vede, po klasifikaciji Frascati pa v druzbaslovne vede.

Visokosolski strokovni Studijski program »Poslovna informatika« je po kiasifikaciji
KLASIUS-SRV razvrscen v raven 16 in v podrobno skupino 16203. Po KLASIUS - P
klasifikaciji pa v 3400 - Poslovne in upravne vede (podrobneje neopredeljeno).

Visoko3solski strokovni Studijski program »7Trzno komuniciranje in odnosi z
javnostmi« je po klasifikaciji KLASIUS-SRV razvrscen v raven 16 in v podrobno skupino
16203. Po KLASIUS - P kiasifikaciji pa v 3420 - Marketing in oglasevanje (podrobneje
neopredeljeno).

Studijski program druge stopnje »Management in informatika« je po klasifikaciji
KLASIUS-SRV razvrsen v raven 17 in v podrobno skupino 17003. Po KLASIUS - P
klasifikaciji pa v 3400 - Poslovne in upravne vede (podrobneje neopredeljeno).

Vsi Studijski programi se izvajajo na sedeZu zavoda na naslovu Trzadka cesta 42,
Liubljana.

Na podrodju vpetosti v okolje (23. clen Meril za akreditacijo) vloga viagatelj izpolnjuje
vse kriterije za akreditacijo. Zaved dobro sodeluje z okoljem kot je razvidno iz Stevila
pogodb, ki jih ima zaved evidentirane v samoevalvacijskem porodilu 2014/2015. Zavod
spremlja zaposljivost oziroma zaposlenost svojih diplomantov,kakor tudi uéne izide in
pridobljene kompetence diplomantov, kot je razvidno iz priloZene ankete in analize anket
o diplomantih v samoevalvacijskem porocilu 2014/2015, vendar pa se zavodu svetuje, da
se tega loti holj sistematiéno. Spietna stran zavoda in informacije o Studijskih programih
na spletni strani niso najbolj azurne, vendar potencialni Studenti lahko pridobijo vse
potrebne informacije v Studijskem referatu VSPV usklajuje vpis v Studijske programe s
potrebami po diplomantih teh programov, vendar mora pojasniti ne le evropske potrebe,
vendar tudi nacionaine potrebe, kot je razvidno iz vloge. Vsi diplomanti so zaposleni ali
$tudirajo dalje na VSPV (magistrski program) oz. drugih visoko3olskih zavodih, Zaved
ima Alumni klub, ki pa, kot je razvidno iz pogovorov z diplomanti, $e ni zazivel. Ko bo
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Alumni klub prepoznan med Studenti, bo tudi spremljanje karierne poti diplomantov
potekalo bolj sistematicno.

Skupina strokovnjakov je v porocilu podala nekaj priporocil, in sicer, bolj sistematicen
nacin spremljanja uénih izidov in kompetenc Studentov; bolj sistematicna analiza vpisnih
potreb glede na potrebe po tovrstnih kadrih iz aktualnih baz o zaposljivosti ter izdelava
smernic za povecano sodelovanje med ucitelji in Studenti na aplikativhem, raziskovalnem
oz. projektnem delu s partnerskimi institucijami oz. zdruZenji.

Vlagatelj v svojem odgovoru navaja, da $ola za svoje potrebe prilagodila vprasalnik
HEGESKOQ, s ¢imer bodo zagotovili vedjo potrebo po primerljivosti kompetenc. Tovrsten
nacin spremijanja kompetenc bo stopil v veljavo v Stud. letu 2017/2018. Okrepili bodo
sodelovanje z Zavodom za zaposlovanje in Gospodarsko zbornico (Medijsko zbornico in
ZdruZenjem za informatiko). Od februarja 2017 izvajajo projekt »Po karierni poti do
znanja« skupaj z visoko solo za varstvo okolja — projekt GRACILIS in z MLC - projekt
Digitaldeficit.

Svet se z ugotovitvami skupine strokovnjakov strinja, da vlagatelj tocke iz 23. ¢lena
Merila, vendar od zavoda pri¢akuje &im prejSnje uresniCevanje priporodil skupine
strokovnjakov.

Na podro¢ju delovanja visokoSolskega zavoda, ki ga opredeljuje 24. ¢len Meril za
akreditacijo, vioga po mnenju strokovnjakov prav tako izpolnjuje vse pogoje zakonodaje.
VSPV ima poslanstve in strategijo javno objaviieno na spletni strani iz katere so razvidni
cilji zavoda, ki jih razvijajo na strokovnem podrodju (http://www.vspv.sifo-soli/vizija-in-
poslanstvo.aspx}.

VSPV deluje v skladu z zakonom in internimi pravilniki, ¢eprav bi bilo dobro vse notranje
akte sistematizirati, evidentirati spremembe in objaviti na enem mestu (t.i. katalog
dokumentov). Notranji organi zavoda so dekanica, Senat (5 clanov: 3 visokosolski
ucitelji, ki so zastopani po podrodjih; 1 predstavnik studentov, po funkciji je Clanica
Senata dekanica), Upravni odbor (3 ¢lane, ki jih imenuje in razresuje ustanovitelj B2,
d.0.0), Akademski zbor, direktor in Studentski svet. Pristojnosti in vioge so opredeljene v
Statutu, kjer je navedeno, da so za potrebe izvajanja 1zobrazeva|nega in znanstveno-
raziskovalnega dela ustanovljene katedre in instituti. VSPV ima en indtitut registriran v
bazi SICRIS (Raziskovalna skupina zavoda VSPV). Soded po razgovorih z vodstvom,
predsednico Akademskega zbora in visokosolskimi uditelji je bilo ugotovljeno, da zavod
kateder nima, le te so bile izpudfene tudi v Letnem delovnem nacrtu za 2015/2016. Za
pedagosko delo je =zadolzena predsednica Akademskega zbora. VSPV  izkazuje
vkiju€evanje izsledkov strokovnega dela v izobrazevanje, kar je razvidno iz posodobljenih
uénih nadrtov oz. s sprotnim prenavljanjem in aktualizacijo ucmh vsebin. Znanstveno
raziskovalno delo in projektno delo je skromno, vendar je VSPV zaposlil s 1. 1. 2017
prodekanjo za znanstveno-raziskovalno delo, z namenom, da se to podrodje spodbuia.
VSPV izvaja mednarodno sodelovanje z zaposlenimi. Mednarodne mobilnosti Studentov
nimajo. Zavod navaja, da je razlog v strukturi Studentov, ki so preteZno zaposieni in jim
mednarodna mobilnost predstavlja ved mesecev odsotnosti na delovnem mestu. VSPV
vpisuje tudi tuje Studente, vendar vecina tujih Studentov, ki se je vpisala, ne Studira vec
na zavodu Sklenjeni SO pisni dogovori s podjetji 0 praktiénem izobraievanju
studijski programi oz. njihovo izvajanje se posodablja tudi na tej podiagi. Skupina
strokovnjakov predlaga tudi nekaj priloZnosti za izboljanje: Povecati obseg znanstveno-
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raziskovalnega oz. projektnega dela, skleniti ved sporazumov iz tujine ter $e dodatno
spodbujati mednarodne izmenjave Studentov, postaviti vse pravilnike oz. interne akte na
eno mesto, organiziranost zavoda s poimenskim seznamom é&lanov komisij in vseh
organov VSPVY naj bo objavljen na spletni strani, potrebno je razviti znanstveno-
raziskovalno delo z drugimi visokoSolskimi zavodi, instituti ali drugimi organizacijami ter
rezultate predstaviti oz. vkijuditi v predavania ter objaviti dosezke na nacin, ki mu stroka
priznava znansiveno-raziskovaino relevantnost, sistemati¢no nadrtovati dosefene ucne
izide Studentov, katedr in razviti ustrezne ukrepe v primeru premajhne prehodnosti,
uvesti odbor za sodelovanje z gospodarstvom (predstavniki VSPV in delodajalci) oz.
sestanke odbora, na katerih bi se obravnavale kompetence Studentov, krepili bi se
medsebojni odnosi oz. povezave in morebitne spremembe v uénih naértih, ki temeljijo na
podlagi potreb iz gospodarstva. Izboljsati sodelovanje z organizacijami, ki so podpisale
sporazum o partnerstvu in vzdrzevanje preko periodiénih sestankov. Ob obisku so
strokovnjaki zaznali neskladnost pri uporabi Grba Republike Slovenije. V 30. &lenu
Zakona o visokem Solstvu (ZVIS-1) piSe, da 'Javni visoko3olski zavod in drugi zavodi v
njihovi sestavi imajo pecat okrogle oblike, ki vsebuje ime in sedeZ visokoSolskega zavoda
in grb Republike Slovenije. Tak pecat uporabljajo tudi visokoSolski zavodi pri opravijanju
sluzbe na podlagi koncesije. VSPV ni javni visoko$olski zavod, kot tudi ni prejemnica
koncesije in zato je uporaba grba Republike Slovenije je v nasprotju z Zakonom o
visokem solstvu. Zavod je to neskladnost odpravil ter NAKVIS in porocevalce o tem pisno
obvestil (pripombe na evalvacijsko porocilo, prejeto dne 29. 3. 2017).

Viagatelj odgovori, da so dogovori za sodelovanje z drugimi visokoSolskimi zavodi Ze v
teku. Sodelovali bodo na znanstvenih konferencah s partnerskimi institucijami, npr.
Libertas v Zagrebu in R.I.T. v Dubrovniku, Raziskovalci, ki e niso vpisani v SICRIS-u se
bodo registrirali kot raziskovalci, &e izpolnjujejo pogoje. Strinjajo se s predlogom
spodbujanja vecje mednarodne mobilnosti in jo spodbujajo. Trenutno sta na izmenjavi 2
Studentki (Hrvaska in BiH), sklenili so tudi sporazum s Solo na Portugalskem. Glede na
to, da izvajajo izredni Studij in so vsi Studenti zaposleni, je tezko vplivati na povedanje
mednarodne mobilnosti Studentov. Poimenski seznam Clanov komisij bo javno objavljen,
kakor tudi dostopnost aktov in pravilnikov na enem mestu. Od 22.3.2017 dalje ne
uporabljajo vec pecata z grbom, temved pedat z logotipom B2.

Svet se z ugotovitvami skupine strokovnjakov strinja, da viagatelj izpolnjuje tocke iz 24.
¢lena Merila, vendar od zavoda priakuje ¢im prejénje uresnievanje priporodil skupine
strokovnjakov.

Podroje Kadri. VSPV ima ustrezno 3tevilo in strukturo visokoZolskih uliteljev in
sodelavcev, ki omogodata uspesno strokovno delo na podrodjih, s katerih so Studijski
programi, kar izkazuje z ustreznimi dokazili, ter imajo dokazila o oblikah sodelovanja
vseh visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter o mednarodni mobilnosti. Vsi visokoSolski
ucitelji in sodelavci, ki izvajajo Studijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv ali so v
postopku za vnoviéno izvolitev. Postopki izbire in habilitacije visoko3olskih uéiteljev in
sodelavcev (7 habilitacijskih postopkov v Studijskem letu 2015/16) so javni in potekajo
ob upostevanju minimalnih standardov, ki jih dolo¢a NAKVIS, V diplomskih nalogah, ki so
bile nakljucno izbrane ob ogledu prostorov, je bilo vidno, da je tematika, obseg in
metodologija primerna in izkazujejo kompetence, ki naj bi jih diplomanti pridobili.
Studenti imajo moZnost opravijanja dveh diplomskih izpitov namesto izdelave diplomske
natoge. Struktura in Stevilo podpornih delavcev - tj. strokovnih, upravnih in tehnicnih
delavcev, zagotavlja ustrezno pomoc¢ pri izvajanju 3tudijskih programov. VSPV ima 49
habilitiranih uditeljev (21 z doktoratom znanosti), ki so vedinoma specializirani za
poslovne in informacijske znanosti. Nih¢e od njih ni v polnem delovnem razmerju, saj
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nacin zaporedne izvedbe predmetov tega ne omogoca (podatki iz Samoevalvacijskega
porocila 2015/16). Za polni delovni Cas je zaposlena referentka za Studijske zadeve, s
krajéim delovnim ¢asom sta zaposiena dekanica in direktor. Zavod ima tudi svetovalko
(tudi predavateljica in predsednica Akademskega zbora), ki opravlja delo tajnika Sole,
vodi habilitacijske postopke, skrbi za kadrovske zadeve, izvaja pa tudi organizacijske,
svetovalne in trfne aktivnosti. Skupina ugotavlja, da so izpolnjene vse tocke iz 25. ¢lena
Meril, vendar predlagajo nekaj priloznosti za izboljSanje: povecati delez redno zaposlenih
uditeljev VSPV ter razviti lasten znanstveno-pedagoski kader, povecati pomoé v referatu,
formalno imenovati odgovorno osebo za pedagosko oz. za Studijsko izvedbo.

Tudi Svet se z ugotovitvami skupine strokovnjakov strinja, da vlagatelj izpolnjuje tocke iz
25. ¢lena Meril, pridakuje pa tudi &im prejSnjo realizacijo zapisanih priporocil skupine
strokovnjakov.

Tudi na podrodju studentov (26. ¢len Meril za akreditacijo) vlagatelj izkazuje ustrezno
upostevanje zahtev zakonodaje. VSPV vkljuéuje 3tudente v strokovno dejavnost zavoda,
vendar je njihova aktivnost zelo majhna. Studentom se zagotavija pomo& pri
organiziranem pridobivanju znanj, spretnosti in vescin na drugih visokoSolskih zavodih;
pomo¢ pri priznavanju formalnih in neformalnih znanj, spretnosti in ves<in, pridobljenih
na drugih visokosolskih zavodih; ter svetovalne storitve, povezane z vpisom, in
informacije, povezane s Studijem. Vecino teh nalog opravlja Studentski referat, ki so ga
gtudenti pohvalili kot ucinkovitega in Studentu prijaznega. Mobilnosti studentov je nizka
zaradi zaposlenosti $tudentov (skoraj vsi so v delovnem razmerju), ceprav VSPV
vzpodbuja mobilnosti in dela na tem, da se delez mobilnosti izboljSa. Zavod nima
urejenega formalnega tutorskega sistema in po razgovoru z delezniki je bilo ugotovijeng,
da to opravljajo na neformalen nacin, saj je vecina Studentov zaposlenih in jim je
najenostavneje, da razlicne tezave oz. probleme resujejo sproti, individuaino.

Stevilo $tudentov na visokoSolskega uditelja zagotavlja kakovostno izvedbeo Studijskega
programa in doseganje ustreznih ulnih izidov (iz Samoevalvacijskega porocﬂa 2015/2016
je bilo 179 Studentov na 49 visokoSolskih uditeljev oz. kolicnik 3.65.) Studenti sodelujejo
pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja Studijskih programov (zavod nima formalnega
postopka) na neformalen nadin, preko rednega komuniciranja s profesorji. Profesorji
predavan}a do dolodena mere priIagodijo glede na predznanje skupine studentov katero
poucujejo. Studentom je omogodena ustrezna organiziranost in njihovo soodlocanje v
Studentskem svetu, Senatu in Akademskem zboru, vendar je interes zaradi narave
Studentov (vedina je zaposlenih) izredno majhen. Vkljuceni so v samoevalvacijski proces
skozi $tudentske ankete (Zal na anketo odgovori relativno majhno Stevilo Studentov) in

defovanje v Komisiji za kakovost, ki pa se formalno ne sestaja, posledicno tudi ni zaznati
zavedanja o pomembnosti in pomenu koncepta kakovosti. Studenti imajo zagetovljeno
1/5 &lanstvo v organih zavoda. Bi pa bilo dobro, da se jih vkljuci tudi v Komisijo za
Studijske zadeve, saj je pomembno, da dobijo moznost soodlocanja in opravljanja nalog,
ki so v pristojnosti komisije. VSPV studentom neformalno, individuatno poklicno svetuje
in jih obvei¢a o zaposljivosti svojih diplomantov. Karierni center deluje po principu, da
Studentom posreduje povpradevanja podjetij. Po razgovorih z visokosolskimi uditelji,
Studenti in diplomanti je razvidno, da obstaja dobra medsebojna komumkac:;a probleme
reSujejo individualno in sproti. ZeIJe Studentov so upostevane v najvecji meri.

Skupina strokovnjakov poda tudi nekaj predlogov za izboljSanje, in sicer: vkljucevanje
Studentov v znanstveno-raziskovalno delo, vkljuCevanje predstavnika studenta v studijski
komisiji, povecati Stevilo anketiranih Studentov pri Studentskih anketah ter s tem tudi
okrepiti zavedanje Studentov o konceptu kakovosti in pomenu izpolnjevanja ankete o
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zadovoljstvu v okviru zagotavljanja kakovosti, formalizirati tutorski sistem za tudente,
vzpostavitev delovanja Alumni kiuba, ki bi omogocal povezovanje fakultete z okoljem,
kot tudi komunikacija med diplomanti in Studenti, priznavanje znanj {formalnih in
neformalnih) naj bo sistematicno zapisano in razvidno v katerih primerih se priznavajo
obveznosti opravijene na visjih Solah in drugih visokosolskih zavodih, objaviti seznam
predstavnikov Studentov v organih in komisijah na spletni strani zavoda ter Pravilnik o
mednarodni mobilnosti, javno objava moZnosti o sodelovanju na razli¢nih delavnicah, ki
jih organizira karierni center.

Vlagatelj v svojem odgovoru navaja, da se strinjajo s prediogi skupine strokovnjakov
glede vkljuCevanja Studentov v znanstveno raziskovalno delo, vendar za Studente druge
stopnje. Ta del bodo Se okrepili. Prvostopenjski Studenti so usmerjeni v pridobivanje
aplikativnih znanj. Mnenja so, da ne morEJo bolj vplivati na Stevilo izpolnjenih anket, saj
Studenti, kljub trem pozivom in ozave$anju, da so ankete potrebne, le teh ne
|zpoInJu3eJO. Ostala priporodila bodo upostevali pri prenovi spletne strani.

Svet se z ugotovitvami skupine strokovnjakov strinja, da vlagatelj izpolnjuje tocke iz 26.
clena Meril, vendar naj se viagatelj, v Iu¢i kakovosti, loti &imprejinje implementacije
priporocil skupine strokovnjakov.

Materialni pogoji. Prostori in oprema so primerni za izvajanje obravnavanega
Studijskega programa ter ustrezajo predvidenemu Stevilu studentov Vlagatelj na
podrocju materialnih pogojev (27. &len Meril) izpolnjuje vse kriterije. VSPV ima prostore
v najemu od svojega ustanovitelja (B2 d.o.o0.}. Studenti lahko te prostore koristijo tudi v
¢asu, ko mmajo predavanj. Studentom je na voljo sodobna informacijsko- komunikacijska
ter druga una tehnologija ali oprema, potrebna za izvajanje Studijskih programov. VSPV
zagotavlja Studentom nemoten dostop do radunalniskih programov (Dreamspark, SPSS,
Office 360 itd.), ki jih potrebujejo v okviru ucnega procesa. V kolikor se pojavi potreba po
dodatnih racunaln|k|h ima zavod na voljo tudi vedje Stevilo prenosnih racunalnikov.
Knjiznica VSPV zagotavlja ustrezne knjizni¢ne informacijske storitve in ima zadostno
Stevilo razli¢nih izvodov za potrebe u¢nega procesa, vendar je vseeno maijhna in omejena
le na dostop ProQuest Thesis & Dissertations. Zagotoviti bi bilo potrebno dostop do
veCjega Stevila znanstveno-raziskovalnih &ankov. Prostori in oprema so primerni za
Studente s posebnimi potrebami, omogocen je nemoten dostop do vseh predavalnic s
pomodjo dvigala. Student s posebnimi potrebami, ki je na vozicku, ne bi mogel
neposredno dostopati do knjiznice, ki si deli prostor s Studentskim referatom. Zaradi
omejenosti s prostorom je dostop oz. prehod med policami izredno ozek. Sredstva so
zagotovljena za vse S3tudijske programe, ki jih zavod izvaja, ter druge podporne
dejavnosti.

Skupina strokovnjakov izpostavi tudi priloZnosti za izboljSanje, in sicer: zagotoviti dostop
do vecjega Stevila znanstveno-raziskovalnih in strokovnih &lankov s polnim dostopom.
Zagotovitev nemotenega dostopa v knjiznico za Studente s posebnimi potrebami.

Vlagatelj je v svojem odgovoru zagotovil, da bo dostop do vedjega Stevila znanstvenih
¢lankov s polnim dostopom Ze omogocen v naslednjem &tudijskem letu 2017/2018. VSPV
bo Studentom placal Clanarino za NUK, kar pomeni, da bodo Studenti imeli na voljo
oddaljen dostop do Stevilnih baz.

Svet se z ugotovitvami skupine strokovnjakov strinja, da viagatelj izpolnjuje tocke iz 27.
¢lena Meril.
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Zagotavljanje kakovosti. VSPV ima predpisan Poslovnik kakovosti ter nacrtuje
procese, ki so razvidni iz letnih delovnih nartov in porocil dekanice, vendar ni razvidno
kateri interni akti podpirajo dolofene procese. Zavod izvaja samoevalvacijo redno po
zakljuéku $tudijskega leta. Nosilec aktivnosti je vodstvo in predsednica Akademskega
zhora, ki nato seznanijo Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti. VSPV
opravlja samoevalvacijo, ki vkljuCuje evalvacijo dejavnosti Sole, evalvacijo poucevanja
ter financno porolilo, vendar ni razdeljeno po vseh podrocjih presoj iz Meril.
Samoevalvacija je izdelana le na okvirnem nivoju. V samoevalvacijo je vkljuCena SWOT
analiza, vendar ni jasno opredeljenih napak, pomanjkljivosti, predlogov za izboljsave. S
samoevalvacijskimi izsledki so seznanjeni Studenti, visokoSolski ucitelji in sodelavci ter
drugi deleZniki. Vsi imajo moznost, da predlagajo ukrepe za izboljSave ter spremljajo
njihovo uresnifevanje, vendar to poteka na neformalni nacin saj Komisija za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti nima formalnih sej in tudi ne belezijo spremembe, ki so jih
izvedli. Po razgovoru z visokoSolskimi ucitelji, Komisijo za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti ter z vodstvom, delodajalci niso vkljueni v proces samoevalvacije, ¢eprav so
seznanjeni z izsledki samoevalvacije. VSPV hitro reSuje teZave na podlagi individuainega
pristopa in neformalnega re$evanja problemov oz. izzivov. Skupina strokovnjakov
ugotavlja, da zavod izpolnjuje 28. ¢len Meril, vendar pa je potrebno Se: formalizirati
Komisijo za spremijanje in zagotavijanje kakovosti ter povecati transparentnost
poslovanja, doloditi prodekana za kakovost ter formalno imenovati odgovorno osebo za
pedagosko oz. za Studijsko izvedbo. Na spietni strani VSPV postaviti nabor vseh pravnih
aktov (notranjih predpisov, aktov zavoda in porodila). Vkijuditi podrodja presoje iz Meril v
samoevalvacijsko porocilo ter dokumentirati pomanjkljivosti in napake, predloge za
izboljave. Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti naj bo neodvisna od
vodstva. Pripraviti akcijski naért iz katerega bodo vidni ukrepi in njihova izvedba
(zakljuCena zanka kakovosti}.

Svet ugotavlja, da vlagatelj izpolnjuje tocke iz 28. ¢lena Meril.

Svet agencije je vlogo prvi¢ obravnaval na svoji 112. seji 20.4.2017, ko je vlogo
obravnaval skupaj s porocilom skupine strokovnjakov, odgovorom vlagatelja na porocilo
in kon¢nim porodilom skupine strokovnjakov. Presojal jo je po vseh kriterijih presoje, ki
jih dolo¢a 22. &len Meril za akreditacijo. Svet agencije je sledil ugotovitvam skupine
strokovnjakov. Zavod, po mnenju skupine strokovnjakov, na vseh podrocjih presoje
izpolnjuje kriterije Meril za akreditacijo. V konstruktivnem odzivu na prvotno porocilo je
vlagatelj odstranil ugotovljene pomanjkljivosti oziroma podal ustrezne ohrazloZitve.
Vzajemen vpliv zavoda in okolja je vsestransko pozitiven, diplomanti pa zaposljivi.
Delovanje zavoda je mestoma odiiéno in razvojno naravnano. Kadrovska zasnova je
kakovostna, vendar bi bilo potrebno okrepiti pomoC v referatu in formalno imenovati
odgovorno osebo za pedagosko oz. za Studijsko izvedbo. Sistem kakovosti deluje
ustrezno glede na zaznavne trende in strukture, vendar pa bi bilo potrebno doloditi
prodekana za kakovost ter formalno imenovati odgovorno osebo za pedagosko oz. za
Studijsko izvedbo. Tudi svet agencije ugotavija, da vlagatelj izpolnjuje vse zahtevane
kriterije in pogoje, ki jih dololata ZViS in Merila za akreditacijo.

Svet agencije je zato skladno s petim odstavkom 51. r Clena ZViS sklenil, kot je odloCeno
v 1. tocki izreka te odlocbe.

Na podlagi 118. ¢lena Zakona o splodnem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06
~ uradno prefiiéeno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008, 8/2010 in 82/2013;
v nadaljevanju: ZUP) organ v odiocbi odlo¢i o stroSkih postopka, kdo trpi strogke
postopka, koliko znasajo ter komu in v katerem roku jih je treba placati. Stroski skupine
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strokovnjakov so znasali 2.674,83 EUR bruto, in sicer 2.100,00 EUR bruto (1.482,77 EUR
neto) avtorski honorarji in 295,86 EUR neto potni strodki in strodki za prenodiide.
Skladno z 51. n élenom ZViS se sredstva za pladilo in povradilo strodkov skupin
strokovnjakov zagotovijo v finanénem naértu agencije.

Pouk o pravnem sredstvu;

Zoper to odloébho je dovoljena pritoZba v roku 30 dni od vroditve pisnega odpravka te
odlocbe. PritoZba se vlozi pri organu, ki je to odlofbo izdal, svetu Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, Slovenska cesta 9, 1000 Ljublana. V
pritozbi mora biti navedena odlogba, ki se izpodbija, in pri tem oznacen organ, ki ga je
izdal, ter Stevilka in datum odlocbe. PritoZnik mora v pritozbi navesti, zakaj odloébo
izpodbija (238. ¢len ZUP). O pritoZbi bo odlodala pritozbena komisija Nacionalne agencije
Republike Siovenije za kakovost v visokem $olstvu.

Postopek vodila: Andreja Kdcijandié
Anita Kajtezovic predsednita gvéta
Podrocna svetovaltka III Nacionalne agentije Republike Slovenije

N i za kakovpst vivisgkem Soistvu

NY

Vroditi: Visoka Sola za poslovne vede (VSPV), Trzaska cesta 42, 1000 Ljubljana
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N-a>kK+v-ji«s
Nacionatha agendis Hepubike Slovense
za kakovesl v visekem Enlsivy

s-g-a-a
Svenian Gualty Asswance Ageray
for Higher Educalon

Stevilka: 6031-6/2016/15
Datum: 21.9.2017

Na podlagi drugega odstavka 223. ¢lena Zakona o splodnem upravnem postopku (Uradni list
RS, &t. 24/06 - uradno precis¢eno besedilo, 105/06 - ZUS-1 in 126/2007, 65/2008,
47/2009 0dI.US: U-I-54/06-32 (48/2009 popr.), 8/2010 v nadaljnjem besediiu: ZUP) zaradi
poprave pisne pomote v odlocbi o zadevi podaljSana akreditacije visokoSolskega zavoda
Visoke Sole za poslovne vede (VSPV), izdaja svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za
kakovost v visokem Solstvu naslednji

SKLEP
o popravku odlocbe $t. : 6031-6/2016/14
1. Vodlodbi 6031-6/2016/14 s 112. seje, se v izreku odlolbe popravi:

- Stevilo let podeljene akreditacije, in sicer namesto zapisanih sedem let, je
pravilno trajanje podaliSane akreditacije pet let. Tolen stavek se glasi:
»Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem solstvu
podaljSa akreditacijo Visoki Soli za poslovne vede ( VSPV), za pet let.«

2. Stroski v tem postopku niso nastali.
Obrazlozitev:

Svet Nacionalen agencije RS za kakovost v visokem Solstvu je z odloc¢bo, navedeno v izreku
tega sklepa, odlocal o podaljsani akreditaciji visokosolskega zavoda Visoke Sole za poslovne
vede (VSPV).

V navedeni odlo¢bi je prislo do ocitne pisne pomote, in sicer je prislo do napacnega zapisa
$tevila let trajanja podaljSane akreditacije.

Zaradi poprave pisne pomote v odlocbi je bilo potrebno izdati sklep o popravi pomote v
skladu z drugim odstavkom 223. clena ZUP.

Na podlagi 118. ¢ena ZUP organ v odlotbi odloéi o stroskih postopka, kdo trpi stroske
postopka, koliko znasajo ter komu in v katerem roku jih je treba placati. Ce se postopek
konda s sklepom, se o stroskih odloci v tem skiepu.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU:

Zoper ta sklep je dovoljena pritozba v 30 dneh od vroditve sklepa. Pritozba se vloZi pri
Nacionalni agenciji Republike Slovenije za kakovost v visokem solstvu, Slovenska cesta 9,
Ljubljana, pisno ali ustno na zapisnik ali pa se poslje prlporoceno po postn Ce je pritozba
poslana priporoéeno po poéti, se Steje, da je prispela pravofasno, ¢e je oddana na posto
zadnji dan pritozbenega roka. O pritozbi bo odlolala pritozbena komisija Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu.

Izdaja tega skiepa je oproscena placila takse po 5. to¢ki 28. &lena Zakona o upravnih taksah
(Uradni list RS, 3t, 42/07 - uradno precis¢eno besedilo in 123/07).
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Postopek vodila: dr. Andreja ikog'fj:aznéié
Anita Kajtazovi¢ Predsednica sveta

PodrocCna svetovalka II Nacionalne ;agé.!_“lcije Republike Slovenije
za kakovost v vié‘t;ik'e-r}-» solstvu

i

Vrociti:
Visoka $ola za poslovne vede (VSPV), Triaska cesta 42, 1000 Ljubljana

Machnalna agencija Fepu Shvenije za kakovost v visokern Jolstvy, Slovenska cesta 2. SR1000 Lublang, Slevenia . BEPUBLIKA
T+388 14005771 386 14005772 | R +386 14005779 | Erin @ S;.OVENUA
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