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POROCILO O PRVI AKREDITACIJI STUDIJSKEGA PROGRAMA

Viagatelj: Univerza v Ljubljani

Predlagatelj/i: Pedagoska fakulteta UL, Univerza v Ljubljani

Studijski program: (ime, vrsta, stopnja) Inkluzivna pedagogika, magisterij 2.st.

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 19.12.2013
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku prve akreditacije Studijskega programa, v
sestavi:
predsednik doc. dr. Bogomir MIHEVC
&lan  doc. dr. Bozidar OPARA
glanica  dr. sc. Anita KLAPAN
¢lan  Igor JESIH

Predstavnica agencije je bila: Katja Vonéina
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Datum oddaje skupnega porodila agenciji: 25. 2. 2014.
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela  14.1.2014.
Poleg vloge za akreditacijo programa Inkluzivna pedagogika (z dne 9.1.2014) so bili med
prilogami tudi sklepi senata PeF UL {18.3. 2013 in 50.5.2013) in senata UL (18.6.2013).

Skupina strokovnjakov je vsebinsko uskladila strokovno mnenje in pripravila skupno
porocilo o prvi akreditaciji $tudijskega programa. Najprej so si vsi €lani skupine izmenjali
mnenja o programu, nato jih je predsednik skupine uredil v skupni osnutek, sledilo je
uskiajevanje (z e-korespondenco) in nato priprava in potrditev kontnega porodila.

Pri delu smo bili deleZni strokovne podpore sodelavke agencije g. Katje Voncina, zlasti
glede meril za akreditacijo in nekaterih vprasanj postopka.

Pri presoji programa smo se zavedali, da je na mednarodni ravni (Unesco) sprejet
koncept inkluzivne vzgojno-izobraZevalne institucije, v kateri ofroci, ki se v nekaterih
znadilnostih razlikujejo od vecine, dobijo ustrezno organiziranc pomoé, da dosegajo v
vricu/Soli zastavliene cilje vzgoje in izobraZzevanja. Takih otrok je po nekaterih ocenah v
nasih Solah 20% in celo ved in med njimi so tudi taki iz drugaénih kulturnih okolij, takih z
velikimi uénimi tezavami ipd. Koncept inkluzivnosti je pri nas Sele v fazi uveljavlianja,
tako na ravni dojemanja s strani pedagoskih delavcev, organiziranosti Sole/vrica, kot tudi
ustrezne podpore na ravni drzave. Obstajajo nejasnosti glede delovnih podrocij poklicnih
profilov, ki so na tem podro¢ju delovali doslej, tudi v okviru $olske svetovalne sluzbe.

Zato je pri oblikovanju mnenja o programu najvedjo tezavo povzroCala dilema glede
profila diplomanta, ki naj bi se izobrazil po tem programu. V zvezi s tem smo na oshovi
nasih ugotovitev dali tudi nekaj priporodil.

1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovijeno dejansko stanje
Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Program ustreza pogojem za pripravo $tudijskih programov. Studijski proces je dobro
organiziran in sledi u¢nim ciljiem. Njegova struktura je v skladu z zakonom in merili za
akreditacij, vendar je premalo konsistenten. Pri tem mislimo na ime programa, cilji
programa, strukfura programa, kompetence in zaposljivost.

Vertikalna in horizontaina povezanost predmetov je primerna. V predmetniku so za
posamezne predmete opredeliene kompsetence in znanja, ki jih Student pridobi z
opravljenimi obveznostmi. Sestavine predmetov so ustrezno definirane. Porazdelitev
kreditnih to¢k(ECTS) je primerna; predvideno je tudi, da se bo dejanska obremenitev
Studentov preverjala z anketo.

Predmetnik opredeljuje prehod iz teoretiénih znanj v zaCetku $tudija k bolj praktiénim in
aplikativnim znanjem proti koncu. Predvideno je spremljanje napredek Studenta ob
napredovanju v visji letnik ter izvaja procesov za zagotavljanje kakovosti.
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Pogoji za dokonéanje Studija so opredeljeni s kreditnimi foékami pri posameznih
predmetih, pri éemer so kot predmeti opredeljeni tudi $tudijska praksa in magistrsko delo.

Kreditne tocke se pridobijo na osnhovi opravijenih obveznosti, ki so zapisane pri
posameznih predmetih. Opaziti je neenotnost pri organizaciji preverjanja in pri
ocenjevaniju.

Praktiéno usposabljanje studentov je primerno urejeno, PeF UL ima tudi pogodbe z
drugimi crganizacijami za njegovo izvajanje.

Urejeno tutorstvo bo tudi Studentom novega programa omogodila pridobivanje izkusenj
s pomocjo pri vkliuéevanju oseb (Studentov) s posebnimi potrebami, iz drugih kulturnih
okolij, s finan&nimi tezavami in tistimi, ki so manj uspesni pri Studiju in tudi priloZnost
praktiénega preizku$anja tecretiénega znanja,

Trajanje studija (dve leti) je enako kot pri vecini drugih programov na sorodnih pedrodjih.

Potrebe po diplomantih so pomanjkljive analizirane, zato ni zadostne utemeljitve za
predviden obseg vpisa (45 Studijskih mest za redni in 45 mest za izredni Studij v
zadetem letniku).

Vpisnhi pogoji so dolofeni z navedbo ustreznih predhodnih programov. Dolo€eni so
kriteriji v primeru omejitve vpisa.

Mednarodno primerljivost dokazujejo opravljene analize treh tujih programov.

Analiza ugotovitev

Program izhaja iz teoretskih konceptov s podrodja obée pedagogike in njej sorodnih
druzbenih ved. Predmetnik je naravnan na razvoj inkiuzivne kulture in konceptov, saj
vsebuje splosne pedagoske vsebine, andrago$ke, sociolo$ke, socialno pedagoske,
vodenje. supervizijo, vsebine menedZmenta d&lovedkih virov, sploéne specialno
pedagoske vsebine, svetovalnc delo. Tako interdisciplinarno zasnovane vsebine se v
vecini ujemajo s kompetencami, ki jih bodo diplomanti pridobili pri pesameznih predmetih.
Diplomanti bodo poznali koncept inkiuzije, uporabljali znanje za razumevanje in
raziskovanje medkulturnih, nediskriminatornih in inkluzivnih politik, kuitur in praks,
razvijanje empatiénega razumevanja drugadnih ter sodelovanje in komuniciranje,
razumevanje indivuidua v socialnem Kkontekstu, razvoj ulinkovitih strategij za
vkljuevanje ucencev s tezavami.

Diplomanti bodo nudili pomoéi pri iskanju kakovostnih oblik individualnega in
skupinskega dela sodelavcem v vzgoji in izobraZevanju, organiziranju in izvajanju novih,
inovativnih oblik dela z otroki in mladostniki, ki se soofajo z ovirami kot npr pri pouku
oziroma v vzgojnih dejavnostih, v podaljganem bivanju, prosto¢asnih dejavnostih, v
drustvih, centrih... Torej dela in naloge Solskega svetovalnega delavca.

Cilj programa in kompetence diplomanta so podrobno navedeni tako z vidika
razumevanja problematike kot tudi praktitnega poseganja — resevanje problemov,
uvajanje sprememb in njthovo evalvacijo. Opisane so kompetence za individualizirano
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delo z otroci in mladostniki, pa tudi z drugimi akterji (starsi, sodelavci). Kot ena od
generiénih kompetenc je navedena »zmozZnost sodelovanja v interdisciplinarnem timu in
komuniciranja z vsemi strokovnimi delavcic kot predmetno-specificna kompetenca pa
»vodenje pedagodkega inkluzivhega delovanja na nivoju individualnega in skupinskega
dela, ter na ravni posamezne institucije in medinstitucionalnega povezovanja«. Ob
poudarjanju kompetenc za timsko delo pogre$amo konkretnejSe omembe 3e drugih
strokovnih profilov in adgovornih, s katerimi bodo diplomanti sodelovali (strokovne sluZzbe
~ psihologi, pedagogi, socialni delavci, specialni pedagogi itd. in vodiini v Soli ter v
zunanjih institucijah). Kot mo2na podrodja dela/zaposlitve se navaja delo s
posamezniki/uenci v obliki dodatne strokovne pomoc&i »usmerjenim otrokom in
miadostnikom« in svetovanje, tudi sodelavecem in vodstvenim delavcem. Navedena je
tudi moznost dela na tem pedrogju izven Sole, v drustvih ipd.

Program je zasnovan tako, da omogoca pridobitev temeljnih znanj s podrodja
inkuzivnega dela. V njem je zastopanih dovolj aktivnih oblik s$tudija, seminarjev, vaj in
samostojnega dela. Diplomanti bodo tako sposobni prepoznati posameznike s
posebnostmi in bodo usposoblieni za pomoé pri uvajanju individualnih programov z
razli¢nimi prisotopi, metodami in strategijami dela, ki bodo pomagale tem otrokom in
mladostnikom pri vkljuéevanju v nadaljnje izobraZevanje, v delo in v druzbeno okolje.
Studij bo pri $tudentih razvijal ob&utijivost za potrebe posameznika, njegove druZine in
uiteljev ter drugih vpletenih. Studij bo razvijal tudi sposobnost za etidno razsojanje in
ravnanje ter tudi sposobnost za prouCevanje in kriticno vrednotenje prakse na tem
podrodju v sistemu vzgoje in izobrazevanja in izven njega.

V utemejitvi programa se kot njegov namen postavija »oblikovati strokovnjakinjo oz.
strokovnjaka s Sirokim tecretiénim in praktiénim znanjem s podrodja inkiuzivne
pedagogike«. V nadaljevaniu se argumentira potrebo po preusmerjanju 3ol v smeri
(mednarodno sprejetega) koncepta inkluzivnosti. Pomembno vlogo se pri tem pripisuje
uéiteljem (vrtcev in vzgojiteljev ne omenja) in njihovi senzibilizaciji za »prilagajanje metod
in oblik dela v rednih razredih«. Vendar v tej toCki ne nakazuje dovolj pedrobno vioge, ki
jo bo imel pri tem diplomant tega (novega) programa pri tovrstnem spreminjanju notranje
klime v $olah, ki je §e precej fradicionalno nenaklonjena »drugaénime otrokom, npr.
priseliencem, iz revnejdih druzin ipd.

Menimo, da se profil diplomanta programa glede na predvidene pridobljene kompetence
preve omejuje na neposredno delo z otroci in za otroke, ki s0 »usmerjeni« zaradi
vhaprej diagnosticirane telesne ali drugacne ovire. Premalo je poudarjena njegova vioga
pri »senzibiliziranju« vseh uéiteljev/ivzgojiteliev in drugih odgovornih ter v spreminjanja
»Kulture« v $olah, vricih in na ravneh izven njih, kjer se odlo€a, kulture ki bo odprta za
drugacne vseh vrst.

Seveda bo uspesnost dela in tudi zaposljivost tega novega poklicnega profila cdvisna od
tega, kako si bodo delovno podrogje in ugled ustvarile prve generacije diplomantov tega
programa. Zaradi tega bi bila zaZelena analiza zaposlovanja in detla prvih diplomantov
podobnih programov, ki ze nekaj let te¢eta na UP in UM.

Za ime programa je uporablien v Sloveniji Ze uveljavijen termin Inkluzivna pedagogika.

Program s tem imenom v Sloveniji Ze izvajata pedagoski fakulteti Univerze na
Primorskem in v Univerze v Mariboru in je Ze vkljuen v Solsko regulative (Pravilnik o
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izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v izobrazevalnem programu osnovne
Sole, utemeljen z Zakonom o usmerjanju OPP, Pravilnikom ¢ dodatni strokovni in fiziéni
pomodi za otroke s posebnimi potrebami). Ta program je nastal prav iz potrebe novega
koncepta vzgoje in izobraZevanja OPP, ki je odprl vrata otrokom s posebnimi potrebami
in dolo€il kljuéna pogoja za tak$no integracijo: to sta prilagajanje procesa vzgoje in
izobrazevanja in dodatno strokovno pomoé&. Ob ti dve obliki sta normativno in vsebinsko
opredelieni. Nosilci tega specialno pedagoskega dela so speciaini in rehabilitacijski
pedagogi (praviloma usposoblieni za eno vrsto primanikljajev, ovir oziroma motenj) ter
inkluzivni pedagogi, ki so usposoblieni za to specialistitno delo z vsemi vrstami
primanikljajev, ovir oziroma motenj. Oba ta dva profila sta komplementarna in namenjena
za specialno pedagodko neposredno delo z OPP, {ako, kot to dolodajo Solski predpisi
(reedukacija, kompenzacija, rehabilitacija...) Profil Inkluzivni pedagog se uspe$no
uveljavlia in je wvpisan v KLASIUS, klasifikacijskem sistemu izobrazevanja in
usposabljanja { Ur.l. RS 42, 2006) ter zajet v Uredbi o standardni klasifikaciji poklicev (
Ur.l RS 50/2010). Program, ki je v postopku akreditacije, je prevzel termin Inkluzivna
pedagogika za drugaden profil z drugaénimi izhodigéi, cilji, znanii in kompetencami ter
drugaénimi zaposlitvenimi moznostmi.

Ugotavijamo, da se v viogi opredeljen profila diplomanta ne ujema s tistim, za katerega
Ze obstajata dva Studijska programa na UP in UL. Manjkajo pomembna znanja za delo z
otroci in miadostniki, ki so uvrdeni v posebno kategorijo (OPP). Po drugi strani pa
program izpolnjuje akreditacijska merila (kadrovska, materialna, ustrezne sluZbe).

Studijski program je koncipiran in strukturiran na temeliih smernic evropskega
bolonjskega procesa. Spiosni podatki o programu so jasno opredelieni, prav tako so
opredeljeni cilji in ugni izidi. Studijska podrodja so ustrezno razvriena po ISCED in
Klasius podro&jih. U¢ni nadrt zajema podatke glede vrste in trajanja $tudija ter opredeljuje
izbirne predmete. Metode pouéevanja so jasno zastavijene. Pogoji za dokonéanje §tudija
so dolodeni in vnaprej znani. Program vsebuje predmete s podroéja humanistike in
druzbosiovia.

Po zakijucku studija naj bi bili diplomanti (magistri) pridobili usposobljenost (kompetence)
za profesionalno delo v vricih, osnovni in srednji Soli, v specializiranih vzgojno-
izobraZzevalnih institucijah in tudi za nadaljevanje strokovnega in znanstvenega
izpopoinjevanja. Po zakljuéku Studija naj bi bili sposobni uporabljati ustrezne postopke,
metode in tehnike za pripravo individualiziranih programov za otroke in mladostnike, z
ustreznimi postopki, metodami in tehnikami ter strategijami glede na specifitne potrebe
posameznikov. To vkijuéuje tudi delo s starsi, uditelji in drugimi strokovnjaki pri
informiranju, izobraZevanju, svetovanju in nudenju pomodi.

Predmetnik vkljuCuje za to podrocje relevantne predmete, ki izhajajo iz koncepta
inkluzivnosti. Na ustrezno vsebinsko usmerjenost kaZejo tudi objave izvajalcev
predmetov in seznami literature.

Viagatelj v splosnih podatkih o $tudijskem programu utemeljuje program s potrebo po
najsirSem pojmovanju inkiuzije, ki je usmerjena v rizine oziroma ranljive skupine, pomoé
in podpaoro pti premagovanju izobrazevalnih in/ali socialno integracijskih ovir ter pri
senzibilizaciji uciteljstva.

V ciljih programa navaja obvladovanje razli¢nih strategij prilagoditev dela z OPP ter
razvijanje {po)svetovalnih vescin ter v nadaljevanju v znanje o konceptih inkluzije, kriti¢ni
refleksiji procesov, odnosov, situacij in drugih dejavnikov, za koordinirano vodenje
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inkluzivnega delovanja na nivoju institucije in medinstitucionalno.

Med splodnimi kompetencami navaja kompetence potrebne za razumevanje in razvoj
inkluzije kot koncepta in sistema.

V predmetno specificnih kompetencah navaja zmoznosti za razumevanie in razvoj
inkluzije kot druzbenega koncepta, sposobnost razumevanja posameznika ter razvoj
strateqgij dela z uéenci in skupinami s tezavami v socialnem vkijuéevanju in/ali u¢nem
napredovanju ter » razvoj in evalvacija individuainih in skupinskih oblik pomodi,
prilagoditev in drugih intervencij«

V nacrtovani kakovosti unih izidov in kompetenc navaja, da se bodo diplomanti
usposcbili za izvajanje kakovostnih prilagoditev metod in oblik dela v rednih razredih kot
tudi pri izvajanju dodatne strokovne pomodéi na svojem strokovnem podrodju. ..

V predmetniku pogresamo ustreznejso zastopanost pravnih vsebin, morda vsaj v obliki
izbirnega predmeta. Koncept inkluzivnosti namreé izhaja iz mednarodnih dokumentov in
tudi domacih predpisov, ki urejajo polozaj posameznika, organizacijo institucij in ureditev
sistema vzgoje in izobraZzevanja ter drugih ustreznih druzbenih podsistemov. Ti predpisi
so marsikje Sele v fazi uveljavijanja in oblikevanja. Diplomant se bo pri svojem delu
marsikdaj moral opirati na doloéila zakonov in drugih predpisov. Po drugi strani pa se bo
sreceval tudi s pomankljivostmi v teh predpisih, na katere bo moral opozarjati in
prispevati k nilhovem izboljevanju. Tudi merila za akreditacijo programov za ucitelie
(1¢.5.) zahtevajo od delavcev v vzgoji in izobraZevanju »dobro poznavanje predpisov, ki
urejajo delovanje Sole«.

Poleg tega bi moral biti vedji poudarek na poklicno usmerjanje, poklicno izobrazevanje in
usposabljanje ter zaposlovanje oseb s posebnimi potrebami.

Pri presoji uénih naértov z vidika aktivnih metod Studija je treba poudariti, da so v té.
Metode poudevanja in uéenja pri vseh predmetih opisane sodobne oblike dela, ki bodo
prispevale k pridobivanju nalrtovanin kompetenc. Pogoji za napredovanje bodo
studentom predstavijeni v zadetku leta, prav tako so studenti seznanjeni z izpitnim redom
in nacinom izvajanja Studijskih obveznosti. Vendar pa opis nacinov ocenjevanja (le ti
pomembno vplivajo na nadin in stopnjo aktivhosti Studenta) pri vedini predmetov ne
podpira v zadostni meri sprotnega Studija.

Obveznosti in njihova utez (%) se med predmeti brez posebnih razlogov precej
razlikujejo. Prevladujeta dve obveznosti, ki se opravljata konec semestralletnika —
seminarska naloga {(30-50%%) in pisni izpit (50-70%). V okviru seminarske naloge
(30%) je ponekod uposdtevan tudi zagovor (npr. Koncept Lped., Individualni p.,), drugod
pa se le-ta ne omenja. Samo pisni izpit (100%) se predvideva pri predmetu
Oblik.sodel.kult., in pri predmetu Premagov.ovir kom.jez. (tu se seminar ocenjuje le z
opravil/ni opravil.) Ustni izpit in pisni izpit je predviden pri predmetih Filozofija (skupaj
70%) in  Sociol. ( pisni 60%, ustni 10%) ter Oblikov.vzg.zas.8. in v., kjer pa je za
projektno delo in ustni izpit doloéenih skupaj 50%.

Sprotne oblike preverjanja (kolokviji ipd.) pri veéini predmetov niso izrecno predvidene.
Pri vecini predmetov, kjer se predvidevajo delavnice, praktitne vaje in podobne oblike, ni
navedeno, kolikSen delez (%) ocene lahko $tudenti dobijo pri teh oblikah, npr. z aktivno
prisotnostjo in merljivimi »izdelki«. Njihovo ustrezno upostevanje bi prispevalo k sprotni
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aktivnosti §tudentov. Obremenitev $tudentov (ob koncu semestra) z zgoscenimi nastopi
in pisnimi izpiti, ki prinesejo vedinski delez, lahko prispeva h »kampanjskemu« uéenju in
nizji kakovosti.

Studijski program vkljuéuje v primernem obsegu tudi prakti€éno usposabljanje. Praktitno
usposabljanje se izvaja v razliénih oblikah. Zavod ima v namen prakse sklenjene tudi
pogodbe z vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami. Praktiénemu usposabijanju je posebej
namenjeno 15 ECTS. Nekateri nadini tega usposablianja so tudi integrirane v
posamezne predmete.

Trajanje studija je doloCeno na 2 leti. Za (sedanji) izredni studij, ée se naériuje izvajanje
tudi v tej obliki, bi morali po naSem mnenju predvideti daljSe trajanje. Obstaja namref
moznost, da bi novi zakon o visokem $olstvu doloéil za »delni $tudij« daljSe trajanje.

Med merili za izbiro v primeru omejitve vpisa so navedena tudi »opraviljena
izobraZzevanja« z nekaterih nastetih podroéij s 30% utezjo; dokazujejo se »fudi s
potrdili«.

Ni jasno, kako se bodo ta izobrazevanja vrednotila {po $tevilu, po opravljenih urah...). Ce
gre za pomembne »kompetence« (sic) za zaetek Studija, potem bi jih bilo potrebno
dologiti kot obvezen pogoj za vse Studente, tudi &e ni omejitve vpisa. Tisti kandidati, ki jih
ne bi imeli v ustrezni meri, bi morali imeti moznost opravijanja ustreznega preizkusa.

Mednarodne primerjave ireh podobnih programov dokazujejo, da na podrodju IP
nastajajo podobni programi, ki izhajajo iz mednarodno sprejetega koncepta inkluzivnosti
in tudi bolonjski smernic. Predlagani program po izhodig¢ih in strukturi ne odstopa
bistveno od primerjanih programov. Nekoliko moti, da so bili za primerjavo izbrani
programi iz dezel s podobno tradicijo (V. Britanija, Ciper), ne pa morda iz dezel z nam
podobno tradicijo (npr. Hrvaska) ali iz institucij, ki v okviru programa Erasmus Mundus
izvajajo podoben magistrski program.

Prednosti

Sodelovanje v mednarodnih projektih razvoja studijskih programov.

Priloznosti za izboljsanje

Predlagamo, da se spremeni ime programa (»Inkluzivna pedagogika«). Ker gre za
profil, ki bi razvijal inkluzijo kot koncept in paradigmo v sistemu vzgoie in izobraZevanja
in tudi izven njega bi bilo morda ustreznejse ime »QOrganizator inkluzivhega
pedagoskega dela». Tudi predlagatelj (PeF UL) je v nekaterih dokumentih uporabil ime
» Inkluzivno pedagosko delo«.

Predlagamo, da se Stevilo vpisnih mest vsaj na zaetku zmanjsa na najmanjsi Se
(finanéno, kadrovsko) racionalen obseg. Na zafetku naj se razpise samo redni studij.

Z izrednim nacinom $tudija po¢akati zaradi nejasnih potreb po diplomantih,
pomanikliivih analiz Steviia potencialnih kandidatov za ta naéin in predvidenih zakonskih
sprememb. Za izredne $tudente bi bilo priporolljiivo predvideti daljSe trajanje.

Predmetnik: Med predvidene kompetence vkljugiti poznavanje in razumevanje predpisov
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ter sposobnost komuniciranja s pravnimi in upravnimi strokovnjaki, s katerimi se bo pri
delu sredeval. Vedji poudarek bi moral biti tudi vidik poklicnega usposabljanja in
zaposlovanja oseb s posebnimi potrebami.

Zaradi pomembnosti usposobljenosti diplomanta za sodelovanje z sorodnimi strokami bi
morala PeF UL zagotoviti dejansko mozZnost za izbirne predmete na sorodnih fakulietah
(npr. FDV, FS, FF in tudi PF)

Glede naéinov ocenjevanja prediagamo:

-pri vseh predmetih dolo€iti ustrezni delez (%) za sprotne oblike preverjanja.

- nosilci predmetov naj se dogovorijo za veéjo izenacitev delezev posameznih oblik
ocenjevanja (%).

- Glede na kompetence, ki jih pricakujemo od studenta (komunikativnost ipd.) dati
primerno tezo tudi ustnemu izpitu, vsaj kot alternativho moZnost.

Studentsko tutorstvo upostevati (z dolodenim s$tevilom kreditnih tock) kot ena od
(izbirnih oblik) studijskih obveznosti. Tako bi dodatno okrepili tutorski sistem, ki - glede na
ankete med studenti PeF - e ni uveljavljen kot je bilo zamisljeno.

Priporotamo veéjo skrb za seznanitev Studentov z uénimi naérti, pravilniki, tutorstvom
in drugimi dejavnostmi

Neskladnosti

Neskladnosti z merili za akreditacijo niso bile ugotovljene.

2. VPETOST V OKOLIJE

Ugotovljeno dejansko stanje
Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Potencialni izvajalec programa je v zadostni meri vkijuéen v druzbenc ckolje, zlasti na
podroéju razvoja vzgoje in izobrazevanja.

Nacrtovani u¢ni izidi in kompetence bodo omogocali zaposljivost diplomantov na
podrogju inkluzivnega pedagos$kega dela. Studii bo omogolil Studentom tudi
nadaljevanje izobrazevanja.

Vlagatelji so priloZili mnenja nekaterih pristojnih institucij in strokovnih drustev glede
predvidenega profila diplomanta. Pomanjkljivost pa je, da so bile opravijene ie delne
ocene ni navedenih nobenih podrobnejsih (kvantitativnih) analiz o potrebah.

Analiza ugotovitev

Predlagani program je glede teoretiCne utemeljenosti, zastavijenih ciljev in kurikularno
strukturo primerljiv z ustreznimi programi v tujini. Usposabljal bo strokovnjake za
razvijanje inkluzivnega pedagoskjega dela v razli¢nih vzgojno-izobraZzevalnih in drugih
podrocjih, tako v institucijah kot v nevladnih organizacijah. NajpomembnejSa njinova
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vloga bo dviganje zavesti 0 kompleksnosti inkluzije, t.j. vkijuéevanja oseb s posebnimi
potrebami in povezovanju zazlicnih strok pri delu z otroci in miadino v zahtevnih
druzbenih okolidéinah.

Diplomanti programa bodo s pridobljenimi kempetencami v razliénih delovnih okoljih
razvijali kulturo inkluzivnosti in prispevali tudi k vzpostavijanju ustreznejSe sistemske
ureditve na tem podrocju. Program tako odgovarja na splogno potrebo po transformaciji
druZzbe v tako, ki bo sprejemala razli¢nost, ki bo fieksibilna in tolerantn, in hkrati na
potrebo po preoblikovanju sistema vzgeje in izobraZzevanja v Repubiiki Slovenijii v skiadu
z mednardonimi reformnimi procesi.

Novi Studijski program bo prispeval tudi k razvoju izobraZzevalne in raziskovalne
dejavnosti fakultete, pa tudi drugih institucij, ki delujejo na tem podro&ju, z novimi
raziskovalno-razvojnimi projekti, strokovnimi posvetovanji in mednarodnimi stiki.

Merila za akreditacijo (16.€l.) dolo&ajo, da mora biti naértovanje in izvajanje novega
studijskega programa utemeljeno s potrebami okolja. Razen splosnih ocen o tem, da je
profil diplomanta (magistra inkiuzivne pedagogike) potreben, te potrebe niso
kvantificirane, saj ni predloZzenih posebnih strokovnih analiz, ki se zahtevajo v merilih za
akreditacijo zavoda (12.¢€l1., 2.t).

V vlogi je sicer navedeno, da je leta 2011 zadel na PeF delovati karierni center, ki tudi
zbira podatke o zaposlovanju diplomantov in informira o tem (bodode) $tudente, vendar
ni nomenjena posebna anketa o zaposlovanju diplomantov. (Taka anketa je bila
izvedena, glej porodito fakulfete o kakovosti 2012, str. 25. http.//www.pef.uni-
lj.siffileadmin/Datoteke/Senat/PeF Poro%C4%8Dilc o kakovosti za leto 2012.pdf Sto
anketo so ugotovili dobro zaposijivost diplomantov programov, sorodnih inkluzivni
pedagogiki (specialne in rehabilitacijska pedagogika, socialna pedagogika). Pri pripravi
vloge za novi program Pef teh podatkov ni uporabila, kar lahko kaZe na nepovezanost
postopkov naértovanja in samoevalvacije.

Kot izhaja iz gradiva, se je predlagatelj obrnil za mnenje na 4 asociacije.Zdruzenje za
socialno pedagogiko, Slovensko drustvo pedagogov, Zavod RS za Solstvo, Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in §port. Pri tem je uporabil naziv Inkluzivno pedago$ko delov
treh primerih,v dopisu na MIZS pa naziv Inkluzivha pedagogika. Gre za institucije ki ne
bodo zaposiovale teh diplomantov. Odgovori posplodeno govorijo o programih in malo o
moznostih zaposlitve. V svojem mnenju MIZS navaja, da so pokiici na podrog¢ju vzgoje
in izobraZevanja regulirani in navajajo, da je v teh predpisih tudi zajet Inkluzivni pedagog.
Po nasem mnenju se to nanasa na diplomanta programov Inkluzivna pedagogika, ki ga
izvajata Pedagoski fakulteti v Kopru in Mariboru, ne pa na predlagani program PeF UL.
Predvideni diplomanti tega programa imajo drugaden profil, saj ne bodo imeli znanja in
kompetenc za predpisane prilagoditve in dodatno strokovno pomoé¢ usmerjenim OPP.

Potrebe po diplomantih kot kaze niso bile podrobneje analizirane, saj nisc navedeni
nobeni podatki o potrebah po tem profilu v _sistemu vzgoje in izobrazevanja in izven
njega. PriloZzeni dokumenti (pravilnik MIZS) sicer dokazujejo, da je poklicni profil
inkiuzivnega pedagoga, ki se v zadnjih letih izobrazuje na pedagoskih fakultetah UP in
UM normativno vkljuéen med tiste, ki lahko delajo v vrtcih in $olah, vendar ni navedenih
nobenih podatkov o zaposlovanju dosedanjih diplomantov omenjenih dveh programov.
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PriloZzeni dokumenti sicer dokazujejo, da obstaja nekaterih strokovnih krogih podpora
zamisli novega programa, vendar pa niso prilozena mnenja o potrebah $e nekaterih
strokovnih drustev, ki prav tako delujejo na tem podroéju (npr. Drustve za kulturo
inkluzije, Drustvo inkluzivnin pedagogov Slovenije). Viagatelj je, skupaj s Se nekaterimi
organizacijami, prepri€an v upravi¢enost novega programa in o velikih potrebah po
diplomantih, vendar v viogi ni navedel niti pribliZnih ocenam o predvidenem stevilu
delovnih mest zanje v vricih in 8olah. Prav tako ni ocenil, koliko takih diplomantov bi se
lahko zaposlilo v izven Solskega sistema.

Glede na to, da bodo na SirSem delovnem podrodju diptomantov delovali tudi drugi
(podobni) poklicni profili (npr. pedagog, psiholog, socialni pedagog, specialni pedagog,
socialni delavec..., bi bilo potrebno potrebe analizirati tudi v kontekstu potreb po teh
profilih. PeF Ul bi lahko dala pobudo za izdelavo celovite analize potreb po delavcih, ki
{vsaj v sistemu vzgoje in izobrazevanja) delajo pri uveljavijanju inkluzivne kulture.

Priloznosti za izboljSanje

PriporoCamo izvedbo analize potreb po predvidenem novem profilu, in sicer v
sodeiovanju z ustreznimi fakultetami, zavodom za Solstvo in MIZS, pa tudi analizo
zaposlovanja in dela prvih diplomantov podobnih programov, ki Ze nekaj let tedeta na UP
in UM.

Predlagani program bo usposabljal splodno interdisciplinarno usmerjene strokovnjake
za razvoj inkluzije kot filozofije, paradigme in druZzbenega koncepta inkluzije vseh
marginaliziranih skupin. Ce bo program usposabljal te strokovnjake kot svetovalne
delavce za vrice in Sole, je potrebno pridobiti dodatna mnenja in staliséa ustreznih
predstavnikov vseh podrodij, ki delujejo v okviru svetovalnega dela.

Neskladnosti

Niso zadosti analizirane potrebe po diplomantih.

3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje

Izpoinjevanje meril za akreditacijo
PeF UL, kot tudi UL sta Ze pridobila akreditacijo NAKVISa, ki dokazuje izpolnjevanje
kriterijev iz 10. &l. Meril za akreditacijo

V dostopnih dokumentih PeF o strategiji razvoja je omenjena uvedba novega
studijskega programa s podobnim imenom — »Inkluzivno pedagoske delo«.

Viagatelj (PeF in UL) ima usirezno notranjo organiziranost in dolgoletno tradicijo
izvajanja programov na pedagoskem podrodju.
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Studijsko podro&je programa je ustrezno klasificirano (ISCED) in povezano z
znanstveno disciplino (po Frascati).

Dejavnost PeF UL na znanstveno-raziskovalnem podroéju in razviti mednarodni stiki
Z univerzami v tujini zagotavijajo dobro osnovo za izvajanje programa.

Zagotovljeni so pedagosko-znanstveni delavci in sodelavci, ki bodo omogogati
kakovostno izvajanje programa.

Sklenjeni so dogovori 0 izvajanju prakticnega usposabljanja Studentov.

Analiza ugotovitev

V programu razvoja fakultete (str.7., hitp:.//www.pef.uni-

li.siffileadmin/Datoteke/Pravni akti’/PROGRAM RAZVOJA PEDAGOSKE FAKULTETE
UL 2012-2014 AZ.pdf, pripravil ga je 9.4.2012 Janez Krek, kandidat za dekana/ dekan,
in v dokumentu z enako vsebino »Vizija in strategija razvoja Pedagogke fakuitete« (str.4.
http:/Aww. pef. uni-li siffileadmin/Daloteke/Zaposlenifvizija.pdf , brez navedbe datuma in
organa, ki ga je sprejel) je omenjen postopek za akreditacijo novega programa z imenom
»Inkiuzivno pedagosko delo«. Zapisano je tudi, da bo pri uvajanju programov »potrebno
upostevati nadin financiranja in cceno interesa Studentov po vpisu v te Studijske
programe« ter zagotoviti promocijo teh programov.

Strateski naért UL 2012-2020 je objavijen na www,uni-li.si in v t€. 3.2.3. omenja tudi
mehanizem za uvajanje novih Studijskih programov, ne pa tudi konkretnih programov.
Nadrt UL dolo&a tudi pripravo dvoletnih akcijskih naértov Clanic (v 2013); akcijskega
nacérta PeF UL nismo nadli (8.2.2014) na spletni strani fakultete.

PeF UL je v pretekiih letih izvajaia in 3e izvaja tudi mednarodne raziskovaline in
razvojne programe ter projekte na tem strokovnem podrodju, v katerih so bili vklju€eni
predvideni izvajalci programa. Med njimi so nekateri doktorirali na temah, ki so
neposredno povezane s podrocjem inkluzivne pedagogike in delovali na tem podroéju na
domacih in tujih univerzah. Vedéina izvajalcev ima objavljene strokovne d&lanke in
publikacije s to tematiko, nekateri tudi v tujih publikacijah. ObseZen (14 strani) seznam
raziskovainih in razvojnih programov in projektov, pri katerih je PeF sodelovala in
nekatere tudi koordinirala v zadnjih letih dokazuje primerno raven raziskovaine
dejavnosti, ki je pomembna za izvajanje Studijskih programov 2. stopnje.

Ugodno znanstveno-raziskovalno podlago za uvajanje novega programa predstavljata
mednarodni projekt Advancing Educational Inclusion and Quality in SEE countries, ki je
tekel med leti 2007 in 2010 ter samostojni raziskovalni program o sociaini vkijjuéenosti v
vzgoji in izobrazevanju, ki se je izvajal v letu 2012/2013 na fakulteti.

V mednarodnem prostoru ima fakulteta vzpostavljene povezave z razliénimi sorodnimi
ustanovami, v sklopu katerih poteka sodelovanje na nivoju Studijskih programov ter
raziskovainem podrogjiu. Na fakulteti deluje tudi mednarodna pisarna. PeF ima
vzpostavljeno mrezo za mednarodno izmenjavo Studentov in uéiteljev, v katero se bodo
lahko vkljuéili tudi tisti s programa Inkiuzivne pedagogike.
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PriloZnosti za izbolj$anje

Vkijuéiti uvajanje novega programa v sirate$ke dokumente PeF UL, ki jih bo sprejel
ustrezni organ (npr. akcijski nagrt 2014-2015) in pri tem upostevati realne materialne
mozZnosti in interes kandidatov za Studij.

Neskladnosti

Ni neskladnosti.

4, KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje
Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod razpolaga z ustreznimi pedago$kimi in strokovnimi delavci za izvedbo programa.
Stevilo in struktura predvidenih izvajalcev usireza akademskim standardom, tj.
dokazujejo veljavno izvolitev v nazive v skladu s prejetimi (univerzitetnimi) merili.

Prav tako sta ustrezno s$tevilo in struktura strokovnih delavcev, ki bodo podpirali
izvajanje programa, vkljuéno s stalno zaposlitvijo delavcev v §tudentskem referafu.

Analiza ugotovitev

Predvideni izvajalci programa dokazujejo ustrezno stopnjo strokovnosti.

Nosilci predmetov imajo ustrezne stopnje izobrazbe in so izvolieni v nazive s strani
pristojnih univerzitetnih organov. Svoje reference izkazujejo s strokovnimi in znanstvenimi
objavami, tako doma kot tudi v tujini. Njihovo dosedanje delo, tako na teoretiénem
podrodju, objave v literaturi in izkusnje pri pedagoskem delu so dobra osnova za
kakovostno izvajanje novega programa.

Dosedanja mednarodna mobilnost predvidenih izvajalcev programa zagotavlja
vkijuevanje v izmenjavo izkudenj z drugimi visokoSolskimi institucijami, ki delujejo na
tem strokovnem podrogju.

Pri sicer podrobnem opisu strokovnega izobrazevanja pedagoskih in drugih delavce
PeF UL ni izrecno navedeno izpopolnjevanje za pedagos$ko delo (visokosolska didaktika).

Neskladnosti

Ni neskladnosti.
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5. STUDENTI

Ugotovljenc dejansko stanje
Izpolnjevanje merii za akreditacijo

Studentom je na voljo ustrezna podporna sluZba (referat, karierni center). Na fakulteti je
vzpostavlien sistem tutorstva.

Studenti se lahko v asu $tudija vkljuGujejo v razliéne strokovne in raziskovalne projekte
in mednarodno izmenjavo ter v razvito obstudijsko dejavnost fakultete.

Zagotovljeno je prakii¢no usposabljanje Studentov.

Studenti so ustrezno zastopani in aktivni v vseh organih upravljanja zavoda ter v
studentski organizaciji.

Studenti so vkljuéeni v proces zagotavijanja kakovosti. Fakulteta zbira in analizira podatki
o uénih izidih, obremenitvah Studentov in ukrepih za izboljiSevanje kakovosti; s tem so
studenti seznanjeni.

Analiza ugotovitev

V sluzbi za podporo Studentov je skupaj 6 delavcev, od tega 4 v referatu za Studentske
zadeve {dodiplomski in podiptomski Studiji) z ustrezno strokovno izobrazbo.

Tutorski sistem, v okviru katerega se spremlija in podpira uspesnost vsakega Studenta
je primer individualizirane skrbi za posameznika. V to obliko pomodi so vkljuceni tudi
Studenti-tutorji.

Fakulteta organizira razliéne dogedke, v katere so vkijuceni tudi studenti (karierni dnevi,
iskanje prve zaposlitve, posvetovanja, mednarodne izmenjave...)

Studentom je omogoéeno sodelovanje pri odlodanju glede vseh vidikov delovanja
fakultete, kar je razvidno tudi iz statuta zavoda. Dejaven je Studentski svet in predstavniki
studentov se udeleZujejo ostalih sej organov zavoda. Omogodeno jim je tudi sodelovanje
v raziskovaini dejavnosti, na strokovnih posvetovanjih in razliénih prireditvah, v
publikacijah in mednarodnih stikih.

Poieg tega, da so Studenti zastopani v komisiji za kakovost se na fakulteti izvajaio se
razliéne ankete, ki omogoéajo spremljanje izvajanja Studijskih programov. Vodstvo
fakultete upoSteva Studentska mnenja in predloge. Glede izvajanja anket o obremenitvi
studentov, ki naj bi se izvajale konec vsakega semestra ni navedeno, ali so bile te ankete
tudi dejansko izvedene v letih 2011, 2012 in 2013.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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6. MATERIALNI POGOJI

Ugotovijeno dejansko stanje

Izpoinjevanje meril za akreditacijo
PeF UL glede na opisano stanje, prilozene dokumente in dejstvo, da je bila akreditirana s
strani agencije NAKVIS, izpolnjuje ustrezne materialne pogoje za izvedbo programa.
Ima na voljo lastne prostore in opremo, ki bodo omogodili izvedbo novega programa.

Prostori so primerno urgjeni za studente s posebnimi potrebami.

Knjiznica PeF UL bo skupaj z drugimi knjiZnicami v okviru UL bo na voljo tudi studentom
novega programa.
Analiza ugotovitev

Kljub zagotovlienim materiainim in finanénim pogojem ostaja dejstvo, da bo novi program
fakultete delil usodo ostalih programov in visokoSolskih zavodov v ¢asu finanénih tezav.
Najbrz je le retori¢no vpradanje, ali se predvideva, da se bodo zaradi uvedbe novega
programa izboljSali materialni pogoji, npr. informacijska tehnologija izbolj$ali, prav tako
ali se bo v knjiznici povecala nabava strokovne in $tudijske literature posebej s podrodja
inkluzivne pedagogike. Zaostreni finanéni pogoji za delovanje univerze bodo verjetno
ovirali zagotavijanje materialnih pogojev celo za obstojeCe programe fakultete.
PriloZnosti za izboljSanje

Pritegniti dodatne vire za izvajanje novega programa.

Neskladnosti
Niso bile ugotovljene.

7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Fakulteta ima vzpostavljen ustrezen sistem zagotavijanja kakovosti, kot del sistema v
okvirt Univerze v Ljubljani, kar dokazujejo dokumenti, ki urejajo ta sistem V okviru
zunanje evalvacije UL (s strani Zveze evropskih univerz in NAKVIS) je bilo ugotovijena
skladnost tega sistema z evropskimi standardi.

Analiza ugotovitev

Vsakoletno izvajanje samoevalvacij s strani PeF glede na opisano v viogi izkazuje
veliko skrb za kakovost, kar nenazadnje dokazuje akreditacija zavoda in mnogih njegovih
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(novih} programov. lzvajanjem evalvacij spodbuja stalno izboljevanje kakovosti
raziskovalne in izobraZevalne dejavnosti ter podpornih siuZb.

Omenjena je okvirna ureditev zagotavijanja kakovosti na ravni UL. Pogredamo pa
navedbo obiska (na PeF UL) strokovnjakov NAKVIS v postopku zunanje evalvacije v
okviru akreditacije UL v letu 2012. Prav tako niso navedene morebitne mednarocdne
akreditacije fakultete. Pa¢ pa je PeF UL sodelovala v veéih mednarodnih projektih za
razvoj strukture Studija za pedagoske poklice, npr. Tunning, kar lahko prav tako stejemo
med »mehke oblike kolegialne evalvacije«, ki prav tako prispevajo k izboljSevanju
kakovosti institucije.

Prednosti

Sodelovanje fakuitete v mednarodnih programih za razvol Studijskih programov.

Priloznosti za izhoij$anje

Priporoéamo, da pri izvedbi samoevalvacije za potrebe podaljanja akreditacije tega in
sorednih programov (in zavodov) sodelujejo tudi izvajalci, Studenti in diplomanti tega
(novega) programa, predvsem glede analize zaposlovanja diplomantov.

Neskladnosti
Niso bile ugotovijene.

POVZETEK

Glavno dilemo pri presoji o ustreznosti predlaganega novega programa PeF UL
imenovanega »Inkiuzivna pedagogika« vidimo v tem, ali gre pri predvidenemu profilu
diplomanta za pedagoskega delavca, ki bo neposredno delal z ofroci in miadostniki, ki so
diagnosticirani kot osebe s posebnimi potrebami (OPP), ali pa gre za sirokovnega,
svetovalnega in razvojnega delavca, ki dela na podrodju organizacije inkluzivnega
pougevanja, npr. pri pripravi individualnih programov za ofroke, podporo uditeljem, stikom
s starsi, podporo vodstvu Sole/vrica, sodelovanju z zunanjimi institucijami ipd.

Clani skupine menimo, da je program z nekaterimi dopolnitvami (v predmetniku, pri
nadinih preverjanja in ocenjevanja) primeren za usposabljianje profila svetovainega
delavca, medtem ko za neposredno deio s posameznimi ofroki in miadostniki {OPP) ne
daje dovolj specifiénih kompetenc. Zaradi razlikovanja s Ze obstojeéimi sorodnimi
programi prediagamo spremembo poimenovanja programa in dodatno analizo potreb po
strokovnjakih na podroéju uvajanja koncepcije inkiuzivnosti.

Fakulteta, ki bo predvidoma izvajala program, razpolaga s primernimi kadrovskimi in
materialnimi zmogljivostmi, ki pa jih bo potrebno okrepiti. Zaradi nejasnosti glede potreb
in finanénih omejitev prediagamo manjsi obseg vpisa od tistega, ki je predlagan. Dobro
OsSNovo Za uvajanje novega pregrama je tradicija fakultete pri izobrazevanja sorodnih
strokovnjakov in razvita raziskovalno dejavnost ter mednarodno sodelovanje, tudi glede
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NaloZba v vaso prihodnost

CRERACHY DLENG FINANCIRA EVEOPSKA UNIfA
T R R

razvoja Studijskih programov. Fakulteta, prav tako Univerza, ima primerno razvite sluzbe
za $tudente, tutorstvo in razvito sodelovanje Studentov ter zagotovljeno skrb za kakovost.
Dodatno pozornost bo treba posvetiti spremijanju uvajanju programa in pravodasnim

izboljSavam.

Pri analizi potreb in zaposlovanja diplomantov na podro¢ju uvajanja inkluzivne kulture
bodo morali sodelovati izvajalci sorodnih programov. Pobudo za to sodelovanje (npr. pri
ocenjevanju izvajanja programov in pripravi ustreznih resitev, pri organizaciji posvetovanj
o delu in izobraZevanju strokovnjakov na tem podrocju) bi lfahko poleg vlagatelja dala

tudi agencija NAKVIS.

SUMMARY

Prednosti in priloZnosti za izbolj$anje

Prednosti

PriloZnosti za izboijSanje

Program je koncipiran v
skladu z mednarodnimi

trendi za krepitev
inkluzivne kulture v
izobraZzevanju.

Dobro razmerje
tecretiénih in  praktiénih
vsebin.

Znanstveno-raziskovalna
usposobljenost
izvajalcev.

Tradicija fakuitete  pri

izvajanju sorodnih
programov in
raziskovalnem delo fter
mednarodnem

sodelovanju.

Fakulteta (PeF) in
univerza {(UL) sta ze
pridobili (institucionalno)
akreditacijo.

V opisu cilja programa in kompetenc diplomanta bol]
jasno opredeliti delovno podrodje. Deloval naj bi v
vricih in Solah ter drugje v okviru ustreznih
(svetovalnih) sluzb, ne pa kot uditelj, ki bi neposredno
delal z otroci in mladostniki (OPP). Glede nafo
predlagamo preimenovanje program v: »Inkluzivno
pedagoske delo« ali: »Organizacija inkluzivnega
pedagoskega dela«.

izdelati analizo potreb po diplomantih tega programa.
Manjse stevilo vpisnih mest. Vpis samo za redne
Studente.

V predmetniku bolj poudariti vsebine s podrodja
razvojnega strokovnega dela v vricih, $olah in drugih
organizacijah. Dodati npr. pravne vsebine in Se veC
izbirmnih predmetov.

Podrobneje in enotneje opredeliti oblike preverjanja ter
njihovo teZo, za vedjo spodbudo sprotnega studija.

Vkljugiti Studentsko tutorstvo med Studijske obveznosti.

Pridobiti dodatne vire za izvajanje novega programa.

Zahvale

Clani skupine se zahvaliujemo g. Katji Vonéina (NAKVIS) za strokovno podporo in

spodbujanje pri pripravi porodila.
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