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POROCILO O PODALISANIU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Univerza v Ljubljani
Predlagateli/i: Pedagoska fakulteta
Studijski program/i: Pouéevanje, 2.st.

Datum obiska: 4. — 5.5.2016

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovest v visokem Zolstvu je dne 17.3.2016
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednica red. prof. dr. Zdenka Zalokar Divjak, Gora s.p.
Clanica doc. dr. Tatjana Kovaé, Fakulteta za komercialne in posiovne vede,

¢lan  Mitja Urbang, Ministrstve za izobrazevanje, znanost in §port

dr.sc. Anita Zovko red. prof., Filozofski fakultet u Rjeci, Sveuéiliste u Rjedi,

tlanica Hrvatska

clan Vito Kunstek, student

Predstavnik{ca} agencije je bil(a): Zala Sefnik in zunanja opazovalka Maja Milas

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: 2:2(74(///\9 Z'v’ ( L) / ;

Datum oddaje skupnega porodila agenciji; 17.6.2016

Opombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 17.3. 2016. Obisk
zavoda PedagoSke fakultete Univerze v Ljubljani je bil opravijen dne, 4.5. in 5.5. 2016 in je
potekal po urniku, ki je bit usklajen z vodstvom visokoSolskega zavoda.
Skupina strokovnjakov je na pripravljalnem sestanku, ki je potekal 3.5. 2016, uskladila priprave
na obisk in kasneje pripravila skupno poroilo o zunanji evalvaciji.
Predstavitev poteka presoje in deieznikov, ki so sodelovali pri razgovorih;

-~ vodstvo Sole (dekan, prodekani, tajnik Pef),

— predstavniki organov zavoda,

—  Clani komisije za kakovost,

- Clani komisije za znanstveno-raziskovalno in umetni$ko dejavnost,

—-  visokogolski ucitelji,

predstojniki oddelkov,

- asistenti in mladi raziskovalci,

- ¢lani strokovnih sluzb,

~  ¢lani Studentskega sveta,

— redni in izredni Studenti,

- diplomanti,

- predstavniki deiodajalcev.

Skupini strokovnjakov so bile zagotovijene dobre razmere za deio. Omogoden ji je bil
vpogled vkljune dejavnosti zavoda. Med obiskom je bil skupini strokovnjakov omogoéen
vpogled v nekatere dokumente, ki niso bili sestavni del gradiva (npr. primeri zakljuénih

natog, dnevnikov prakti¢nega usposabljanja, demonstracija e-ucilnice).
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovljeno dejansko stanje
s Izpolnjevanje meril za akreditacijo
MNa podrodju organizacije in izvedbe izobrazevanja se preveriajo naslednja merila:
- Organizacija in izvedba programa

- Ali se je program spreminjai, ali so bile spremembe evidentirane; ali so spremembe take,
da omogodajo doseganje cifjev in kompetenc studentov

- Kdo izvaja cbvezne in izbirne vsebine: ali je tudentom zagotovljeno akreditirano tevilo
kontaktnih ur

- Ali so urniki primerno sestavljeni in usklajeni
- Ali so razlike med visokim strokovnim in univerzitetnim programom, ¢e obstajata oba

- Ustreznost obremenitve Studentov z ECTS in razmerje med organiziranim in samostajnim
pedagoskim delom.

- Ali Studenti pridobivajo kompetence, predvidene v programu
- Poverzanost pedagogkega, z-r in umetnigkega dela nosilcev
- Ali se na primeren in kakovosten nadin izvaja redni, izredni in ~ali $tudij na daljavo

Merila za akreditacijo so izpolnjena.

« Analiza ugotovitev

Magistrski Studijski program druge stopnje Poudevanje traja eno leto in obsega 60 KT. Studijski
program ima tri smeri Likovna pedagogika, Poudevanje na razredni stopnji in Predmetno

poutevanje.

Obvezne sestavine Studijskega programa Poulevanje, 2.st. s¢ bile od zadnje akreditacije
evidentirane in $e omogocajo pridobitev prvotne opredeljenih ciljev in kompetenc. Spremembe so
izhajale tudi iz ugotovitev samoevalvacijskih porocil in ugatovitev individualnih aktivnosti
posameznih oddelkov kot tudi samih predavateljev. étudijski program se ustrezno razvija, kljub
izrazenim manjdih pomislekom predvsem pri izvajanju premalega obsega Studijske prakse, saj

program druge stopnje ne vkljuuje klasi¢nega praktiénega usposabljanja.

G0 3 ublana, Sloven
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Na programu Poudevanje je bilo izpostavljeno ponavljanje vsebin iz 1. Stopnje in tako pod vpraganj
postavljen ustrzen predmetnik. Prav tako je potreben premislek o kompetencah, ki jih Studenti
pridobijo na 2. Stopnji, saj je bilo eksplicitno povedano tako s strani vodstva kot predavateljev, da
je zasnova Studijskih programov sledenje ideji sistema 4+1 po bolonjski reformi in ne sledijo
vsebinskemu konceptu razdelitve ravni izobrazevanija.

Studijski program izvajaje ustrezno habilitirani predavatelji in asistenti, na vseh Studijskih
programih fakulteta v zadnjih letih aktivno pripravija kadrovski nadrt s katerim zeli vzpostaviti
primerno in stabilno kadrovsko strukturo.

MNa Studijsem programu je bilo ugotovljeno primerno Stevilo izbirnih predmetov kot tudi ustrezno
zagotavljanje kontaktnih ur Studentov.

Predmeti znotraj Studijskega programa so ustrezno ovrednoteni glede na obremenitev $tudentov
po ECTS, prav tako pa je iz uénih nalrtov razvodno ustrezno razmerje med organiziranim in
samostojnim delom Studentov, da le ti pridobivajo kompetence, ki so predvidene po programu. Z
izvajanjem Studijskih programov in pridabljenimi kompetencami so zadovoljni tudi predstavniki
delodajalec, ki pa so kot predleg izboliSanja izpostavili Zeljo po veéjem poudarku pri pridobivanju
znanj s podrocja papirologije, vodenja Solskih kolektivov in pa predvsem znanja komunicirnaja s

starsi in izvajanj mediacij v primeru nastalih konfliktov.

Predavatelji povezujejo strokovne in znanstveno-raziskovalho delo s pedagoskim delom v primeru

Likovne pedagogike pa tudi z umetniskim delom.
Prednosti

Letni delovni naérti zaposienih

Sodelovanje $tudentov, zaposlenih, vodstva
Dostopnost §tudijske literature

Odzivnost notranjih scdelavcev

Priloznosti za izboljSanje
VkljuCevanje dodatnih veséin komuniciranja, vodenja kolektivov in poznavanja pravnih postopkov v
$tudijske programe

Odzivnost zunanjih sodelavcev

Neskladnosti
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje

« Izpolnjevanje meril za akreditaciio

Ugotavlija se:
- Ali je zavod povezan z razvojem ckolja

- Spremlja se zaposljivost in zaposlenost diplomantov

- Zavod spremlja uéne izide in kompetence, da bi se lahko diplomanti vkljuéevali v javno
Zivljenje

- Zavod usklajuje vpis studentov s potrebami okolja

23. ¢len Meril za akreditacijo je izpolnjen.

« Analiza ugotovitev

PeF izvaja lastno anketo zaposljivosti od leta 2012, Anketa se bila izvaja preko spletne aplikacije, k
izpolnjevanju so bili preko elektronske poste povabijeni vsi diplomanti UL PeF (1691 e- naslovov),
ki so diplomirali v zadnjih 6 fetih (2007-2012). Leta 2013 so anketo ponovili, vendar le med tistimi,
Ki so zakljudili studij od decembra 2012 do decembra 2013,

Leta 2014 so anketo izvedli med tistimi, ki so diplomirali od coktobra 2012 do oktobra 2014,

Podatki

mip K

studijski program.

Zaposleni na UL PeF ter $tudentke in studenti pomembno prispevajo tudi h kulturnemu razvoju
okolja, zlasti z delovanjem na glasbenem, likovhem in plesnem podrodju (npr. likovne razstave

gtudentk oziroma Studentov in zaposienih, lutkovne predstave, nastopi pevskega zbora ipd.).

PeF UL sodeluje s sorodnimi evropskimi fakultetami v programih Erasmus+ (prej Erasmus ViU)
Horizon 2020, 7. Okvirnem programu, Tempus in C razvija navezave za vkijulitev v
druge mednarodne programe. Ima sklenjenih vel deset Erasmus-bilateralnibh pogodb. Sodelujoce
drzave so: Avstrija, Belgija, Ciper, CeSka republika, Neméija, Danska, Estonija, Spanija, Francija,
Gréija, Italija, Irska, Litva, Latvija, Malta, Nizozemska, Portugalska, Svedska, Finska, Slovagka,
Velika Britanija in TurCija. V letu 2013/14 je v tujino je odslo 18 pedagoskih delavcev, iz tujine jih

je prislo 21.
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PeF ima sklenjene dogovore o prakti¢nem usposabljanju vpisanih tudentov s podrotia poulevanja
na razredni stopnji, predmetnega poudevania in likovne pedagogike s 779-imi vzgojno-
izobrazevalnimi inStitucijari vzgojno - izobrazevainimi institucijami (prvostopenjski Studijski
programi). Iz podpisanih pogodb izhaja, da imajo zagotovljenih 2063 mest za prakti¢no

usposabljanje Studentov.

Prednosti

Analiza zaposljivosti

Sodelovanje z drugimi fakultetami

Sodelovanje z delezniki pri izvajanju prakti¢nega izobraZevanja

PriloZznosti za izboljSanje
Prilagajanje vpisnih mest glede na potrebe na trgu dela
Vedje sodelovanje pri spremembah studijskih programov z vrici in $olami

Prakti¢no izobrazevanje

Neskladnosti
Ni ugotovljenih neskladnosti
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovijeno dejansko stanje

o Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Ugotavlja se:
- Izkazan razvoj v znanstveno - raziskovainem deiu, projektih, izvedbi programa,
relevantnimi objavami

- lzkazano mednarodno sodelovanje

- VkljuCevanje rezultatov z-nanstveno - razsiskovalnegar dela v uéne naérte

- Ustrezno organizirana studijska praksa

- Posodabljanje studijskega programa glede na izide in kompetence diplomantov

- Redno spremljanje uénih izidov, napredovanja $tudentov in ukrepanje

Izpolnjene so 4., 5. in 7-10 todka 24. ¢lena Meril za akreditacijo.

« Analiza ugotovitev

UL PeF izobraZuje bodode strekovne delavke in delavce v vzgoji in izobraZzevanju {vzgaijiteljice in
vzgojitelje predsolskih otrok, uciteljice in uitelje razrednega pouka, predmetnega pouka (kemije,
biologije, fizike, gospodinjstva, matematike, racunatnidtva, tehnike), likovne umetnosti, socialne
pedagoge, specialne in rehabilitacijske pedagoge, logopede in surdopedagoge, tiflopedagoge,
muzejske pedagoge). Izvaja Studijske programe na vseh treh stopnjah $tudija (dodiplomska,
magistrska in doktorska).

Zaposieni na UL PeF, sodelujejo v razlicnih domacdih in mednarodnih raziskovalnih projektih (cilino
raziskovalnih, aplikativnih, temeljnih). Vsi studijski programi, ki jih izvaja UL PeF, so povezani z

znanstvenim, raziskovalnim, strokovaim in umetnigkim delom izvajalcev.

PeF UL ima za kakovostno podporo izvedbe Studijske dejavnosti organizirane naslednje strokovne
sluzbe: tajnidtvo - dekanat, referat za Studijske zadeve, kadrovsko sluzbo, racunovodsko finanéno
sluzbo, center za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje, pisarno za mednaradno sodelovanje,

raziskovanje in razvoj, knjiznica, sluzbo za informatiko.

Prednosti
Sklenjene dogovore o prakti¢nem usposabljanju
Sodelovanje zaposlenih v ZRD
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Prenos ZRD v poucevanije
Dobro mednarodno sodelovanje
Interni fond za znanstveno raziskovalno delo

PriloZznosti za izboljsanje
Mobiinosti Studentov in profesorjev
Izboljdanje prehodnosti studentov na dvopredmetnih Studijskih programih

KrajSanje ¢asa studija

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti
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4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Prever}a]o se kriteriji:
- Ustrezno Stevilo in struktura uéiteljev in sodelavcey

-~ Dokazila o oblikah scdelovanja zavoda in uliteljev ter sodelavcev, mobilnosti, sobotno
leto

- Vsi ucitelji imajo veljavni naziv ali so v postopku izvolitve

- Struktura in Stevile podpornih sodelavcev zagotavlja kakovostno podporo izvajanju
studijskih programov

Izpolnjene so 1., 2., 4. in 7. tocka 25. ¢lena Meril za akreditacijo.

s Analiza ugotovitev

Visokosolski zavod ima ustrezno Stevilo in strukturo visokoSolskih uliteljev in sodelavcev, ki
omogoctata uspesno znanstveno-raziskovalno ozirema umetnigko in strokovno delo, kar izkazuje z

ustreznimi dokazili.

Uginkoviti in preglednt postopki za izvolitve v naziv ter struktura podrodij za izvolitve zagotavljajo

stabilno kadrovsko strukturc in njen razvoj.

Visokodolski ucitelji in sodelavci, ki izvajajo Studijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv ali
so v postopku za vnoviéno izvolitev. V merilih visokoSolskega zavoda za izvolitve v nazive
visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev pa so upodtevani

minimalni standardi agencije.

e T2 7 S RSy [ - Ry
7 % izvajalcev, ki niso

redno zaposleni na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani, sodelujejo pa pri izvajanju $tudijskega
programa vec¢ let (predvsem visokosSolski ucitelji, ki so bili v preteklih letih zaposleni na PeF) in Se

priblizno 17 % izvajalcev, ki so redno zaposleni na eni izmed &lanic Univerze v Ljubljani.

Posamezni predavatelji kot tudi asistenti pripravljajo letne nadrte dela iz katerih izhaja tudi njihov

karierni razvoj, ki pa kljub videnemu ni zadosten, saj je neposredna pedago$ka obremenitev med

o)
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kadri neenakomerno razporejena. Starejdi kelegi oziroma redno ali izredno habilitirani profesorii
imajo izrazito manjSe obremenitev kot njihovi mlajdi kolegi. Zaradi obremenitev so le ti tudi v
depreviligiranem poloZaju zaradi moznosti izpolnjevanja habilitacijskih pogojev. 7 namenom
lazjega omogocanja dostopnosti do resursov za izpolnjevanie habilitacijskih pogojev je fakulteta
vzpostavila interni raziskovalni fond iz katerega lahko zaposleni dobijo sredstva za izvajanje
strokovnega in znanstveno raziskovalnega dela,

Podporne sluzbe so ustrezne in omogodajo dobro padporo za izvajanje pedagoskega procesa.

Zaposleni v podpornih sluzbah so v delovnem razmeriju.

Prednosti

Letni delovni nacrt zaposlenih

Izjemna povezanost zapasienih po oddelkih
Mesecna srecanja po cddelkih

Dobro organizirane podporne sluzbe

PriloZznosti za izboljSanje

Enakomernejsa razporeditev neposredne pedagoske obremenitve

Omogocanje mlajsim kolegem veljega znanstveno raziskovalnega dela za la¥je doseganje
habilitacijskih pogojev

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti
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5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Presoja se:

VkljuCevanje studentov v projektno in znanstvenc-raziskovalno delo

Pomod pri pridobivanju znanja, priznavanje znanj, svetovanje - vpis in inf. o $tudiju
Kvaliteten tutorski sistem

Stev. Studentov na uditetja zagotavlja kakovostno izvedbo

Studenti sodelujejo pri posodabljanju programa

Zavod Studentom poklicno svetuje in jih obvesca o zaposljivosti

Izpolnjene so 1., 2., 4.-6. in 9. tocka 26. lena Meril za akreditacijo.

» Analiza ugotovitev

Fakulteta izkazuje naravnanost na studente in kakovostno izobraZevanje z vkljuéevanjem
studentov v znanstveno-raziskovaino oziroma strokovno dejavnost zavoda preko seminarskih nalog
in tako, da jim sicer omogoda delovanie in sodelovanje v projektnih skupinah ter jim daje moZznost
vkljuéevanja v njihovo tekoée delo. Kompetence za raziskovalno delo si pridobijo zlasti v okviru
predmetov, ki so povezani s pedagosko metodologijo. V raziskovalnih in strokovnih projektih
sodelujejo predvsem peodiplomski Studenti. V Casu studija imajo $tudenti moznost vkljuéevanja v
projekte, kot je na primer projekt “Po kreativni poti do znanja”, v okviru katerega prihaja do
sodelovanja med gospodarstvom in negospodarstvom. Podobne cilje uresni¢ujejo tudi skozi
organizacijo Studentskih izziv FRI v sodelovanju z vodilnimi podjetji iz stroke, kjer je v 3tudijskem
letu 2013/14 sodelovalo vec kot 50 Studentov. Na fakulteti vsako leto za zaposlene pedagoske
delavce pripravijo tudi interni razpis za financiranje manjsih raziskovalnih projektov. Zahteva
internega razpisa je, da prijavitelji oblikujejo raziskovalno skupino, v katero mora biti obvezno
vkljuéen vsaj en Student drugostopenjskih Studijskih programov ali tretjestopenjskega Studijskega
programa.

Studenti so ustrezno zastopani in imajo omogodeno sodelovanje v vseh organih upravljanja
zavoda. Studenti so kot organ organizirani v Studentski svet. V okviru Studentskega sveta
opravljajo redne seje in se udeleZujejo ostalih sej organov zavoda. Njihovo delo je med Studenti
dobro ocenjeno. Na letni ravni Studenti (Studentski svet, Studentska organizacija UL PEF)
organizirajo veé razliénih projektov, ki so med Studenti prepoznani in se jih tudi udelezujejo. Bolj

kot studentska drustva je aktivna Studentska organizacija.
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Fakulteta ima dobrc vzpostavijen sistem tutorstva. Aktivna je tudi komisija za tutorstvo; dlani
tutorji so prostovoljci, odziv Studentov na njihovo delovanje je dober. Na fakulteti deiluje karierni
center s svetovalko, katerega delovanje pa je Se v povojih. Vzpostavija pa se tudi Alumni klub.

Ob samem cbisku in pogovorih z izprasevanci, je bilo ugotovljeno, da je svetovalna sluZba za
studentske zadeve ustrezno organizirana in udinkovita. Fakulteta $tudentom nudi svetovalne
storitve, in druge informacije, povezane s Studijem, kar je vidno na spletni strani zavoda, preko
referata, spletnih ucilnic, iz predstavitev posameznega programa. Izpostavljeno je bilo dobro
delovanje knjiznice in njenih podpornih sluzb.

Odnos na relaciji student - profesor je ocenjen kot pozitiven in dober; dostopnost profesoriev
Studentom omogoca pridobivanje vseh odgovorov na vprasanja povezana z dolofenim predmetom
ali studijem na splodno. Ustrezne moznosti za studij imajo tudi $tudentje s posebnimi potrebami
{npr. prilagajanje Studijskega procesa in gradiva, mentorska in tutorska pomod). Profesorji so
dostopni in dosegljivi ter odprti, da prisiuhnejo tezavam Studentov.

Fakulteta omogoca Studentom tudi pester nabor mobilnosti , ki se je v zadnji letih vidno povedal.
Pomanjkanje informacij in financnih sredstev, je botrovalo k malemu 3tevilu Studijskih izmenjav v
preteklih letih. Koordinacija Studijskih izmenjav se je sistematizirala, tako strokovne sluzbe opazajo
vsakoletni trend naradfanja interesa Studentov. Osnovne infoermacije so objavijene na spletni strani

fakultete, strokovno podporo pa jim nudi mednarodna pisarna.

Izbirnast predmetov poteka na ravni fakultete, kjer imajo Studenti preko sistem VIS moZnost izbire
med vsemi izbirnimi predmeti. Pomanjkanje nabora izbirnosti je bila izpostavljen na izrednih
Studijskih smereh. Izredni Studenti so izpostavili tudi pomanjkanje obvedfenosti glede &tudijskih
obveznosti, na zaletku Studijskega leta.

§tudentje sodelujejo pri prescjanju in posodabljanju izvajanja Studijskih programov, Fakulteta
spremija ufne izide in pridobljene kompetence, Preverjanje in ocenjevanja znanja (kempetenc)
poteka tako, kot je to dolofeno z uénim nadrtom za posamezen predmet. Studentje ocenjujejo
pridobljene kompetence s pomodjo anketnega vpradalnika, ki ga student izpolni pred prvo prijavo
na izpit za posamezen predmet. Analiza doseZkov Studentov in njihovo Studijsko uspednost se
izvaja na nivoju celotne fakultete. Po ken€anem izpitnem obdobju referat predstojnikom posreduje
podatke o tem, kolike KT so dosegli $tudenti posameznega Studijskega programa. Predstojniki te
podatke posredujejo uditeljem tutorjem. Na oddelku se evidentirajo Studenti, katerih doseZki so
podpovpreéni in tisti, katerih dosezki so zelo visoki oziroma odli¢ni, Glede na to se $tudentom
svetuje o nadaljnjem delu. Redno se izvajajo $tudentske ankete, katere odraZajo, da uéni naérti ne
vsebujejo dovolj novejSih spoznanj, preslabo seznanjenost z izbirnimi predmeti in tefave pri
priznavanju kreditnih to¢k ob mednarodni izmenjavi. Ankete so element ocenjevanja kakovosti,
izboljSati bi bilo potrebno povratno zanke informiranja o anketah ki se izvajajo med $tudenti, saj ti

niso najbolje obvesZeni o rezultatih anket. Na podlagi izvedenih anket med diplomanti in podatkov
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Zavoda za zaposiovanje, fakuiteta redno obvesCa Studente o zaposijivost In temu priiagaja tudi
vpisna mesta v program.

Zavod vklju€uje Studente na razlitnih podrociih delovanja in procesa zagotavijanja kakovosti ter
uposteva njihova mnenja in predloge. Studenti imajo moZnost opozarjati na pomanikljivosti in
vplivati na redevanje morebitnih teZav. V prihodnosti bo zavod moral posvetiti ve¢ pozornosti tudi
promociji mobilnosti Studentov in bolj usmerjenemu kariernemu svetovanju zanje. Zavod naj Se
naprej spodbuja delovne okolje, ki bo Studente dodatnoe motiviralo k raziskovalnim - aplikativno

usmerjenim nalogam iz okolja.

Prednosti
o Studenti so dobro organizirani in enakopravno vkljuceni v vse organe upravljanja.

« Studentski svet je aktiven in dobro skrbi za obved€anje in informiranje Studentov.
¢ Razvit tutorski sistem, ki vkljuéuje vedno veé étudentov.

+« Aktiven karierni center s svetovalko.

« Dostopnost profesorjev in ustrezna podpora vseh strokovnih sluzb

+ Pridobitev dveh koti¢kov za Studente

+ Pridobitev psihosocialne $tudentske svetovalnice za pomoc studentom v zivljenjskih
tezavah

« Brezpialni telaji angleikega jezika
PriloZnosti za izboljganje
+ Zagotoviti ved Studijske prakse ali naj se ta izvaja v daljSem in strnjenem obdobju

« Pregledati uéne nadrte, da se vsebine ne ponavijajo, zlasti pri profesorjih, ki uéiio vel
predmetov.

« Zagotoviti veé izbirnosti za izredne $tudente

» Povecdati vkljuevanje studentov v znanstveno -raziskovalno delo

» Pravodasno urediti urnike, da bodo lahko Studentje bolje planirali svoje obveznosti
* Vzpostaviti tekoée delovanje Alumni kluba

* Vzpostaviti delovanje Studentskih drudtev

s Izboljsati povratno zanko informiranja o rezultatih Studentskih anket.

Neskladnosti

+ Neskladnosti nismo zaznali

Mactonaiig sgencgi Repuibike Siguenye va S0 Linelara, Slewera
T R85 14005771 ~3861 4005770 | F

- 1340040 | matikaa Stevitkas g
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Ugotavlja se:
- Primerni prostori za izvajanje programa, posodablijanje, ustreza vpisnim mestom

- Vsem deleznikom na voljo sodobna IKT

- Knjiznica, svetovanje studentom

Izpolnjene so 1. -3. tocka 27. ¢lena Meril za akreditacijo.
+« Analiza ugotovitev

Prostori in oprema so primerni za izvajanje znanstvene, raziskovalne, umetnigke in strokovne
dejavnosti. PeF UL ima 24 udilnic, ki so opremljene s sodobno ralunainiSko opremo in
grafoskopom. Dodatno imajo 3 racunalniSke udilnice, ki skupaj razpolagajo z 68 sedeZi, in 3 sejne
sobe, ki imajo multimedijsko opremo. Studentkam in $tudentom je tako v asu tudija emogodena
uporaba kakovostne informacijsko-komunikacijske tehnologije. Na fakulteti je tudi 30 klasicnih

(stacionarnih) osebnih ragunalnikov, ki s0 namenjeni prostemu delu Studentov.,

Na razpolago so jim tudi racunalniki, ki se nahajajo v knjiZnici oziroma C¢italnici. PeF UL ima na
voljo tudi prostore, ki so opremljeni za izvajanje umetniske dejavnosti: stiri ateljeje (kiparstvo,

grafika, slikarstvo), tri telovadnice ter dve glasbeni udilnici.

Pef UL ima spletno udilnico, ki emogoda, da imajo $tudenti Studijsko gradivo zbrano na enem
mestu. Knjiznitna zbirka cbsega skupaj 109.878 enot, z uporabo oddaljenega dostopa pa lahko vsi
¢lani knjiznice uporabljajo tudi DIKUL (Digitalna knjiZnica UL), ki je vstopna tocka do informacijskih
virov celotne UL. Dostopajo lahko do priblizno 55.000 e-revij, e-knjig in podatkovnih zbirk

najpomembnejsih svetovnih zaloznikov.

Prostori in oprema fakultete s¢ primerni zg izvajanje znanstvene, raziskovalne, umetniske in

strokovne dejavnosti.

Prostori in oprema so primerni za Studente s posebnimi potrebami, saj imjao dvigalo za osebe s
posebnimi potrebami, sanitarije za invalide, ustrezno urejen dovoz do fakultete, parkirisde in

dostop do predavalnic, taboratorijev in knjiznice
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Prednosti
Scdobna informacijsko-komunikacijska ter druga ucna tehnologija ali oprema
Dostopna in dobro opremljena knjiznica

PriloZnosti za izboljsanje
Redevanje organizacije predavan]

Izvajanje predavanj na sodelujodih fakultetah (éasovna razporeditev za Studente)

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti
7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje

¢« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Presoja se:
- Nalrtovalna dejavnost, ki se spremlja; predpisan sistem notranje kakovosti

- Redna samoevalvacija z analizo dosezkov in dokumentiranjem predlogov za izboliSave

e e J

- S samoevalvacijo so seznanjeni Studenti, ucitelii, sodelavci in drugi deleZzniki; vsi imajo
moZnost prediagati ukrepe

- Ugotovitve samoevalvacije so javno cbjavijene v porocilu. Razvoj kulture kakovosti

28. ¢len Meril za akreditacijo je izpolnjen.

« Analiza ugotovitev

Sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti je na PeF UL zasnovan na vedjem Stevilu
padsistermov, skupin, posameznikov itn. Na PeF UL skrbi za pridobivanje podatkov, potrebnih za

5
identske zadeve

samoevalvaciio, ved sluzh, nor, sluzba referata za §t
samoevaivacilo, vec siuzb, npr, stuzpa referara z7a st Ve,

referat za podinlomski studi
center za nadaljnje izobrazevanje in uspesabljanje, tajnik fakultete, kolegij dekana, komisija za
kakovost itn. Komisija za kakovost se ukvarja z interpretacijo podatkov, ki jih pridobi od prej
omenjenih sfuzb in tudi iz Univerze v Ljubljani. Komisija za kakovst bi po nasem mnenju morala
bolj sistemati¢no slediti tudi zadovoljstvu zaposienih in dajati velji poudarek na sistemskem
razvoju kulture kakovosti.

Macionaina agencibs Republize Sovenie ca kakovost v visokem Snlahe Slovenssa cesta 9, 3000 Lnbilana, Slevena

o3BG VAGO STV 386 14005772 ¢ B o080
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Za sestavo samoevalvacijskega perodila, ki je sestavni del Letnega poslovnega porodila s porocilom
0 kakovosti je zadolZena Komisija za kakovost. Samoevalvacijsko poroéilo je obravnavano na
kolegiju dekana in potrieno na senatu fakultete, v katerem ima vsak cddelek svojega predstavnika.
Samoevalvacijsko porodiio je obravnavano tudi na sestanku predstoinikov cddelkov, ki sa zadolZeni

za razpravo o kakovosti na posameznem oddelku, in predstavljeno na akademskem zboru.

Sistem zagotavaljanja kakovosti je sicer delujog, vendar nekoliko preve€ segmentiran po oddelkih,
ki osrazvili svoje mehanizme zagotalvjanja kakovosti, ki pa niso povezani v celoto. Prav tako je
potreben vedji poudarek na {vsebinskem) vkljufevanju vseh deleinikov v pripravo
samoevalcavijskih porodil, saj je bilo tekom razprav ugotovijeno, da so delezniki sicer seznanjeni s

postopki ne pa tudi s samo vsebino.

Prednosti
Predanost zaposlenih k sprotnemu nadgrajevanju

vkljuéevanje vseh deleZnikov sistem zagotavljanja kakovosti

PriloZnosti za izboljSanje

Spremljanje izvajanja akcijskega nadrta s strani vseh deleznikov

Sledenje zadovolistva zaposlenih

Vedja sistemska povezanoest razliénih podsistemov zagotavljanja kakovosti

Neskladnosti

Neskladnasti niso bile ugotovljene.

Nacionalta agenca Roguts i jubisna. Moverna
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POVZETEK

V postopku reakreditacije magisterskega studijskega programa Poudevanje je bilo ugotovljeno, da
PeF izpolnjuje Merila za akreditacijo v vseh predpisanih kriterijih.

PeF ima stabilno kadrovsko strukturo in ustrezne materialne pogoje za kakovostno izvajanje
pedagoske in znanstveno-raziskovaine. Studentje so aktivni tako v opravljanju Studijskih
obveznosti {dobra prehodnost in u¢ni uspeh) kot tudi v delu SS in vikijuéevanju v druge organe
upravljanja in postopke samoevalvacije.

Obstaja sistem spremljanja kakovosti in uvajanja sprememb. Bistvene izboljSave v organizaciji in
izvajanju  programa so: futorski sistem, IKT podpora pedagoskemu delu, interni skiad za
raziskovalno delo, Studentski koti¢ek, aktualizacija uénih naértov in literature, uvedba novih izbirnih
vsebin, aktivno delovanje $tudentov v sistemu kakovosti.

SUMMARY
In the process of reaccreditation study programit was found that the Faculty of Education meets
the criteria for accreditation in all the prescribed criteria.

Faculty of Education has a stable staffing and adequate material conditions for quality
implementation of educational and scientific research. Students are active both in the pursuit of
academic requirements (good permeability and academic success) as well as in the work of BN and
integration into other governance bodies and processes of self-evaluation.

There is a system for monitoring the quality and the introduction of changes. Substantial
improvements in the organization and implementation of the program are; the tutorial system, ICT
support for teaching work, internal fund research, student corner, updating curricula and literature,

the introduction of new elective subjects, active participation of students in the quality system.

Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti PriloZnosti za izboljSanje
- Nosilci predmetov so v vecini zaposleni in | - Uvedba $tudijske prakse
ustrezno habilitirani ucitelji Vedja sistemska povezanost razliénih

- Sistern internih razpisov projektov
~ V samoevalvacijo so vkljuéeni vsi
deleZniki, z rezultati so vsi seznanjeni _ - Enakomernejsa razporeditev neposredne
- Studenti razpravljajo o napredku na SS in
prenasajo ugotovitve med vrstnike

- Primerna podpora vseh strokovnih sluzb - Omogotanje mlajdim kolegom vedjega
pedagoskemu procesu

- Letni delovni naérti zaposlenih

podsistemov zagotavljanja kakovosti

pedagoske obremenitve

znanstveno  raziskovainega dela za laZje
- Analiza zaposlovanja diplomantov doseganje habilitacijskih pogojev
- velja dostopnost zunanjih izvajaicev

- vedja usklajenost urnikov

Zahvale

Zahvala vodstvu PeF, vsem sodelujocim zapaslenim, $tudentom in zunanjim deleznikom za njihov
prispevek v postopku reakreditacije,
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