nakvrs

i Repuiie Slovesie
s $des

s-g-a-a
Bioennian Gty qASW(J?ae AgEnty
for gy Sucation

Stevilka: 6035-9/2017/14
Datum: 20. 9. 2018

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 3olstvu je na podlagi
51. t &lena v zvezi s Cetrto alinejo prvega odstavka 51.f ¢lena Zakona o visokem Solstvu
(Uradni list RS, St. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16,
61/17 - ZUPS in 65/17) in v zvezi z drugim odstavkom 27. ¢lena Meril za zunanjo evalvacijo
vigjih strokovnih Sol (Uradni list RS, St. 9/2011) v postopku zunanje evalvacije EDC Kranj,
Vigje strokovne 3ole, Gornjesavska cesta 9, 4000 Kranj, ki ga zastopa prokuristka Darinka
Rakovec, na svoji 131. seji 20. 9. 2018 sprejel naslednje:

MNENJE

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu meni, da
EDC Kranj, Vidja strokovna $ola dosega z zakonom predpisane standarde, dololene z Merili
za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol.

2. Stroski v tem postopku so breme agencije.

Obrazlozitev:

EDC Kranj, Visja strokovna $ola, Gornjesavska cesta 9, 4000 Kranj (v nadaljevanju: Sola) je
na svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v
nadaljevanju: svet agencije) dne 15. 6. 2017 vlozila viogo za zunanjo evalvacijo zaradi
sprejetja mnenja o izpolnjevanju z zakonom predpisanih standardov, dolocenih z Merili za
zunanjo evalvacijo vigjih strokovnih $ol (Uradni list RS, §t. 9/2011; v nadaljevanju: Merila).
Vloga je bila vloZena na predpisanem obrazcu - Predlog za zunanjo evalvacijo, zraven pa vse
priloge, predpisane v 17. ¢lenu Meril.

Svet -agencije je v postopku v skladu z 51. t ¢lenom Zakona o visokem Solstvu (Uradni list
RS, §t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS in
65/17; v nadaljevanju: ZViS) ter 22. &lenom Meril na svoji 118. seji 19. 10. 2017 imenoval
skupino strokovnjakov za pripravo skupnega porocila o zunanji evalvaciji Sole. Skupina
strokovnjakov je bila sestavljena iz naslednjih ¢lanov: mag. Ana Starc Zagar, ERUDIO 1IC,
Vig¢ja strokovna $ola, prof. dr. Mojca Golobi¢, Univerza v Ljubljani, Biotehniska fakulteta,
prof. dr. Vesna Dragcevi¢, SveuCiliSte u Zagrebu, Gradevinski fakultet in Mitja Sramel,
$tudent. Skupina strokovnjakov je na podlagi vioge, druge zahtevane dokumentacije in
obiska $ole, ki je potekal 14. 12. 2017, pripravila skupno evalvacijsko porocilo, ki ga je 24.
1. 2018 posredovala na agencijo. Agencija je evalvacijsko porocilo posredovala Soli v
pregled in pripombe, Sola je 26. 2. 2018 posredovala odgovor na porocilo, v katerem je
zapisala, da na porocilo nima pripomb.

V 26. &lenu Zakona o vi§jem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, 5t. 86/2004 in
100/2013; v nadaljevanju: ZVSI) je doloeno, da izpolnjevanje pogojev za opravljanje
visjeSolske dejavnosti vsakih pet let po uradni dolZnosti, na prediog nacionalne agencije ali
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inSpektorata, pristojnega za 3olstvo, pa tudi prej, preverja ministrstvo, pristojno za visje
Solstvo. V 51. t ¢lenu ZViS je dolodeno, da agencija opravlja evalvacije visjih strokovnih 3ol
v skladu z merili in postopki, ki jih dolo¢i svet agencije, ter da se pri tem smiselno
uporabljajo dolo¢be ZViS, ki urejajo zunanjo evalvacijo visokogolskih zavodov. Podrodja
presoje visje strokovne 3ole doloca 8. &len Meril, in sicer: vpetost v okolje, delovanje visje
strokovne Sole, kadri, Studenti, materialni pogoji ter zagotavljanje kakovosti.

Skupina strokovnjakov je v svojem poroéilu zapisala, da Sola na podrodju vpetosti v okolje,
ki ga opredeljuje 10. ¢len Meril, izpolnjuje vse kriterije. Sola ima objavljeno poslanstvo in
vizijo, v katerih je opredeljena njena vloga v okolju, nima pa dolgoro¢nega razvojnega
nacrta. Sola naj opredeli konkretno formalno dolgvoroéno strategijo razvoja na osnovi
zapisnika strateskega sveta, svetujejo strokovnjaki. Sola ima tradicijo in je prepoznavna v
svojem okolju. Vpetost v okolje se kaZze v dobrem sodelovanju z delodajalci. Diplomske in
seminarske naloge so tematsko vpete v okolje, s podjetji sodelujejo v okviru prakti¢nega
izobraievanjva. Vabljeni so predavatelji iz prakse, organizirajo se vaje na terenu in strokovne
ekskurzije. Sola spremlja prehodnost in zadovoljstvo $tudentov ter zadovoljstvo izvajalcev
prakticnega izobraZevanja. Karierni razvoj se spremlja z vpragalnikom. Skupina
strokovnjakov priporofa sistematino spremijanje konkurenénosti in karierne poti
diplomantov tudi prek aktivnega delovanja alumni kluba. Vedina $tudentov je ze zaposlenih.
Vzpostavljena je aktivna vertikala z Visoko $olo za gradbeno inzenirstvo Kranj. Delodajalci
so zadovoljni s kompetencami Studentov in diplomantov. Studenti visoko ocenjujejo
vsebinsko povezavo Studija z delom. Vpis v zadnjih letih pada, v prihodnosti se pricakuje
vedji vpis v skladu z okrevanjem gradbenega sektorja in pomanjkanjem tega profila.

Na podrocju delovanja visje strokovne Sole, ki ga opredeljuje 11. &len Meril, so ravno tako
izpolnjeni vsi pogoji predpisa. Sola izvaja dva programa — Gradbeniétvo ter Varstvo okolja in
komunala. Krovni organi so sicer ustrezno sestavljeni, njihovo strukturo pa bi bilo potrebno
uskladiti tudi po razlicnih internih dokumentih. Seznanjenost s funkcijami in pristojnostmi
organov med razliCnimi delezniki ni optimalna. Komunikacija vedinoma poteka na relaciji
zaposleni - ravnateljica. Strokovnjaki priporoajo, da se natancneje opredeli naloge
posameznih organov in poveda transparentnost njihovega delovanja. Potrebno je zagotoviti
tudi aktivno delovanje Studentskega sveta. Majhna visja Sola sicer omogoda hitro odzivnost,
individualno obravnavo Studentov in sprotno reSevanje teZav. Izvedba programov je
ustrezno organizirana. Referat je dostopen 3tudentom, obvedfanje Studentov dobro
funkcionira. Predavatelji uporabljajo storitve e-ucilnice in redno posodabljajo Studijska
gradiva. Programi se posodabljajo v skladu s priporotili samoevalvacije, pri prenovi je bila
okrepljena izbirnost, ki omogoca bolje prilagajanje potrebam okolja. Prakti¢no
izobrazevanje je ustrezno organizirano - za izvedbo je zadolzena organizatorka, ki vodi
seznam, pripravlja pogodbe, anketira delodajalce, obiskuje podjetja. Kljub temu je potrebno
aktivno zavzemanje, da priznavanje prakti¢énega izobraZevanja poteka dosledno skladno z
vsebinami iz kataloga znanj in da priznavanje izvaja $tudijska komisija, menijo strokovnjaki.
Sola sodeluje z drugimi viSjimi Solami, razli¢nih konferenc in delavnic se udelezuje predvsem
ravnateljica. Sola spremlja ucne izide, prehodnost, trajanje S&tudija, analizira potek
izobrazevanja in kazalnike za diplomante.

Sola ima ustrezno kadrovsko strukturo, ki zagotavlja kakovostno izvedbo obeh $tudijskih
programov. Vsi predavatelji imajo ustrezna imenovanja. Gre za strokovnjake iz
gospodarstva, ki so visoko odzivni in aktivni. Za kvaliteto izvajanja skrbi Komisija za
kakovost, ki ugotavlja visoko zadovoljstvo predavateljev z delom in delovnimi pogoji.
Kadrovska struktura je stabilna. Delovna klima je dobra, kljub temu, da je vecdina
predavateljev zunanjih. Dobro je tudi sodelovanje med vodstvom in predavatelji. Sola
predavatelje spodbuja in jih tudi finanéno podpira pri dodatnem izobrazevanju,
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usposabljanju in pripravi avtorskih ucnih gradiv. Studenti so zadovoljni tako s strokovnostjo
kot tudi dostopnostjo predavateljev. Sola ima ustrezno organizirane sluzbe za podporo
pedagoskemu procesu. Sola ne omogo¢a mednarodne mobilnosti predavateljev, kar je
vsekakor priloznost za izboljSanje. Strokovnjaki priporofajo tudi, da Sola vzpostavi
mehanizem za transparentno podajanje pritozb in predlogov.

$o|a skrbi za Studente in njihovo kakovostno izobraZevanje. Izpolnjuje 13. Clen Meril.
Studenti so dobro medsebojno povezani, pretok informacij je jasen in hiter, obvesCanje je
vestno in azurno. Studenti so pohvalili tako dostopnost predavateljev kot tudi storitve
referata za Studentske zadeve. Informacije uspedno potujejo od vodstva do Studentov. Sola
predavano znanje oplemeniti s strokovnimi ekskurzijami. Ker gre za zaposlene ljudi, si
vedina &tudentov praktiéno izobraZevanje prizna. Za ostale je urejeno prakti¢no
izobraZevanje v predpisanem obsegu, ki ga lahko opravijo tudi v podjetjih, s katerimi ima
gola sklenjen dogovor. Studenti so ustrezno zastopani v organih Sole in enakopravno
obravnavani, delovanje $tudentskega sveta je Se v povojih. Zadovoljstvo dtudentov se meri
z anketami, ki nakazujejo na veliko zadovoljstvo s Studijem. Sola meri zaposljivost
diplomantoy, rezultate pa objavlja na spletni strani oziroma oglasni deski Sole. Alumni klub
ne deluje. Sola svoje $tudente delno vkijuCuje v projektno delo, tudi program mednarodne
mobilnost ni izkoris¢en do svojih zmogljivosti.

Materialne razmere omogodajo ustrezno izvedbo vseh dejavnosti Sole. Predavanja se
izvajajo na sedezu Sole v Kranju, za izvedbo vaj in prakti¢nega izobrazevanja imajo na voljo
laboratorije v razli¢nih podjetjih. Studentom je na voljo knjiznica, ¢italnica in racunalnisSka
udilnica z moznostjo uporabe strokovnih ragunalniskih programov. Delovanje Sole je podprto
z informacijsko-komunikacijsko u¢no tehnologijo (Moodle). Sola ima program za preverjanje
plagiatorstva. Arhiv diplomskih nalog je v COBISS-u. RazpoloZljivost strokovne literature v
knjiznici je pomanjkljiva, vendar 3ola vse Studente opremi z osnovno uéno literature v
okviru vpisnine. Ob izvedbi notranje evalvacije Sola Studentom daje priloZnost, da ucno
gradivo predavatelja anonimno ocenijo. Prostori in oprema so delno primerni za Studente s
posebnimi potrebami. Financiranje dejavnosti je iz golnin, drugih virov prihodka v zadnjih
letih ni. Strokovnjaki predlagajo sprejetje ukrepov za dolgorocno stabilnost in trajnostno
finan¢no vzdrznost Sole.

Sola ima vzpostavljen in delujo¢ notranji sistem kakovosti, katerega glavne funkcije opravlja
Komisija za kakovost. Sola izpolnjuje 15. ¢len Meril. Komisija za kakovost izvaja dejavnosti
spremljanja kakovosti skladno s standardom ISO 9001. Delo komisije opredeljuje Poslovnik
kakovosti in Letni delovni naért, vanj pa se aktivno vklju¢uje tudi Studente, ki sodelujejo pri
pripravi samoevalvacijskega porocila. Samoevalvacijsko poro¢ilo se obravnava na vseh
organih 3ole, z njim pa niso dovolj seznanjeni vsi delezniki. Porocilo je sicer ustrezno
sestavljeno, izpelje ukrepe za izboljSave, vsebuje tudi akcijski nacrt, ne pa tudi analize
uresnievanja akcijskega nadrta iz prejSnjega evalvacijskega obdobja. Sola vsakoletno
izvaja ankete o zadovoljstvu Studentov, zaposlenih in delodajalcev. Letno se izvaja tudi
anketiranje na podro¢ju zaposlenih, delodajalcev, kariernega razvoja diplomantov ter
Studentov. Analize anket bi morale biti jasneje dostopne, kar velja tudi za ostale pomembne
dokumente. Strokovnjaki predlagajo tudi sprejetje dodatnih ukrepov za boljsi odziv na
ankete. Sola izvaja notranje presoje, kar so strokovnjaki izpostavili kot prednost.

Svet agencije je vlogo prvi¢ obravnaval na svoji 126. seji 17. 4. 2018. Viogo je obravnaval
skupaj s porocilom skupine strokovnjakov. Presojal jo je po vseh kriterijih presoje iz Meril,
navedenih v &lenih 10 (vpetost v okolje), 11 (delovanje visje strokovne Sole), 12 (kadri), 13
(Studenti), 14 (materialni pogoji) in 15 (zagotavljanje kakovosti). Svet agencije je glede na
obravnavano dokumentacijo ocenil, da mora Sola pred sprejemom odloéitve sveta vlogo Se

ﬁ REPURBLIKA
w7 SLOVENIA




n-a-kK-v-i-s
HALOOAD LGOA0HE Regaiven Biveriis
2¢ kikovost $ vineluns Bt

s-g-a-a
Sivenien Lokl Avowmne Aguny
for Migher Bgucstion

dopolniti na nadin, da pripravi dolgoroéni razvojni program §olevin akcijski nacrt za odpravo
pomanjkljivosti, ki izhajajo iz porotila skupine strokovnjakov. Sola je 26. 6. 2018 na svet
agencije posredovala zahtevane dopolnitve. Svet agencije je viogo ponovno obravnaval na
svoji 131. seji 20. 9. 2018. Svet agencije je odziv Sole ocenil kot ustrezen. $ola na vseh
podrocjih presoje deluje v skladu z ZVSI in Merili. Priporoéila za izboljSanje, ki jih je zapisala
skupina strokovnjakov in k uresniéevanju katerih se je z akcijskim nacrtom zavezala tudi
Sola, lahko pripomorejo k nadaljnjemu razvijanju kakovosti Sole ter so v skladu z evropskimi
priporocili in smernicami na podrod&ju.

Na podlagi 118. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, &t. 24/06 -
uradno precis¢eno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008, 8/2010 in 82/2013; v
nadaljevanju: ZUP) organ v odlo¢bi odloé&i o strodkih postopka, kdo trpi stroske postopka,
koliko znaSajo ter komu in v katerem roku jih je treba pladati. Strogki skupine strokovnjakov
so znasali 3.094,70 EUR bruto, in sicer 2.750,00 EUR bruto avtorski honorarji in 105,75 EUR
neto potni stroski. Skladno z 51. n &lenom ZViS se sredstva za pladilo in povracilo stroskov
skupin strokovnjakov zagotovijo v finanénem naértu agencije.

Postopek vodil:
dr. Franc Cug
Gregor Rebernik predsednik sveta
Podrgéninsvetovalec I Nacionalne a ije Republike Slovenije
‘ h za kakovost vivisokem Solstvu

Vroditi:

- EDC Kranj, Vi$ja strokovna Sola, Gornjesavska cesta 9, 4000 Kranj,
- Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port, sektor za visje strokovno izobrazevanje
Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana.
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