Nacionalna agencija Republike Slovenije
za kakovost v visokem solstvu

Na podlagi druge alineje 51.f lena v zvezi prvo alinejo enajstega odstavka 51.h ¢lena
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem $olstvu (Uradni list RS, st. 86/09;
ZViS-G) je svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v
nadaljevanju: svet agencije) na svoji 3. (dopisni) seji dne 7. 6. 2010 sprejel

POSTOPEK ZA 1IZVEDBO JAVNEGA NATECAJA ZA DIREKTORJA NACIONALNE
AGENCIJE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA KAKOVOST V VISOKEM SOLSTVU

1. Clen

Ta akt ureja postopek izvedbe javnega natecaja za direktorja Nacionaine agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem $olstvu (v nadaljevanju: direktor).

2. &len

Za postopek javnega natetaja se smiselno uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja splodni
upravni postopek, razen dolo¢b o ustni obravnavi.

3. Clen
Besedilo objave javnega nate¢aja dololi svet agencije.

Javni natecaj za direktorja se objavi na spletnih straneh Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem $olstvu (v nadaljevanju: agencija), v Uradnem listu
Republike Slovenije ter v dnevnem casopisu.

Rok za vlaganje prijav na javni nate¢aj ne sme biti kraj$i od osmih dni od dneva objave
javnega natecaja.

4. Clen
(vsebina objave javnega natecaja)

Objava javnega nate¢aja mora vsebovati najmanj naslednje podatke:

- o agenciji in kraju opravljanja dela,

- o pogojih za opravljanje dela,

- o okvirni vsebini dela,

- 0 vsebini prijave,

- o dokazilih, ki jih mora kandidat priloZiti prijavi,

- o roku in naslovu za vlaganje prijav in o roku obve§¢anja o izbiri,

- o osebi, ki daje informacije o izvedbi javnega natecaja,

- navedbo, da bo obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku objavijeno na spletnih
straneh agencije.
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5. ¢len
(prijava kandidata in predloZitev dokazil)

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki. Prijava se poslje v zaprti ovojnici z oznacbo »za javni
natecaj za direktorja«. Prijava se lahko pos$lje tudi v elektronski obliki, pri Cemer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Prijava mora vsebovati najman;:
- europass zivljenjepis,

- izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

- opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj,

- opis izkusenj na podrogju visokega Solstva ali zagotavljanja kakovosti v visokem
Solstvu,

- izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede znanja angleskega jezika na visji ravni
(B1 oziroma B2),

- opis vodstvenih izkusenj,

- izjavo kandidata, da ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vel
kot Sest mesecev,

- izjavo kandidata, da za ta nate¢ajni postopek dovoljuje Nacionalni agenciji Republike
Slovenije za kakovost v visokem $olstvu pridobitev podatkov iz prej$nje alineje iz
uradne evidence.

Kandidat mora predloziti tudi vizijo prednostnih nalog in razvoja organa v mandatnem
obdobju, vkljuéno z naéini upravljanja z viri v agenciji.

Ce kandidat posreduje prijavo na javni natecaj v elektronski obliki, se steje, dokler ne sporodi
drugade, da Zeli vroganje in obvescanje v elektronski obliki.

6. clen
(pregled prejetih vlog)

Po izteku roka za prijave pooblagéeni strokovni delavec agencije ugotovi, kateri kandidati na
podlagi predlozenih viog izpolnjujejo pogoje za opravljanje dela in ali so vloge pravogasne in
popolne. Preverjanje izpolnjevanja pogojev se presoja na dan, ki velja za zadnji dan oddaje
vloge kandidata. Pooblas¢eni strokovni delavec agencije o tem sestavi pregled v obliki
tabele, ki ga skupaj z vsemi popolnimi in pravo¢asnimi viogami kandidatov posreduje ¢lanom
natecajne komisije.
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NAKVIS Govenion Qualit - Assurance Agency in Higher Education

7. ¢&len
(nepopolna prijava)

Nepopolna je prijava:

- kiji kandidat ne priloZi vseh prilog iz drugega in tretjega odstavka 5. Clena,
- iz katere ni mogocCe razbrati, ali kandidat izpolnjuje nate€ajne pogoje.

Ce kandidat poslje nepopolno prijavo, ga pooblasceni strokovni delavec agencije pozove, da
prijavo dopolni.

Ce kandidat po pozivu prijave ne dopolni, se $teje, da odstopa od prijave.
8. ¢len
(nate€ajna komisija)

Javni nate&aj izvaja natecajna komisija, ki jo za vsak primer posebej s sklepom imenuje svet
agencije.

Nateéajna komisija iz prej$njega odstavka je pettlanska (predsednik in stirje Clani).
Natecajno komisijo sestavljajo:

- predsednik sveta agencije kot predsednik nateCajne komisije,

- &lani sveta agencije kot &lani nate¢ajne komisije.
Sklep o imenovanju nategajne komisije se posreduje vsem ¢lanom nateCajne komisije.
Po sprejemu sklepa iz prvega odstavka tega ¢lena, se besedilo javnega nateCaja objavi
skladno z drugim odstavkom 3. €lena.

9. ¢len

(uvrstitev v postopek izbire)

V izbirni postopek se uvrstijo kandidati, ki posljejo popolno prijavo in iz njihove prijave izhaja,
da izpolnjujejo nate€ajne pogoje.

Predsednik natedajne komisije po prejemu prijav iz prejSnjega odstavka tega Clena sklice
sejo nate€ajne komisije.

Kandidatom, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev, se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni
postopek. Sklep izda predsednik natecajne komisije.

Ce nih¢e izmed prijavijenih kandidatov ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev, se javni natecCaj
lahko ponovi.
10. ¢len

(delo nate€ajne komisije)

Natecajna komisija dela na seji.
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Predsednik nate¢ajne komisije predstavlja komisijo, sklicuje seje, vodi delo in podpisuje akte
ter odlogitve, ki jih sprejema natecajna komisija.

Nate&ajna komisija je skleptna, ge je na seji prisotna vecina vseh Clanov, prisotni pa morajo
biti najmanj trije clani.

Nate&ajna komisija sprejema odloCitve z vetino prisotnih &lanov natecajne komisije.

11. Clen
(izbirni postopek)

V izbirnem postopku se preizkusi usposobljenost kandidata za opravljanje nalog direktorja
agencije, s presojo podatkov iz listinske dokumentacije prijave, zbranih podatkov iz uradnih
evidenc, podatkov, pridobljenih na zaprosilo nate¢ajne komisije in razgovora s kandidatom.

Preizkus usposobljenosti iz prej$njega odstavka se opravi za vsakega kandidata, ki je bil
uvrééen v izbirni postopek, posebej na podlagi meril. dolo¢enih z zakonom, ki ureja visoko
$olstvo.

Na za&etku razgovora se preveri istovetnost kandidata. V razgovoru se preveri izpolnjevanje
meril. ki so dologena z zakonom, ki ureja visoko solstvo.

Kandidat mora opravigiti svojo odsotnost pri posameznih dejanjih v izbirem postopku. Ce
kandidat svoje odsotnosti ne opravici in ne navede opravicljivin razlogov do zacetka dejanja
v izbirnem postopku, se $teje, da je kandidat od prijave odstopil.

Kandidat lahko vse do zaklju¢ka razgovora odstopi od prijave.

Strokovno in administrativno-tehniéno pomo¢ za delo nateajne komisije zagotavljajo
strokovni delavci agencije.

12. &len

Nate¢ajna komisija oceni, kateri kandidati, ki izpolnjujejo nateCajne pogoje, so glede na
izpolnjevanje meril, doloCenih za zakonom, ki ureja visoko $olstvo, primerni za direktorja. V
ta namen nate¢ajna komisija za vsakega kandidata posebej izpolni ocenjevalni list (priloga

1).
V primeru, ko so na seji prisotni Stirje &lani posebne natecajne komisije (predsednik in trije

¢lani) in se dva ¢lana pri posameznem merilu odlogita za eno oceno, dva ¢lana pa za drugo
oceno, je odlogilna ocena predsednika nate¢ajne komisije.

13. élen

Ocena za izbiro kandidata je stopnja primernosti kandidata pri izpolnjevanju meril v celoti,
ocena izpolnjevanja zahtev posameznega merila pa je stopnja ustreznosti.

Vsako merilo se ocenjuje z ocenami:
- neustrezno,
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- ustrezno,

- odli¢no.

Vsa merila skupaj se ocenjuje z ocenama:
- primerno,
- neprimerno.

Kandidati izpolnjujejo predpisana merila (ocena »primerno«), ¢e po vsakem od posameznih
meril dobijo najmanj oceno »ustrezno«.

Za oceno »primerno« se nate¢ajna komisija lahko odlo¢i tudi, ko kandidat pri enemu od meril
ne doseze ocene »ustrezno«, dobi pa oceno »odliéno« pri dveh drugih merilih.

14. ¢len
(porogilo o delu nate¢ajne komisije)

Po zakljuéku izbirnega postopka predsednik nate¢ajne komisije izda porocilo o delu
nate&ajne komisije in ga posreduje svetu agencije.

15. ¢len

Kandidatom, ki izpolnjujejo nateajne pogoje in ki so glede izpolnjevanja meril, ki jih doloCa
zakon, ki ureja visoko $olstvo, primerni za direktorja, ter kandidatom, ki po oceni nate€ajne
komisiie glede na izpolnjevanje meril, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja visoko Solstvo, niso
primerni za direktorja, predsednik nateCajne komisije izda sklep o primernosti oziroma
neprimernosti kandidata. V obrazloZitev sklepa o primernosti oziroma neprimernosti
kandidata se vkljudi tudi obrazloZitev ocene kandidata, ki je vsebovana v ocenjevalnem listu.

Zoper sklep iz prej$njega odstavka kandidat nima pravice do pritozbe, lahko pa sprozi
upravni spor.

Kandidate, ki izpolnjujejo nate&ajne pogoje in ki so glede izpolnjevanja meril, ki jih doloca
zakon, ki ureja visoko $olstvo, primerni za direktorja, nate¢ajna komisija po abecedi uvrsti v
seznam, pri éemer za vsakega kandidata navede, koliko je prejel odli¢nih, ustreznih oziroma
neustreznih ocen. Predsednik nate¢ajne komisije seznam posreduje svetu agencije.

16. ¢len
(neuspeli javni natecaj)

Ce nate¢ajna komisija oceni, da nihée od prijavijenih kandidatov po merilih izbirnega
postopka ni dovolj strokovno usposoblien za direktorja, se lahko javni nate€aj ponovi,
prijavijenim kandidatom pa se vroci obvestilo o neuspelem javnem natecaju.

Ce se v primeru iz prejSnjega odstavka ponovno prijavi kandidat, ki je Zze sodeloval v
izbirnem postopku, mu ni potrebno ponovno prilagati dokazil.
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17. ¢len
(postopek pred izbiro kandidata)

Svet agencije z enim ali ve¢ kandidati s predlozenega seznama, ki so po njegovi oceni
najprimernejsi, opravi razgovor.

Pred odloCitvijo o izbiri mora svet agencije od kandidata, ki se je izkazal na
najprimernejSega, zahtevati predlozitev dokazil o izpolnjevanju nate&ajnih pogojev, razen o
podatkih, o katerih se vodijo uradne evidence.

Svet agencije mora preveriti verodostojnost javnih listin, ki jih je predlozil kandidat in
dokazujejo izpolnjevanje nateCajnih pogojev. V primeru, da se verodostojnosti ne da
preveriti, da kandidat pisno izjavo, da so listine verodostojne.

Pred odlocitvijo o izbiri se za izbranega kandidata s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc
preveri resni€nost njegovih izjav in navedb o izpolnjevanju pogojev.

Strokovno in administrativno-tehni€éno pomoc¢ svetu agencije zagotavljajo strokovni delavci
agencije.

18. €len
(izbira kandidata)

Svet agencije izbere kandidata, ki je po njegovi oceni najprimernejsi, ter ga imenuje za
direktorja agencije.

Neizbranim kandidatom se ne izda sklep, temvec¢ se jih le obvesti o neizbiri.

Ce svet agencije oceni, da noben izmed kandidatov s predlozenega seznama ni primeren,
lahko zahteva od nateCajne komisije, da postopek ponovi, ali pa imenuje novo nateéajno
komisijo, ki izvede postopek.

Ce izbrani kandidat seznani organ, da pogodbe o zaposlitvi ne namerava skleniti, se lahko
izbirni postopek ali javni nate€aj ponovi. Ce se svet agencije odloCi ponoviti samo izbirni
postopek, je o tem treba obvestiti kandidate, uvrs€ene v prejsnji izbirni postopek.

19. €len
(vpogled v gradivo izbirnega postopka)

Po izbiri kandidata za direktorja lahko vsak kandidat, ki je sodeloval v izbirnem postopku, pod
nadzorom strokovnega delavca agencije vpogleda v vse podatke, ki jih je izbrani kandidat
navedel v prijavi na javni nate€aj in dokazujejo izpolnjevanje nate€ajnih pogojev, in v gradiva
izbirnega postopka, razen v prijave, ki so jih viozili neizbrani kandidati.

Pravica do vpogleda ne obsega tudi pravice do kopiranja in prepisa.
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20. ¢len
Ta akt zacne veljati naslednji dan po objavi na spletnih straneh agencije.

Stevilka: 0072-6/2010/3
Datum: 7. 6. 2010

izr. prof. dr. Maja Makovec Brengi¢,
predsednica svgta Nacionalne agencije
Republike Slovenije zd|kakbvost v visokem $olstvu

PRILOGA 1: ocenjevalni list
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PRILOGA 1: Ocenjevalni list

MERILA IZBIRE Metode preverjanja Ocena ustreznosti —
usposobljenosti primernosti kandidata
neustrezno /ustrezno
/odliéno
1. delovne izku$nje in kakovost preuditev N U 0
delovnih izkusen; dokumentacije,
razgovor
2. izkudnje na podrocju visokega preucitev N U 0]
golstva ali zagotavljanja dokumentacije,
kakovosti v visokem $olstvu razgovor
3 vodstvene izkuénje in kakovost | preuCitev N U O
vodstvenih izkusenj dokumentacije
razgovor
ocena po merilih strokovna odloCitev neprimeren / primeren
Konéna ocena primernosti kandidata strokovna odlocitev NEPRIMEREN /
PRIMEREN

Nate&ajna komisija:

- predsednik

- ¢lan

- ¢lan

- ¢lan

- ¢lan




